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ADEMP-00059-2022

Ana Belén Carrera Armario, Diputada Delegada del Area de Empleo de la Diputacién Provincial de
Cadiz, en uso de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 7 y 13 de julio de
2022), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

A la vista de la Memoria del Director Gerente del IEDT y la Administradora General del IEDT y
Directora de Servicio del Area de Empleo de fecha 5 de octubre de 2022 y en mi condicién de
Diputada Delegada del Area de Empleo y Vicepresidenta del IEDT actuando en virtud del régimen
de delegacion de competencias contenido en los Decretos de la Presidencia de la Diputacion
Provincial de fecha 7 y 13 de julio de 2022 y de la Presidencia del IEDT de las mismas fechas,
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la quinta modificacién del vigente “PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL INSTITUTO DE
EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2020-2022” aprobado inicialmente por Decreto de
fecha 8 de abril de 2021, y modificado en fecha 9 de noviembre de 2020 y 8 de abril y 28 de julio
de 2021, y 8 de abril de 2022, en los siguientes términos:

Primero.-Introducir un nuevo Plan de Accién A.2.4. Némadas digitales, dentro de la Linea
Estratégica A.2, con el siguiente contenido:

“A.2.4.- Némadas digitales.

Subvenciones en régimen de concurrencia o subvenciones directas si concurren
los requisitos para ello, destinadas a promocionar las estancias de larga duracion
y posicionar a la provincia como residencia temporal de némadas digitales y
trabajadores a distancia.

Cada vez mas empresas apuestan por la flexibilidad y consideran el trabajo en
remoto no s6lo como una herramienta de gestién de los recursos humanos, sino
como un arma de atraccién y retencién del talento.

Con este Plan de Accién se pretende afrontar acciones de mantenimiento, formato
y modernizacién de los alojamientos y equipamientos de servicio y ocio, reciclaje y
formacion del personal, recualificacién de la prestacién de servicios.

COSTE PREVISIBLE. 187.500,00, Financiacion: transferencias corrientes de la
Diputacion Provincial.

EJECUCION: Ejercicio 2022,2023 €

Firmado por SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

BENEFICIARIOS: Entidades publicas y privadas, personas fisicas”

Decreto inscrito en el libro 00001-L-DIPUC-2022 con numero 11116/2022 de fecha 07/10/2022

La introduccion de este Plan de Accién implica:

o La modificacién del apartado COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y
FINANCIACION globales de la Linea Estratégica A.2, que pasaria de 285.000,00 a
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472.500,00

o En cuanto a los indicadores, donde se dice “INDICADORES MINIMOS DE
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS COMUNES A LOS TRES PLANES DE ACCION” se
modifica a “INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
COMUNES A LOS CUATRO PLANES DE ACCION”

o Lainclusién del nuevo Plan de Accién en el Anexo 2 del Plan Estratégico.

Segundo.- Introduccién en el Plan Estratégico de un nuevo Plan de Accién B. 2.4
Programa para la Formacién y Empleo con el siguiente contenido

“B.2.4.- Programa para la Formacion y el Empleo. Subvenciones en régimen de
concurrencia o subvenciones directas, si se dan los requisitos exigidos para ello,
a entidades publicas y privadas, y personas fisicas, destinadas a dara respuestas a
las acciones de orientacién, formacién e inserciéon especificamente disefiadas
para las personas mas vulnerables y ajustadas a las necesidades concretas de
cada territorio y de cada sector considerado la mayor posibilidad de inserciéon en
su entorno mas inmediato

La introduccion de este Plan de Accién implica:
e Lainclusién del nuevo Plan de Accién B.2.4 en el Anexo 2 del Plan Estratégico:

¢ La introduccién de un nuevo parrafo en el apartado genérico “COSTE PREVISIBLE
DE REALIZACION. PLURIANUALIDAD, EN SU CASO”, con la siguiente redaccién:

o Programa para la Formaciéon y el Empleo 2.937.609,47 €. Financiacion
Fondos Propios de la Diputacién Provincial. Ejercicio 2023

« La introduccién en el apartado “PLAZOS DE EJECUCION PREVISTOS” de la
anualidad 2023.

« Laintroduccién en el Apartado “BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION” del siguiente
apartado:

Programa para la Formacion y el Empleo: se consideran potenciales
beneficiarios de este programa las Entidades publicas y privadas, y las
personas fisicas.

*En el apartado “ MODALIDAD DE CONCESION” se afiadira un nuevo parrafo con el
siguiente contenido:

“ Para la subvenciones contempladas en el marco del Programa para la
Formacién y el Empleo, se otorgaran subvenciones en régimen de
concurrencia o subvenciones directas, si se dan los requisitos exigidos
para ello”

« En cuanto a los indicadores, donde se dice “INDICADORES MINIMOS DE
EVALUACION COMUNES A LOS TRES PLANES DE ACCION” se modifica a
“INDICADORES MiINIMOS DE EVALUACION COMUNES A LOS CUATRO PLANES
DE ACCION”

Tercero.- Modificar la Linea Estratégica B.1.- siguientes términos:

oEn el apartado general de la Linea Estratégica “Plazos de ejecucion previstos” se
afadira la anualidad 2023.
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oEn el apartado general de la Linea Estratégica “Costes previsibles de realizacion
y financiacién” se sustituira la cantidad de 1.700.000 € por la de 1.973.000,00 €

oEn el apartado de “costes previsibles de realizacion y financiacién” del Plan de
Accion B.1.1 se aiadira: “Ejercicio 2023: 273.000,00 €.”

Cuarto.- Modificar la Linea Estratégica A.4, en los siguientes aspectos:

Modificar el plazo de ejecuciéon previsto en términos generales para la Linea
Estratégica A.4, incorporando el ejercicio 2023.

Eliminar del segundo parrafo de la descripciéon general de la Linea estratégica la
referencia “jévenes menores de 30 afios”

Modificar el apartado “Costes previsibles de realizacién y financiacién “previsto en
términos generales para la Linea Estratégica A.4 que pasara de 348.773,67 € a
911.033,67 €

Modificar el Anexo Il del Plan Estratégico para incluir el nuevo Plan de Accién. A.4.5

Introducir un nuevo Plan de Accion en la Linea Estratégica denominado A.4.5.-
PROGRAMA DE FORMACION A LA CARTA, con la siguiente redaccién:

“El Area de Empleo de la Diputacién Provincial, pretende a través de la adquisicion
y actualizacién de competencias profesionales adecuadas a las demandas del
mercado laboral, aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas y de
las demandantes de empleo.

Se busca, por tanto, una mejora directa de la empleabilidad, mediante la
adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, afrontando Ila
inadecuacién de las capacidades existentes al mercado laboral, de manera que se
propicie una incorporacién laboral estable y duradera en el tiempo.

La mejora de la formacién se llevara a cabo a través de la adecuacién a los
requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se impulsaran iniciativas
dirigidas a favorecer la adquisicion o actualizacion de competencias y de
habilidades necesarias para que aquellas personas que buscan empleo puedan
encontrar su espacio en el ambito laboral. Se priorizaran las actividades formativas
en los sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de creacion de
empleo en nuestra provincia.

BENEFICIARIOS:
Confederacién de Empresarios de Cadiz (subvencién directa)

Federacion Provincial de Agrupaciones de Empresarios de la Construccién
de Cadiz (FAEC) (subvencién directa)

Personas fisicas y juridicas, entidades sin animo de Ilucro (para
subvenciones en régimen de concurrencia

COSTES PREVISIBLES DE REALIZACION Y FINANCIACION:

Ejercicio 2023: 562.260,00 €
Financiacién: Diputacién Provincial

MODALIDAD DE CONCESION:

Concurrencia competitiva para ayudas a la formacién ylo asistencia.
Entidades publicas y privadas para el cumplimiento de los objetivos
marcados por el Plan de Accién
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Concesion directa, si se dan los requisitos para ello, a la Confederacion de
Empresarios de Cadiz y a la Federacién Provincial de Agrupaciones de
Empresarios de la Construccién de Cadiz.

INDICADORES MINIMOS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Decreto inscrito en el libro 00001-L-DIPUC-2022 con numero 11116/2022 de fecha 07/10/2022

eIndicadores de actividad:

N° de acciones de formacién, n° de acciones de acompafamiento

e Indicadores de resultado:

N° de personas formadas, n° de personas acompafadas o
tutorizadas.

e Indicadores de impacto:

N° de personas insertadas.

En la medida de lo posible los indicadores se desagregaran por
edad y género.

Quinto.- Introducir una nueva Linea estratégica A.9. Cooperacion Territorial Europea. La
ficha de la nueva Linea Estratégica sera la descrita en la Memoria para la Modificacion del
Plan Estratégico de fecha 5 de octubre de 2022 y tendra su reflejo en el Anexo 2 del Plan.

Sexto.- Introducir una nueva Linea Estratégica, denominado D.2.- Agenda Urbana. La ficha
de la nueva Linea Estratégica sera la descrita en la Memoria para la Modificacién del Plan
Estratégico de fecha 22 de octubre y tendra su reflejo en el Anexo 2 del Plan

SEGUNDO.- Las modificaciones acordadas respetaran la estructura del vigente Plan
incorporandose al mismo bajo el nimero de identificacion que corresponda en el Anexo Il, por su
orden.

El resto del Plan Estratégico vigente permanecera inalterado.

Tras la modificacion el texto del Plan Estratégico sera el contenido en el documento con cédigo
de verificacion de firma

eAhaG9ymLwOjTIJEgWYI70g==
URL de verificacion

https:lisede.dipucadiz.eslverifirmalcode/leAhaG9ymLwWOjTIEgWYI70g==

TERCERO.- Hacer publico el contenido del Plan Estratégico aprobado en el portal de
transparencia de la Diputacién Provincial de Cadiz y del IEDT, y en sus respectivas paginas web,
asi como en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas”.

La Diputada del Area de Empleo

Firmado por SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
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