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Es para mi un honor presentar la Memoria de Sos-
tenibilidad del Instituto de Empleo y Desarrollo So-
cioeconémico y Tecnoldgico (IEDT) de la Diputacion
Provincial de Cadiz correspondiente al ejercicio 2020.
A nadie se le escapa que la excepcional circunstancia
surgida ese ano como consecuencia de la pandemia
del Covid-19 y sus efectos sociales y econdmicos ha-
cian necesario redoblar el compromiso y adoptar una
mayor conciencia frente a muchos de los retos glo-
bales de nuestra era. Lo vivido en el ano 2020 puso
de relieve que aquello que de por si ya era urgente se
habia convertido en una auténtica emergencia.

Desde el IEDT, la Diputacion Provincial de Cadiz esta

impulsando un modelo de gestion basado en la sos-
tenibilidad de la totalidad de nuestras actuaciones y
proyectos. Las iniciativas llevadas a cabo se basan en
la concepcioén del ciudadano y de las empresas como
centro de nuestra actividad en todos los ambitos de
actuacion. Asi lo hacemos desde nuestras dos sedes
en Cadiz y en El Puerto de Santa Maria, esta ultima si-
tuada en el Campus de Excelencia Profesional para el
Turismo, la Hosteleria y la Innovacion ‘El Madrugador’.
Y ese mismo compromiso se extiende y se articula

mediante la presencia y el apoyo de nuestro personal,
siempre al servicio de la ciudadania, a lo largo y ancho

de nuestra provincia.

Esta centralidad en los ciudadanos y las empresas ha
venido a determinar que las iniciativas para el fomen-
to del desarrollo socioecondmico y tecnolégico de
nuestra provincia que ponemos en marcha desde el
IEDT contribuyan a la mejora de la sociedad gaditana.



Y que todo el abanico de servicios que prestamos en
esa linea no solo persiga la excelencia en su presta-
cion sino que, al tiempo, se despliegue de la manera
mas sostenible.

Desde la Diputacion Provincial de Cadiz, y mas con-
cretamente desde su Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico, entendemos que sos-
tenibilidad es igual a responsabilidad. Porque una enti-
dad responsable social, econémica y ambientalmente
es, sin duda, una entidad que comunica sus acciones,
trabaja desde el respeto y la concienciacién y optimiza
sus recursos, propiciando una organizacion mas com-
petitiva a largo plazo, en beneficio de la ciudadania a la
que dirige su esfuerzo y sus actuaciones.

Vivimos un momento en el que urge revisar los mo-
delos de crecimiento del pasado para emprender una
nueva fase de prosperidad mas sostenible e inclusiva,
que permita actuar con mayor coordinacion y efec-

tividad ante estos retos globales. En este sentido, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siguen cons-
tituyendo la mejor aproximacion para afrontar de for-
ma conjunta los desafios y retos que conforman esta
agenda global; una agenda cuyo éxito residira en gran
medida en la capacidad de desarrollo de proyectos ne-
cesarios para lograrlo.

Esta Memoria recoge todos los aspectos que, desde
la responsabilidad social corporativa, presenta la triple
cuenta de resultados a través de dimensiones como los
indicadores sociales y laborales, los medioambientales
o la calidad de los servicios, alineando cada proyecto
de la organizacion con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible y sus metas correspondientes.

Irene Garcia Macias

Presidenta de la Diputacion Provincial

de Cadiz y del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico
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Contexto actual

covID-19 Y
AFECTACION A LA
SOCIEDAD

La toma de medidas drasticas
desde el inicio de la crisis estan ge-
nerando una situacion dificil en la

economia, afectando a las grandes

empresas y PYMES, poniendo en
serio peligro el mantenimiento
de sus negocios y el empleo. La
Sostenibilidad aumenta su rele-

vancia en la situacion actual.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD DEL IEDT

En este escenario, trabajar en

Con el objetivo de analizar su compromiso econémico, ambiental y términos de sostenibilidad, esta-
social y plantear medidas futuras que ayuden a relanzar la sociedad bleciendo planes de accién en
en todos sus ambitos en el contexto de los 17 Objetivos de Desarro- favor de las personas, el planeta,
llo Sostenibles y sus 169 metas definidas en la Agenda 2030 del Pacto la prosperidad y la paz universal

Mundial de las Naciones Unidas, el IEDT ha elaborado su primera cobran una especial relevancia.
memoria de Sostenibilidad en el afo 2020.




Objetivos de Desarrollo Sostenibles

LOS ODS DE LAS NACIONES UNIDAS Pyl PN EXTOMM  EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
(“ I LS TRES CAMPOS DE ACTUACION:

El 25 de septiembre de 2015 fue [T TN T ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

aprobada por la Asamblea Gene-

ral de Naciones Unidas, la Agenda EBUCACION IGUALDAD s La Agenda 2030 se despliega me-

2030 de Desarrollo Sostenible, con i diante un sistema de 17 objetivos

los objetivos de erradicar la pobre- L/” E de desarrollo sostenible, a través

za, luchar contra la desigualdad y la de los cuales se propone abordar
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injusticia y poner freno al cambio s L -, los grandes retos globales, desde la

climatico, entre otros. m lucha contra la pobreza o el cam-

bio climatico hasta la educacion,

(b [F T fPR o s3lud laigualdad de género, la paz

LOS ODS MARCAN EL RUMBO - - . o las ciudades sostenibles.

DEL PLANETA < L i | CO

Esta agenda marcara la accion glo-
bal para el desarrollo hasta el afo
2030 y, conjuntamente con el res-
to a las agendas globales, configura
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Las actuaciones llevadas a cabo

una hoja de ruta de actuacién co- 16 Efﬁg#ﬁfnﬂﬁ}ﬁgs 17 e por el IEDT en el afio 2020 se han
L0S0BJETVOS OBJETIV::S
1 H ".: DE DESARROLLO i
nectado entre si para conseguir un !i @ i alineado con cada uno de los ODS
objetivo comun: el desarrollo mun- —a a los que contribuyen y sus metas
dial sostenible. correspondientes.
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Objetivos y competencias del IEDT

COMPROMISO DEL IEDT CON LA PROVINCIA DE CADIZ

El objeto del IEDT es la promocion, participacion y gestion de forma directa
e indirecta de cuantas acciones o iniciativas tanto publicas como privadas
vayan encaminadas a la formacion y generacion de empleo y al fomento
del desarrollo socioeconémico y tecnoldgico de la Provincia de Cadiz para
contribuir a la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos.

Oceano PROVINCIA
Atlantico DE CADIZ
Mar
Mediterraneo

A QUIEN SE
DIRIGE EL IEDT

El desarrollo de los diferen-
tes Programas que se llevan
a cabo desde el IEDT estan
dirigidos principalmente a:

» Demandantes de empleo
» Jovenes

» Mujeres

» Emprendedores

» Empresarios y auténomos
» Sociedad en General




Mision

Nuestra entidad es un Organismo Autonomo de la Diputacion Provincial de Ca-
diz cuya mision se centra en el desarrollo econémico y social de nuestra provin-
cia a través de la innovacion, la generacion y transformacion de conocimiento,
el trabajo en red y el impulso y la gestion de proyectos.

El fin dltimo es la contribucion a la mejora de las condiciones de vida de nues-
tros habitantes y a la generacion de empleo, desarrollando iniciativas ya sean
éstas con recursos propios o mediante el efecto multiplicador de la captacion
de Fondos, todo ello bajo criterios de sostenibilidad.

Vision

Valores

Ser una institucion capaz de impulsar la
transformacion del modelo socio-eco-
némico de la provincia fomentando la
innovacion, la competitividad y la eco-
nomia verde y azul con el objetivo de
la creacion de empleo.

Facilitar y promover la empleabilidad
y la formacion de las personas orienta-
do al mercado y a la retencion y atrac-
cion del talento como aspecto clave
para la innovacién productiva.

Todo ello a través de una organizacion
cohesionada, con vocacion de ser-
vicio publico que construya Alianzas
con las Entidades Locales de la Provin-
cia trabajando en red con los distin-
tos actores econémicos, sociales y
ambientales mediante proyectos sos-
tenibles econémica, social y medioam-
bientalmente.




Actividades

Las Actividades desarrolladas por
el IEDT en el ano 2020 se englo-
ban en tres areas de trabajo esen-
ciales, mas la gestion transversal
del IEDT. Asociadas a estas 4 areas
de trabajo se definen las lineas de
actuacion del [EDT que son:

El IEDT tiene alineadas estas
Lineas de Actuacion con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible
para determinar su contribucion
con la sostenibilidad.

GESTION TRANSVERSAL DEL IEDT 1.DESARROLLO SOCIOECONOMICO,
TECNOLOGICO Y EMPRESARIAL
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1. Desarrollo socioeconémico, tecnologico y empresarial
» El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor
y la creacion de empresas
» Lainnovacion y las nuevas tecnologias
» Internacionalizacion
» Empresa y empleo
» El mar como instrumento y cauce de mejora de la
competitividad de sectores estratégicos

2. Formacioén, promocion e insercion sociolaboral.
» Infraestructuras para la formacion
» Orientacion y acompanamiento a la insercion
» Empleo, formacion, educacion para la insercion
» Empleo juvenil
» Inclusion y economia social

3. Plan estratégico para el desarrollo sostenible
» Proteccion de los recursos
» Economia baja en carbono

3. PLAN ESTRATEGICO PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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2. FORMACION, PROMOCION
EINSERCION SOCIOLABORAL



Recursos

EL IEDT esta constituido por un con-
solidado equipo de trabajo que des-
empena sus actividades de manera
eficiente desde las bases de la pla-
nificacion, coordinacion y ejecucion
para la optima ejecucion de los pro-
yectos ejecutados en beneficio de la
sociedad gaditana.

En linea con el ODS 5 “Igual-
dad de Género’, el equipo
del IEDT esta formado por
87 personas, distribuidos de
la siguiente forma:

El equipo del IEDT lo integran profesionales con diferentes espe-

cialidades que permiten desarrollar actuaciones en los diferentes

campos y especialidades.

28 GESTION Y ADMINISTRACION
22 ORIENTACION

2 DERECHO

il ECONOMICAS

2 INGENIERIA

7 TECNICO EMPLEO

I TECNICO MEDIO
4 TECNICO SUPERIOR

38

MUJERES

62

HOMBRES

Las personas que integran el equipo
humano del IEDT trabajan desarro-
llando todo su potencial profesional,
con una clara vocacion dirigida a al-
canzar la satisfaccion de los grupos
de interés del IEDT. El equipo huma-
no esta en continua formacion y se
gestiona en base al desarrollo de sus
competencias para garantizar la asig-
nacion de los mejores profesionales a
cada proyecto.



El presupuesto del Instituto de Em-
pleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnologico en el ano 2020, tenien-
do en cuenta las circunstancias ex-
cepcionales como consecuencia del
COVID-19, ha sido aproximadamente
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Centro de Excelencia Empresarial y Profesional "El Madrugador”
ficina de Informacion de la Inversion Territorial Integrado de...
IO UILERTIII R FTETEY N Fconomia baja en Carbono

ficina Provincial de Fondos Europeos
Unidades de Orientacién Profesional

de 23 millones de euros.

I Plan Estrategico de Cooperacion Terrirorial Europea

mo
Porcentaje del presupuesto del IEDT mas

el presupuesto del Area de Empleo del
ano 2020 por cada uno de los 17 ODS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

EDUCACION
DECALIDAD

El ODS 4 “Educacion de Calidad”,
el ODS 8 “Trabajo Decente y Cre-
cimiento Econémico” y el ODS 17
“Alianzas para Lograr los Objetivos” A
son los ODS con mayor imputa-
cion presupuestaria.

ECONOMICO

o

Experiencias Profesionales Mixtas

% DEL PRESUPUESTO DEL IEDT POR ACTUACIONES

Proyecto Dipuform@ (POEFE)

Programa de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
Programa de Apoyo a los Agentes Socioeconomicos

=
9]
o
%}
©
S
¢}
C
o)
v
wl
>~
=
19
[}
(%}
C
RSl
%
=
[%}
£
[
©
%
0
£
O
[
>~
[0
o
a.

% 4 391 028 0,83 39,63 247 296 025 2475 849 016 0,55 081 1,60 022 043 0122

Programa de Internacionalizacion
Programa de Internacionalizacion
Proyecto de Emprendimiento Social

Cluster Maritimo Naval
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ACTUACIONES DEL IEDT ANO 2020

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

5. Igualdad de genero

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento economico
9.Industria, innovacion e infraestructura
10. Reduccion de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccion y consumo responsables
13. Accion por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones solidas

17. Alianzas para lograr los objetivos



Transparencia y gobernanza

CERCANIA CON EL CIUDADANO

El IEDT, a través de la Diputacion de Cadiz, pone a disposicion una
herramienta para que cualquier interesado pueda, por un lado, for-
mular sugerencias para la mejora de la interpretacion y aplicacion de
las reglas establecidas en materia de responsabilidad social y ética, y,
por otro, formular consultas y solicitudes de acceso a informacion
publica.

Estas solicitudes se presentaran preferentemente por medios elec-
tronicos a través de la Sede Electronica Central de la Diputacion de
Cadiz, indicando en qué formato o modalidad de acceso se prefiere.
Igualmente, la solicitud de informacion publica puede realizarse pre-
sencialmente en el Registro General de la Diputacion de la Cadiz.

SOLICITA |
INFORMACION

Para cualquier aclaracion o
consulta acerca de la Memoria
de Sostenibilidad pueden con-
tactar con el IEDT a través del
apartado de “contacto”™
www.dipucadiz.es/formulario-
de-contacto

O a través del teléfono:
956 226 677




IEDT
s""‘ Instituto de Empleo y Desarrollo
— - Socioeconomico y Tecnolégico

% oY Diputaci
W“y de Cadiz




