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VISIBILIDAD Y COMUNICACION del IEDT

Medidas adicionales de visibilidad y comunicacion conforme a lo establecido en los articulos 47,
49, 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021(RDC) para concurrir a la Primera Convocatoria para la seleccion de proyectos
de formacién para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacion mediante el
Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social (EFESO) del Fondo Social Euro-
peo Plus (FSE+), del periodo de programacion 2021- 2027

La estrategia de comunicacion del IEDT tiene como objetivos principales:

1

2.

. Difundir las lineas estratégicas que la Direccion del IEDT establezca.

Dar visibilidad y presencia a la institucion.

. Difundir las actuaciones que realiza el IEDT.

. Dotar a la comunicacion del IEDT de la transversalidad necesaria para la mejora de la eficien-
cia y contribuir a la motivacion, filiacion y pertenencia al equipo y al logro de un entorno socio-
laboral saludable.

. Homogeneizar la imagen corporativa de las actuaciones y servicios del IEDT.

. Buscar la excelencia en la gestion de las herramientas comunicativas y de difusién, priorizando
criterios de calidad en la comunicacion en lugar de criterios de cantidad.

. Regular los flujos de comunicacion interna del IEDT y los de este organismo con la Presidencia
de la Diputacién de Céadiz. También tiene por objeto desarrollar las herramientas de comunica-
cion externa propias del IEDT.

. Incorporar las redes sociales y la web corporativa como canales de comunicacion estratégica
prioritarios.

Los objetivos en el contexto institucional dependen de que las estrategias de comunicacion del
IEDT faciliten el conocimiento y la sensibilidad gque permita en el transcurso del tiempo la colabo-
racion entre los ciudadanos y la administracion del IEDT.

Por tanto, nuestra estrategia de comunicacién responde a las necesidades del sistema corporati-
vo, asumiendo la diferencia entre identidad corporativa e imagen corporativa, términos que a me-
nudo son utilizados de manera confusa:

» Identidad corporativa: lo que la organizacion es. La esencia de la organizacion expresada a

través de su presencia, actuaciones y manifestaciones y que tiene dos componentes:
o Laidentidad conceptual: misién, vision, filosofia, ética de la organizacién o responsabilidad
social son aspectos que definen la identidad conceptual, parte de los cuales vienen recogi-

dos en los estatutos, estrategias y planificaciones del IEDT.

e La identidad visual: logo, tipografia, cdédigos crométicos, etc. La identidad visual va desde
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el disefio del papel corporativo a la sefialética de una oficina. En este sentido, el IEDT es un
brazo mas de la Diputacion Provincial y aplicara las directrices disefiadas desde ella, aunque
dentro de este contexto, asegurara la identidad visual integradora de todas sus acciones en
el “Manual de Imagen del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) de la Diputacion Provincial de Cadiz” que permitira la asociacion persuasiva de la ins-
titucién en todos los soportes que se utilicen.

» Imagen corporativa: lo que la gente cree que es la organizacion. La imagen corporativa esta
basada en la percepcién que un determinado publico tiene sobre la Diputacién Provincial de
Cadiz y el IEDT.

Esta percepcion esta basada en la personalidad, cultura y comportamiento corporativo de IEDT, es
decir, estd basada en qué decimos, en qué hacemos y en como lo decimos y en como lo hacemos.

Para lograr estos objetivos que respondan a las necesidades del sistema corporativo atendemos
integralmente la comunicacién externa y la comunicacion interna.

Para comunicarnos con el exterior es objetivo fundamental de la politica de comunicacion del
IEDT establecer los mecanismos de feedbak y reporter con el gabinete de Presidencia, el gabinete
de prensa del Palacio Provincial y el propio Area de Empleo, para que tengan informacién de las
actuaciones que han de proyectarse informativamente al exterior de Diputacion. Asi, seran estos
Gabinete los que haran el tratamiento de esta informacion en coherencia con las demas areas y
actuaciones de Diputacion para homogeneizar los mensajes y maneras de comunicar que
aseguren la imagen corporativa que hayan determinado desde estos gabinetes.

No obstante, es objetiva de obligado cumplimiento las reglamentaciones europeas o de cualquier
otra administracion sobre las tareas y normativas de comunicacion propias de cada proyecto o
programa. En este sentido, se tratar4 de forzar todo lo posible, dentro del cumplimento de los
reglamentos, para que las identidades visuales, nominales, y conceptuales antes explicadas se
puedan tratar lo mas convenientemente-favorable-hacia-la-imagen-corporativa deseada (Manual
de Imagen del IEDT).

Para conseguir estos objetivos es importante el tratamiento integral de la comunicacion de manera
gue la comunicacién interna se centre también en el capital humano. Es un proceso
comunicacional donde se integran los dirigentes de una organizacion con todos los niveles de
trabajadores de la misma. El principal objetivo de la comunicacion interna es implicar en el
proyecto organizacional a todos los miembros de la organizacion y se sientan implicados y
motivados en el proyecto, de manera que sus objetivos y los de la empresa estén
interrelacionados.

Los principios rectores para conseguir una imagen corporativa cercana a estos principios son:

1. Orientacién al empleo: todas las acciones, programas, lineas y planes propuestos estan
orientadas a la reactivacion economica de la provincia de Cadiz y a favorecer la empleabilidad
de la poblacién activa de los gaditanos favoreciendo, con ello, la generacion de nuevos
empleos y mantenimiento de los puestos actuales.

2. Activa participacion de la Diputacion Provincial de C&diz: Liderando el desarrollo
socioecondémico provincial en alianza con todos los agentes, entidades, empresas y autbnomos
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gue tienen entre sus objetivos la promocion econdémica y social de la provincia.

3. Coordinacién institucional: el Marco Estratégico propuesto requiere a su vez de la
participacion y colaboracién de todas aquellas administraciones cuyas politicas sectoriales
pueden contribuir al objetivo estratégico planteado. Ello supone que desde la Diputacion
Provincial de Cadiz, como promotora del mismo, se plantee la necesidad de articular
estrategias de colaboracion a dos niveles:

» Hacia las administraciones de superior nivel territorial (Uniobn Europea, Gobierno Central y
Junta de Andalucia). El Marco Estratégico Provincial participa de los planes, programas y es-
trategias que cada una de ellas define en sus respectivas esferas de competencia.

» Hacia los municipios gaditanos, como cooperadores necesarios en la ejecucion de los pla-
nes, programas y medidas que afecten a sus respectivos territorios.

4. Concertacion social: la estrategia propuesta requiere para su plena eficacia la coordinacion y
acuerdo entre todos los agentes que, a nivel provincial, coadyuvan e impulsan su desarrollo
econémico. Un diagnoéstico compartido y un cierto consenso sobre las medidas a adoptar
favorecera el resultado final y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. Enfoque integrado: La estrategia no se circunscribe a un solo ambito de actividad y/o a una
sola politica sectorial, sino que debe versar sobre todos aquellos elementos que pueden
constituir las palancas del futuro desarrollo provincial: politicas activas de empleo, desarrollo de
las infraestructuras, regeneracion economica, eficiencia energéetica, promocion cultural,
desarrollo turistico, etc.

6. Eficacia: Deberan concentrarse en aquellas actuaciones que puedan contribuir mejor al
cumplimiento de los objetivos con los que nace.

7. Eficiencia: Priorizar siempre aquellas medidas que pueden desplegar sus efectos con el
menor coste posible.

8. Adicionalidad: La estrategia trata de integrar recursos procedentes de diferentes fuentes
financieras: Programas Europeos (FEDER, FSE, etc.) y convocatorias de otras
administraciones, de forma que no sélo se minimice el gasto publico procedente de las
entidades provinciales, sino que ademas se cumplan los objetivos programéticos de las
convocatorias de ayuda a las que se acceda.

9. Planificacién: La estrategia responde a un marco légico de planificacion en el que se
establecen una serie de objetivos (estratégicos y operativos) a alcanzar y vinculados a la
consecucion de los mismos, se establecen una serie de lineas, programas, y actuaciones que
deberéan desarrollarse a lo largo del periodo de intervencion.

Por lo tanto estos son los significantes que deben inducirse en las acciones de comunicacion que
se generen desde el IEDT.

A estos significantes se deben afadir uno que desde la Presidencia de la Diputacion se ha venido
consolidando en los mensajes y comparecencias publicas de la Presidenta de la Diputacion y que
es el de la Transparencia en la gestion.
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La transparencia en la gestion, junto a la prioridad en el empleo como piedra angular y transversal
a las acciones de la Diputacion y junto también al servicio y apoyo a los municipios de menos de
20.000 habitantes son los mensajes recurrentes lanzados desde la Presidencia de la Diputacion.
Estos mensajes son completamente coincidentes con el objetivo central sobre el que se sustenta
la estrategia del IEDT.

empleo liderazgo provincia
concertacion
adicionalidad planificacion transparencia

Este objetivo central o estratégico central debera alcanzarse de acuerdo a los siguientes objetivos
secundarios u operativos:

1. Fortalecer el tejido empresarial integrado por autébnomos, micropymes y pequefias y
medianas empresas, mediante el fomento de nuevas iniciativas de autoempleo y de nuevas
contrataciones vinculadas a este tejido empresarial.

2. Favorecer las condiciones de empleabilidad de las personas empleadas y desempleadas,
mediante el disefio e implementacion de aquellas actuaciones de formacion, orientacion o
insercidn que mejor puedan ajustarse a su propio itinerario personalizado de empleo.

3. Apostar por la generacion de nuevos empleos en sectores con alto potencial de crecimiento:
el turismo, los servicios a los ciudadanos, agroindustria, cultura y ocio, nuevas tecnologias,
energias renovables y medio ambiente.

4. 4. Impulsar la internacionalizacién de empresa y la apertura y consolidacion de mercados
exteriores para garantizar empleo estructural, sostenible y de calidad.

Por lo tanto, podemos superponer otro cuadro de palabras claves, mensajes o significantes

propios de los objetivos y mision estratégica del IEDT:

Tejido empresarial empleabilidad
internacionalizacion

ARGUMENTOS DE “VENTA” ESPECIFICOS Y DIFERENCIADORES DEL IEDT

A. COMUNICACION DE MARCA

Comunicacion integradora capaz de permitir la visualizacion del IEDT en las muchas actuaciones
gue este desarrolla, con distintos recursos provenientes de distintas administraciones, con
distintas alianzas institucionales, con tipologias de impacto distintas, con distintos sectores y con
distintos ambitos de contenidos.

Desde la visualizacion de imagen que nos proporcionara el manual de Imagen integramos los
soportes visuales para que de un vistazo cale en el ciudadano o receptor la marca y se nos
identifique visualmente. Pero hay que trasladarlo dese la imagen al concepto, a los enunciados,
incluso técnicos, que podamos emitir; siempre referenciando al IEDT como organismo de alta
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competencia técnica y especializado en empleo, desarrollo socioecondémico y territorial, mostrando
musculo en el know how de la implementacion de programas en su ambito competencial. En
definitiva, organismo auténomo de alta eficacia y eficiencia técnica avalada por su acervo
histérico.

B. ADICIONALIDAD (MULTIPLICACION DE RECURSOS)

El IEDT naci6 y ha vivido siendo un organismo altamente especializado en la obtencién y
captacion de recursos para la provincia de Cédiz. Esta en su codigo genético la multiplicacion de
la inversion de recursos financieros; es parte fundamental de su ontologia vy justifica su razén de
ser.

Este prestigio y reconocimiento alcanzado desde su creacion debe ser explicitado
comunicacionalmente a la sociedad en todos las ocasiones que sea pertinente, aunque sea de
manera técnica en los documentos e informacion que se generen desde los servicios técnicos del
Instituto, independientemente de la explotacion de esta fortaleza por parte de los responsable
politicos.

C. ENFOQUE DE COMUNICACION CENTRADO EN LOS MUNICIPIOS Y ORGANIZACIONES

Como se desprende de los anteriores puntos y siendo coherentes con los principios rectores del
IEDT y sus consecuentes significantes comunicacionales para nuestra imagen corporativa que
guedaron establecidos en el capitulo 3 de este Plan, se centraliza en el servicio a los municipios la
referencia territorial de actuacion de la accién y de la comunicacion.

El liderazgo de la Diputacién en el apoyo a los municipios es obvio. Y también ejerce el liderazgo
en el establecimiento de alianzas con los protagonistas (stakeholders) socioeconémicos
provinciales
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Por tanto, es evidente que la comunicacion se ejecutara fisicamente, en muchos casos, en los
municipios, de tal manera que todas las actuaciones en un municipio 0 con una organizacion,
ejecute o0 no ejecute directamente el IEDT, ejecute el ayuntamiento o ejecute una organizacion, se
realizaran siempre un protocolo de informacion y comunicacion que asegure la visualizacion de la
Marca “IEDT” como paraguas Y liderazgo de la actuacion. Al margen de la actuacion especifica,
sera en la firma de los convenios con esas entidades locales o organizaciones cuando se
celebrara la rueda de prensa que permita comunicar a la ciudadania el alcance de las acciones.

En este sentido, da credibilidad a la institucion y crea “provincia” celebrar el mayor nimero posible
de actos “in situ”, donde se produce la accién, saliendo a la provincia y tratando de estar cerca de
los ayuntamientos, de los municipios y sus habitantes.

ITEMS, ELEMENTOS, HERRAMIENTAS Y TAREAS DE COMUNICACION

Para entender a que ambitos afectan los elementos y herramientas de comunicacion hemos
establecido un simbolo con tres colores que figura en los titulos de cada uno de ellos. Son los
siguientes:

AZUL: IMAGEN O IDENTIDAD VISUAL
ROJO: EVENTOS Y ACTOS DE COMUNICACION
RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO

1. MANUAL DE IMAGEN DEL IEDT (Se aporta como documento anexo a este documento)

Con un talante claramente integrador de programas y acciones, se ha desarrollado nuestro
Manual, que trabaja por un lado, en la identidad visual que apuntdbamos en los objetivos en el
Contexto Institucional y, por otro lado, supondra el apoyo visual para “hacer MARCA”.

e La identidad visual: logo, tipografia, codigos croméaticos, etc. La identidad visual va desde
el disefio del papel corporativo a la sefialética de una oficina. En este sentido, el IEDT ase-
gura la identidad visual integradora de todas sus acciones en el “Manual de Imagen del Insti-
tuto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT) de la Diputacion Provin-
cial de Cadiz” que permite la asociacion persuasiva de la institucion en todos los soportes
que se utilicen.

En el Manual se desarrolla la imagen con versiones de la marca en jpg, png y vectorial para:

» Imagen marca

» Plantillas de papeleria:
e Carpeta.

Carpeta A3 apaisado

Carta A3

Carta A4 2 hojas

Carta A4 apaisado
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A continuacion aparece el Manual de Imagen genérico (“marca”) del IEDT:
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Carta A$ vertical
Certificado
Diploma

Diptico

Hoja oficina
Portada azul
Portada blanca
Sobre

Triptico

Redes sociales
Web

Vinilos

Enara

Lona
Bandelora
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INTRODUCCION
Conceptos claves para entender la marca




SOBRE ESTE MANUAL

Este manual es un documento grafico que recoge las directrices a
seguir para el correcto funcionamiento de la marca IEDT.

En él, podremos encontrar las guias necesarias en diferentes ambitos
como el color, tipografia, etc, para que de una manera clara y facil de
ejecutar, la proyeccion de la marca sea la correcta.

El éxito de una marca en su comunicacién contempla el resultado de
todos estos factores que haran posible que la identidad sea clara,
coherente y reconocible siempre, proyectando de manera concisa los
valores necesarios para el didlogo con el pablico.

Energia Creativa.



REFERENCIAS BASICAS
PARA LA CREACION DE MARCA

- Tiene que acompanar al identificador de Diputacién

- Debe respetar los elementos ya dados

- Reconocible en su forma de manera individual

- Funcionabilidad en todos los soportes, impresos y digital
- Debe responder a los valores:

cercania, credibilidad y transparencia

IEDT: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico



Manual de identidad IEDT



LA MARCA

Identificador
Construccion del identificador
Tipografias




IDENTIFICADOR

Forma grafica para el reconocimiento del Instituto, que ird acompanado
de laimagen de Diputacidén y en sus origenes del nombre completo de
la institucion.
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DIPUTACION + IDENTIFICADOR.
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IDENTIFICADOR.

IDENTIFICADOR

La construccidn y disposicién del identificador esta basada en uno de

“I”

sus elementos, en este caso la letra “I” mayuscula. 7%

Estas medidas han sido ajustadas de forma éptica para optimizar los

espacios.
5X

6X
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Socioeconomico y Tecnolégico
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IDENTIFICADOR.

ESPACIO MINIMO

El espacio minimo vital para que la marca respire viene dado de la medida X,
en este caso representado por el cuadrado que enmarca el identificador.

I[EDT




X

I[EDT

Instituto de Empleo y Desarollo
Socioecondmico y Tecnolégico

A

A

\ A

R/

17



IDENTIFICADOR

TIPOGRAFIAS

Con el fin de continuar con las tipografias utilizadas para la marca con
anterioridad presentamos las diferentes fuentes y sus usos.



abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

\

abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

A
\/

A

Tipografia de marca: News Gothic Std

Tipografia de texto corrido: Arial
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COLOR
Impreso y digital




DIPUTACION + IDENTIFICADOR.

COLOR

Para unificar la marca IEDT con la de Diputacién y con las posibles
submarcas de proyectos que llegaran y conviviran juntas, la propuesta
de color pasa por adoptar el azul corporativo de Diputacion.

Esto concede a la identidad armonia y coherencia visual haciendo que
las futuras marcas de proyectos se realicen con la intencién de
integrarse de manera armoénica.



IMPRESION PANTALLA

COLOR CMYK. COLORRG.B
C100%-M44% - Y 0% - K 47% Ro0%-G75%- B 135%
PANTONE:

P 301c
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VERSIONES ADMITIDAS
Las versiones que se presentan aqui son las 6ptimas en cuanto a I E D I
disposicion de los elementos se refiere.



IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnologico

IE DT Instituto de Empleo y Desarollo

Socioeconomico y Tecnoldgico



VERSIONES ADMITIDAS
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IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnoldgico

A
\

*Version especial para sello
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32

VERSIONES NO ADMITIDAS

La identidad para su correcto funcionamiento y su entendimiento no
permite las siguientes variaciones :

1 Cambio de color

2 Nombre al mismo nivel que los identificadores

3 Cambio de peso en los diferentes identificadores

4 Distorsién de IEDT para reducir espacios

5 Cambiar el orden de los identificadores

6 Mezclar colores

7 Nombrar antes al Instituto y luego poner los identificadores
8 Nombrar entre los identificadores al Instituto

9 Distorsionar toda la linea

Manual de identidad IEDT

1
IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnoldgico

E B nstituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnoldgico

IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnoldgico

A



Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnoldgico

|
=
5

E Socioeconbmico y Teondlogic
6

=

Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnoldgico

Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconomico y Tecnoldgico

Instituto de Empleo y Desarollo

Socioeconoémico y Tecnoldgico I E DT

9

IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioecondmico y Tecnolégico

\
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APLICACIONES






PAPELERIA




CARTA A4

1 Vertical
2 Apaisada



S | IEDT S

15/11/2021

Saludo's

Equiatem volorum ipsant ut aut ma nobit quidem quam sequi sita dist et dellaccus int iumquiae. Nemolorum dis
dignist, a aut eum re siminus nobis essedictore seceritam alit labo. Nam et moluptiam, ullore eum ex etur?
Ur? Ommodio testium et est accuptatis est volupta temporerit, tem delit poris dolupta quisimin comnihi llautest
quid molum quatibus exceperorem voluptatur, el illiqui bea cuptaest, quisi in plat.

Berspid elentia ndiamet exceper ectempora corrum quod ut litis simillu ptaque nos denis mosandit arios ma int
explaut molo occatesedi aut laut repudam, secum ipid ut que vid maio quaepe od modia eum nis autati corum-
qui untin prem doluptat qui te volorpor aut et hicat as conseque porroremqui aut quam sim facepraecea voloriae.
Ut rem hiliquo elibus expla quidignate offici aut id expe poreper aturers peribus, voluptatus ipsam as quaesto
digendam nonse num hicab id qui conseque sa quisinc tusdant ma con nobit aliqui corestis restinc turescia
coribeatum ium quam, sus, consedicim quo que volorati as eat eturibus velia veriam escit quidunt experume
non non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro volorer
ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant reperatem
suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis ditias volup-
tatur, quiatisci ut eos sentur?

Itatem que consed ut pos velicab oreiur si ra sunt.tem quo blaut quide dolecti conseceates ut doloribus.

Lum lataeptio. Nequatas doloresciti adicient evelenis ipit aruptat amenem re ventem fugitatem fugit re, qui atus
int pe offictis simus endunda ist, qui blaborum unt exersperum ationsequam sunt es molupta

non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro volorer
ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant reperatem
suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis ditias
voluptatur, quiatisci ut eos sentur?

Atentament e
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Saludos

Equiatem volorum ipsant ut aut ma nobit quidem quam sequi sita dist et dellaccus int iumquiae. Nemolorum dis dignist, a aut eum re siminus
nobis essedictore seceritam alit labo. Nam et moluptiam, ullore eum ex etur?

Ur? Ommodio testium et est accuptatis est volupta temporerit, tem delit poris dolupta quisimin comnihi llautest quid molum quatibus exceperorem
voluptatur, el illiqui bea cuptaest, quisi in plat.

Berspid elentia ndiamet exceper ectempora corrum quod ut litis simillu ptaque nos denis mosandit arios ma int explaut molo occatesedi aut laut
repudam, secum ipid ut que vid maio quaepe od modia eum nis autati corumqui untin prem doluptat qui te volorpor aut et hicat as conseque
porroremqui aut quam sim facepraecea voloriae. Ut rem hiliquo elibus expla quidignate offici aut id expe poreper aturers peribus, voluptatus
ipsam as quaesto digendam nonse num hicab id qui conseque sa quisinc tusdant ma con nobit aliqui corestis restinc turescia coribeatum ium
quam, sus, consedicim quo que volorati as eat eturibus velia veriam escit quidunt experume non non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus
ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro volorer ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota
vellantiant reperatem suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis ditias voluptatur, quiatisci
ut eos sentur?

Atentamente.
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HOJA DE OFICINA

1 Vertical



Equiatem volorum ipsant ut aut ma nobit quidem quam sequi sita dist et dellaccus int iumquiae. Nemolorum
dis dignist, a aut eum re siminus nobis essedictore seceritam alit labo. Nam et moluptiam, ullore eum ex etur?
Ur? Ommodio testium et est accuptatis est volupta temporerit, tem delit poris dolupta quisimin comnihi llautest
quid molum quatibus exceperorem voluptatur, el illiqui bea cuptaest, quisi in plat.

Berspid elentia ndiamet exceper ectempora corrum quod ut litis simillu ptaque nos denis mosandit arios ma
int explaut molo occatesedi aut laut repudam, secum ipid ut que vid maio quaepe od modia eum nis autati
corumqui untin prem doluptat qui te volorpor aut et hicat as conseque porroremqui aut quam sim facepraecea
voloriae. Ut rem hiliquo elibus expla quidignate offici aut id expe poreper aturers peribus, voluptatus ipsam as
quaesto digendam nonse num hicab id qui conseque sa quisinc tusdant ma con nobit aliqui corestis restinc
turescia coribeatum ium quam, sus, consedicim quo que volorati as eat eturibus velia veriam escit quidunt
experume non non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro
volorer ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant
reperatem suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis
ditias voluptatur, quiatisci ut eos sentur?

Itatem que consed ut pos velicab oreiur si ra sunt.tem quo blaut quide dolecti conseceates ut doloribus.

Lum lataeptio. Nequatas doloresciti adicient evelenis ipit aruptat amenem re ventem fugitatem fugit re, qui atus
int pe offictis simus endunda ist, qui blaborum unt exersperum ationsequam sunt es molupta

non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro volorer ibustio
blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant reperatem suntur,
sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis ditias voluptatur,
quiatisci ut eos sentur? turescia coribeatum ium quam, sus, consedicim quo que volorati as eat eturibus velia
veriam escit quidunt experume non non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit
laut es repernam, sitiorro volorer ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia
siminctota vellantiant reperatem suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo
ea vid maximpedis ditias voluptatur, quiatisci ut eos sentur?

Itatem que consed ut pos velicab oreiur si ra sunt.tem quo blaut quide dolecti conseceates ut doloribus.

Lum lataeptio. Nequatas doloresciti adicient evelenis ipit aruptat amenem re ventem fugitatem fugit re, qui atus
int pe offictis simus endunda ist, qui blaborum unt exersperum ationsequam sunt es molupta

non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro volorer
ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant reperatem
suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis ditias
voluptatur, quiatisci ut eos sentur?
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CARTA A3

1 Vertical
2 Apaisada
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Equiatem volorum ipsant ut aut ma nobit quidem quam sequi sita dist et dellaccus int iumquiae. Nemolorum
dis dignist, a aut eum re siminus nobis essedictore seceritam alit labo. Nam et moluptiam, ullore eum ex etur?
Ur? Ommodio testium et est accuptatis est volupta temporerit, tem delit poris dolupta quisimin comnihi llautest
quid molum quatibus exceperorem voluptatur, el illiqui bea cuptaest, quisi in plat.

Berspid elentia ndiamet exceper ectempora corrum quod ut litis simillu ptagque nos denis mosandit arios ma
int explaut molo occatesedi aut laut repudam, secum ipid ut que vid maio quaepe od modia eum nis autati
corumgqui untin prem doluptat qui te volorpor aut et hicat as conseque porroremqui aut quam sim facepraecea
voloriae. Ut rem hiliquo elibus expla quidignate offici aut id expe poreper aturers peribus, voluptatus ipsam as
quaesto digendam nonse num hicab id qui conseque sa quisinc tusdant ma con nobit aliqui corestis restinc
turescia coribeatum ium quam, sus, consedicim quo que volorati as eat eturibus velia veriam escit quidunt
experume non non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro
volorer ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant
reperatem suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis
ditias voluptatur, quiatisci ut eos sentur?

Itatem que consed ut pos velicab oreiur si ra sunt.tem quo blaut quide dolecti conseceates ut doloribus.

Lum lataeptio. Nequatas doloresciti adicient evelenis ipit aruptat amenem re ventem fugitatem fugit re, qui atus
int pe offictis simus endunda ist, qui blaborum unt exersperum ationsequam sunt es molupta

non ra dis eum aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro volorer
ibustio blaccatum ius experorera doles alic to blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant reperatem
suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis dolo ea vid maximpedis ditias
voluptatur, quiatisci ut eos sentur?

Atentamente
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Equiatem volorum ipsant ut aut ma nobit quidem quam sequi sita dist et dellaccus int iumquiae. Nemolorum dis dignist, a aut eum re
siminus nobis essedictore seceritam alit labo. Nam et moluptiam, ullore eum ex etur?

Ur? Ommodio testium et est accuptatis est volupta temporerit, tem delit poris dolupta quisimin comnihi llautest quid molum quatibus
exceperorem voluptatur, el illiqui bea cuptaest, quisi in plat.

Berspid elentia ndiamet exceper ectempora corrum quod ut litis simillu ptaque nos denis mosandit arios ma int explaut molo occatesedi
aut laut repudam, secum ipid ut que vid maio quaepe od modia eum nis autati corumqui untin prem doluptat qui te volorpor aut et hicat
as conseque porroremqui aut quam sim facepraecea voloriae. Ut rem hiliquo elibus expla quidignate offici aut id expe poreper aturers
peribus, voluptatus ipsam as quaesto digendam nonse num hicab id qui conseque sa quisinc tusdant ma con nobit aliqui corestis restinc
turescia coribeatum ium quam, sus, consedicim quo que volorati as eat eturibus velia veriam escit quidunt experume non non ra dis eum
aut quid ullam nis et eari quamus ium volore volupta dit laut es repernam, sitiorro volorer ibustio blaccatum ius experorera doles alic to
blanit verferiate occus, is ratia siminctota vellantiant reperatem suntur, sin eos volo bernatur, sus, is is volo ium quaectium isi dent re ipis
dolo ea vid maximpedis ditias voluptatur, quiatisci ut eos sentur?

Itatem que consed ut pos velicab oreiur si ra sunt.tem quo blaut quide dolecti conseceates ut doloribus.
Lum lataeptio. Nequatas doloresciti adicient evelenis ipit aruptat amenem re ventem fugitatem fugit re, qui atus int pe offictis simus

Atentamente.
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SOBRE AMERICANO



C/ Tamarindos 12, Cadiz 11007, Teléfono: 956 22 66 77




TARJETA DE VISITA PERSONAL
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Directora de servicio del Area de Emplea ; : :
Admenistradora General del IEDT, I:hFI.IE-EIdlI.EEJIEdH

Tamara Mufioz Pinto (+34) 606 434 847 - tamara. munoz. pinte@idipucadiz es
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PORTADAS PUBLICACION

1 Versién azul
2 Versidén blanca



NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO

Autor/a del mismo Autor/a del mismo
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FOLLETO DELANTERA

Genérico con ejemplo de proyecto
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FOLLETO TRASERA

Genérico con ejemplo de proyecto



DIVISION DE HORAS
DEL CURSO DE PILOTOS.

Zahara de la Sierra Accatis aliti nonsedi optibus
pedis erum eos doluptas molectat emporectam,
culpa quatem eiustrum commo veliqui dolo to quo il
inullabor aturibus eius nectem qui

1 Aquam ratquo beatet quaesed quat.
Acitatem vid que vel modia inctempe nisinuscius ex et
id maiorit e xerferi ut liqui c us i nulpa sinctias a pist
paribus et,c onsenet litio. N em | aborem i musdae
volectibus e umquae p os dolore prepera eruptas
itasperfero comniminis il et et ex eum, con

2 Aquam ratquo beatet quaesed quat.
qui aspeliqui a ut optatatem quibusciant ut quatent
aspidicil eost et acusap ictus, que s

3 Aquam ratquo beatet.

is e xpedis d ebis imus et q uaturempore di aut acil ipsunt
volor aut fuga. Nem unt quodisc iasperi bernam harias et
modi ommodis cimus, anda voluptas rercium culpa cus.

4 Volupti nveliqua

ia v oluptatume s olorernatur aliguam quunt vent
voluptium esedi ut occusae modis net eos rem labo.
Ate a seque praeritate quiatibus nemr atquaes
cuptatiorum fugia non

5 Ti nveliquat laut reic tes vidus et

intia voluptatume s olorernatur aliguam quunt vent
voluptium esedi ut occusae modis net eos rem labo.
At ea seque praeritate quiatibus nem

6 Ratquaes cuptatiorum fugia volora
Nem unt quodisc iasperi bernam harias et modi o mmodis
cimus, anda voluptas rercium culpa cus.

ESCANEA
EL CODIGO
PARA
SABER MAS.
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DIPTICO EXTERIOR

Genérico con ejemplo de proyecto
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DIPTICO INTERIOR

Genérico con ejemplo de proyecto
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DE DRONES.
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TRIPTICO EXTERIOR

Genérico con ejemplo de proyecto






TRIPTICO INTERIOR

Genérico con ejemplo de proyecto.






DIPLOMA

Genérico con ejemplo instructivo



IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

DIPLOMA DE ASISTENCIA

Oficial de la Diputacion de Cadiz

Este DOCUMENTO acredita a:

Felipe Romero Cervantes

Equiatem volorum ipsant ut aut ma nobit quidem quam sequi sita dist et dellaccus int iumquiae. Nemolorum dis dignist, a aut
eum re siminus nobis essedictore seceritam alit labo. Nam et moluptiam, ullore eum ex etur?Ur? Ommodio testium et est
accuptatis est volupta temporerit, tem delit poris dolupta quisimin comnihi llautest quid molum quatibus exceperorem
voluptatur, el illiqui bea cuptaest, quisi in pla

Con fecha: 15/11/2021

Firmas:



CERTIFICADO

Genérico con ejemplo instructivo



I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Este DOCUMENTO certifica que:

Felipe Romero Cervantes

Equiatem volorum ipsant ut aut ma nobit quidem quam sequi sita dist
et dellaccus int iumquiae. Nemolorum dis dignist, a aut eum re siminus
nobis essedictore seceritam alit labo. Nam et moluptiam, ullore eum ex
etur?Ur? Ommodio testium et est accuptatis est volupta temporerit, tem
delit poris dolupta quisimin comnihi llautest quid molum quatibus
exceperorem voluptatur, el illiqui bea cuptaest, quisi in pla

Con fecha: 15/11/2021

Firmas:







ELEMENTOS WEB



FAVICOM

Identificador IEDT x 6






BANNERS

1920x822
1920x498



I E DT Instituto de Empleo y Desarollo

Socioeconomico y Tecnoldgico

Entra en nuestra web:

Siguenos en nuestras redes: m Instituto de Empleo y D llo Soci dmico u i n IEDT iedtcadiz

y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz

dipucadiz.es/iedt/

(T2 D g oo ooy Desaroo
Socioeconémicoy Tecroldgico

Siguenos en nuestras redes: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico u iedtcadiz n |EDT . iedtcadiz Entra en nuestra web:

dipucadiz.es/iedt/

y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz




REDES SOCIALES

Cabecera para:

1- Facebook (Meta)
2- Twitter

3- Linkeding

4- Avatar instagram
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VINILOS Y LONAS




LONAY ENARA

Lona genérica IEDT (220 cm X 220 cm)
Enara genérica IEDT (200cm X 90 cm)
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VINILOS

Entrada (147 cm X 22,15 cm)
Entrada trasera (47cm X 21,75 cm)
Puerta, tirador (71cm X 15 cm)
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ENERGIA CREATIVA

Este mensaje y los documentos que, en su caso, lleve anexos, se dirige exclusivamente a su(s) destinatario(s)
y puede contener informacion privilegiada o confidencial. El acceso a esta informacién por otras personasdistintas
a las designadas no esté autorizado.

Si Vd. no es el destinatario indicado, queda notificado que la utilizacién, divulgacion y/o copia sin autorizacion esta
prohibida en virtud de la legislacién vigente. Si ha recibido este mensaje por error, por favor le rogamos que lo
comunique inmediatamente al remitente via fax o e-mail y proceda a su destruccion.

83
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SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

Ademas de este desarrollo de la imagen genérica del IEDT, el manual de imagen integra los
Servicios del IEDT y sus acciones, incluida la Oficina de Informacion de la ITlI y engloba en sus
normativas de comunicacion e identificacion al Centro de Excelencia Profesional “El Madrugador”.

Al igual que en el genérico, para cada accion especifica se desarrolla la imagen con versiones de
la submarca en jpg, png y vectorial para:

» Imagen submarca

» Plantillas de papeleria:
e Carpeta.

Carpeta A3 apaisado

Carta A3

Carta A4 2 hojas

Carta A4 apaisado

Carta A$ vertical

Certificado

Diploma

Diptico

Hoja oficina

Portada azul

Portada blanca

Sobre

Triptico

Ademas, cada servicio 0 “concepto tematico” tiene un icono representativo que agrupa, en
algunos casos, distintos proyectos o acciones que a su vez tienen su propio icono cuando es
pertinente y lo perite la convocatoria. Todos los iconos mantienen la estructura y el origen creativo
comun referenciado al “core” de la imagen corporativa

A continuacién aparece el Manual de Imagen para las distintas acciones (“submarcas”) del IEDT:

m Inatuts de Emplec § Desarrollc Socioscondmico isdbeadiz n EnT ladicadiz dapuca i saf st
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INTRODUCCION
Breve explicacion sobre el funcionamiento de
las identidades de los proyectos.




SOBRE ESTE MANUAL

En este manual se muestran las pautas basicas para la creaciéon de las
identidades de los proyectos que formaran parte del IEDT.

Esta guia esta pensada para unificar, dar coherencia grafica y continuidad
a los valores de marca de la institucién, ofreciendo soluciones que
complementan y fortalecen dicho discurso.

El propdsito es dar una imagen sdlida y compacta en los proyecto bajo
el paraguas de la identidad del IEDT.



REFERENCIAS BASICAS
PARA LA CREACION DE MARCAS

- Tienen que acompanar de manera grafica a la identidad IEDT.
- Deben funcionar por si solas.

- Funcionalidad en todos los soportes, impresos y digital.

El universo de marca del instituto se ve reforzado gracias a las pautas que aqui planteadas.
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PLANTEAMIENTO

Construccidon del sistema de marcas
Tipografias
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IDENTIFICADOR.

IDENTIFICADORES

La marca funcionara por si sola, asi como en los siguientes casos:

- Como un médulo mas del IEDT.
- Como una prolongacién de la identidad.

le identidad IEDT

Marca

\/

A
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IDENTIFICADOR.

IEDT

ESPACIO MINIMO

Modulo de espacio vital
El espacio minimo vital para que las marcas respiren viene dado de la
medida X, al igual que en el caso de IEDT.

Marca

A

\J

Marca sola



X

IEDT

Marca

X

IEDT

Marca




TIPOGRAFIAS

Las identidades que estan subordinadas al IEDT no podran estar
construidas con la tipografia News Gothic Std, esto es asi para otorgar a
IEDT el caracter de marca principal o paraguas pero si estaran construidas
con la tipografia de texto corrido. Con ello se consigue la homogeneizacion
visual y la coherencia grafica necesaria.



abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghi klmninopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghi klmnnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiopqgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

A
\/

Tipografia de marcas: Arial
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COLOR
Impreso y digital




COLOR

El color es un elemento que también adopta de la marca IEDT.

La finalidad de este propdsito es principalmente no permitir
estridencias graficas que desentonen con el conjunto, desvirtuando los
valores de marca del IEDT.



IMPRESION PANTALLA

COLOR CMYK. COLORRG.B
C100%-M44% - Y 0% - K 47% R100%- G 44%- B 0%
PANTONE: HEXADECIMAL:

P 301c # 004976
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MARCAS CREADAS Y REVISADAS



OFICINA PROVINCIAL DE FONDOS EUROPEOS

>~ OPFE

A OFICINA PROVINCIAL
DE FONDOS EUROPEQOS

CONCEPTOS:

Identificador creado a partir de las palabras: OFICINA, FONDO, EUROPEO.

Las formas recuerdan la O de oficinay con ella la F de fondo, que quiere hacer referencia a las astas que
tiene el simbolo del Euro, que a su vez crean la E de Europa.



VERSIONES ADMITIDAS

> OPFE
E |IEDT |G




IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Oficial de la Diputacion de Cadiz

ESTE CERTIFICADO ACREDITA A:

ANA ROMERO BONILLA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit

Con fecha: 07/03/2021

Firmas:

( .: OPFE E hem = -
A OFICINA PROVINCIAL I SRR
DE FONDOS EUROPEOS




IEDT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnolégico

> OPFE
A OFICINA PROVINCIAL
DE FONDOS EUROPEOS

( : OPFE
A OFICINA PROVINCIAL
DE FONDOS EUROPEOS

Puesto encargado/a

Nombre y apellidos de/la propietario/a
666 777 888
Holamicorreoelectréonicoes@gmail.com

Direccion fisica del centro

I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnologico

Puesto encargado/a
ANA ROMERO BONILLA

C;:’OPF

OFICINA PROVINCIAL
DE FONDOS EUROPEOS

EP

o




BIOHERITAGE

@BIOHERITAGE

CONCEPTOS:

Identificador creado a partir del concepto Bio

Las formas redondas crean ese aspecto organico que a su vez se complementan y se sustentan, como es
en el caso del proyecto que trata de buscar rendimiento turistico mediante la preservacion de la ganaderia
local. Dos intereses que preservan el habitat y se complementan.



VERSIONES ADMITIDAS

E 120} GO BIoHERITAGE
E IEDT EBIOHERITAGE




IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Oficial de la Diputacion de Cadiz

ESTE CERTIFICADO ACREDITA A:

ANA ROMERO BONILLA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit

Con fecha: 07/03/2021

Firmas:

@ BIOHERITAGE E




IEDT

@BIOHERITAGE

Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnolégico

GO sioHeriTacE [

Puesto encargado/a

Nombre y apellidos de/la propietario/a
666 777 888
Holamicorreoelectréonicoes@gmail.com

Direccion fisica del centro

I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnologico

Puesto encargado/a
ANA ROMERO BONILLA

(GO sioHERITAGE E s =



EMPRESA-EMPRENDIMIENTO

EMPRESA-
EMPRENDIMIENTO

CONCEPTOS:

Identidad creada a partir de las Iniciales de las palabras Empresa y Emprendimiento.

Las iniciales crean una figura indivisible donde ambas letras tienen el mismo protagonismo, al igual que
pasa con el nombre del proyecto Empresa-Emprendimiento.



VERSIONES ADMITIDAS

IEDT EE
EMPRENDIMIENTO
IEDT ‘E| =R
EMPRENDIMIENTO



IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Oficial de la Diputacion de Cadiz

ESTE CERTIFICADO ACREDITA A:

ANA ROMERO BONILLA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit

Con fecha: 07/03/2021

Firmas:

EMPRESA-

EMPRENDIMIENTO ———




EIEE

IEDT

EMPRESA-
EMPRENDIMIENTO

Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnolégico

E EMPRESA-
EMPRENDIMIENTO

Puesto encargado/a

Nombre y apellidos de/la propietario/a
666 777 888
Holamicorreoelectréonicoes@gmail.com

Direccion fisica del centro

I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnologico

Puesto encargado/a
ANA ROMERO BONILLA

EMPRESA-
EMPRENDIMIENTO




DIPUFORMA

0%¢
l.. DIPUFORMA

CONCEPTOS:

Para esta marca hemos querido representar la idea de pluralidad asi como de companerismo. Las formas
recuerdan a una cuadrilla de personas sin género capacitadas para desempefar una labor en equipo.



E IEDT mDIPUFORMA
E IEDT iiiDIPUFORMA




IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Oficial de la Diputacion de Cadiz

ESTE CERTIFICADO ACREDITA A:

ANA ROMERO BONILLA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit

Con fecha: 07/03/2021

Firmas:

'.iiDIPUFORMA [




IEDT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnolégico

iii DIPUFORMA [

.‘i" DIPUFORMA

Puesto encargado/a

Nombre y apellidos de/la propietario/a
666 777 888
Holamicorreoelectréonicoes@gmail.com

Direccion fisica del centro

I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnologico

Puesto encargado/a
ANA ROMERO BONILLA

@i o'Purorma L&



PCL

NpCL

PLANDE
COLABORACION
LOCAL

CONCEPTOS:

En este caso hemos realizado un restyling de la actual marca. En este nuevo identificador hemos querido
representar el concepto del proyecto, una ayuda extra en tiempos de pandemia, por ello mostramos una
flecha como sefal de positivismo, avance vy alli donde no llega ese flecha llega ese plus que es el propio PCL.



PCL
I E DT PLAN DE
COLABORACION
LOCAL
PCL
I E DT PLAN DE
COLABORACION
LOCAL




IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Oficial de la Diputacion de Cadiz

ESTE CERTIFICADO ACREDITA A:

ANA ROMERO BONILLA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit

Con fecha: 07/03/2021

Firmas:

COLABORACION
LOCAL

\ "
2 EA?DIE = Eee -




IEDT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnolégico

NpCL
PLAN DE )
COLABORACION
LOCAL

NPCL
PLAN DE
COLABORACION
LOCAL

Puesto encargado/a

Nombre y apellidos de/la propietario/a
666 777 888
Holamicorreoelectréonicoes@gmail.com

Direccion fisica del centro

I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnologico

Puesto encargado/a
ANA ROMERO BONILLA




RED DE CENTROS

RC

RED DE
CENTROS

CONCEPTOS:

La idea con la que hemos trabajado el programa Red de Centros ha sido imaginandolo como una neurona.
El simil de la célula que esta constantemente procesando informacidn facilitada por las diferentes
administraciones, esa conectividad nos hizo pensar en el caracter colaborativo del proyecto.






IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Oficial de la Diputacion de Cadiz

ESTE CERTIFICADO ACREDITA A:

ANA ROMERO BONILLA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit

Con fecha: 07/03/2021

Firmas:

RC

RED DE
CENTROS




IEDT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnolégico

RC

RED DE
CENTROS

KB
RED DE
CENTROS

Puesto encargado/a

Nombre y apellidos de/la propietario/a
666 777 888
Holamicorreoelectréonicoes@gmail.com

Direccion fisica del centro

I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnologico

Puesto encargado/a
ANA ROMERO BONILLA

xee o Le
RED DE -
CENTROS




ANALISI Y ESTUDIO

J AE
l ANALISIS
m '

Y ESTUDIO

CONCEPTOS:

Quizas el proyecto que mas dudas generaba por su dificultad a la hora de entenderlo de una manera grafica. Por
elloy para que sea reconocible y pregnante hemos decidido una solucién que recuerde a una grafica propia
de los ejercicios de analisis y estudio de datos.



IEDT AL

Y ESTUDIO

) AE
IEDT ! ! I ' ANALISIS

Y ESTUDIO




IE DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnoldgico

Certificado

Oficial de la Diputacion de Cadiz

ESTE CERTIFICADO ACREDITA A:

ANA ROMERO BONILLA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit

Con fecha: 07/03/2021

Firmas:

bl AE
' ANALISIS
11

Y ESTUDIO




IEDT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnolégico

i)} AE
' ANALISIS
mH '

Y ESTUDIO

AE

ANALISIS
Y ESTUDIO

Puesto encargado/a

Nombre y apellidos de/la propietario/a
666 777 888
Holamicorreoelectréonicoes@gmail.com

Direccion fisica del centro

I E DT Instituto de Empleo y Desarollo
Socioeconémico y Tecnologico

Puesto encargado/a
ANA ROMERO BONILLA

T .
II 'QAES\S E':
11

Y ESTUDIO
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ENERGIA CREATIVA

Este mensaje y los documentos que, en su caso, lleve anexos, se dirige exclusivamente a su(s) destinatario(s)
y puede contener informacion privilegiada o confidencial. El acceso a esta informacién por otras personasdistintas
a las designadas no esta autorizado.

Si Vd. no es el destinatario indicado, queda notificado que la utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion esté

prohibida en virtud de la legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje por error, por favor le rogamos que lo
comunique inmediatamente al remitente via fax o e-mail y proceda a su destruccion.

51



Manual de identidad IEDT



IEDT Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

2. PAGINA WEB DEL IEDT
ORO

https://www.dipucadiz.es/iedt/

Es la herramienta base de feedback e interaccion con los ciudadanos, proveedores, empresas
colaboradoras, procesos de recursos humanos, publicidad, etc. En estos tiempos, se puede
considerar innecesario exponer los argumentos y la importancia de tener una péagina web
adaptada a la medida de las necesidades y de la cultura empresarial u organizacional a la que da
soporte. En este sentido, la pagina del IEDT responde a todos los items y significantes expuestos
aqui sobre estrategia, directrices, imagen corporativa, etc. Es decir, todo lo hasta ahora expuesto
se traslada a nuestra web que cuenta con banners y botones de acceso rapido, noticas, RRSS y
distintos apartados para ciudadanos, empresas y entidades donde se cumples leyes de
transparencia y visibilidad.

Disefiada desde el “core” del Manual de Imagen del IEDT, la pagina discurre visualmente con los
items mas relevantes para que los internautas discurran de manera intuitiva por los contenidos
estratégicos explicitados: programas, municipios, acciones, prensa Yy noticias, ciudadanos,
convocatorias, licitaciones, banner, redes sociales, etc.

En la web, en la pestafia Servicios figuran los distintos servicios del IEDT con sus
correspondientes acciones y proyectos que desarrollan:

» El Madrugador
» Desarrollo Territorial
¢ Transformacion Digital
v Plan Nacional de Ciudades Inteligentes
v Andaluciasmart
e Cooperacion Europea
v Algae
v’ Bioheritage
v Caminos Jacobeos
v’ Interpyme
v' Focomar
v" (En breve apareceran los nuevos programas concedidos: Aquafish, Ruralpyme y
Cadiz.es Digital-FEADER)
¢ Empresa Emprendimiento
v Programa de Ayudas a Empresas para dsempleados primera préactica profesional
v Con las camaras de comercio de Cadiz, jerez y Campo de Gibraltar
v' Conla UCA
o ElAljibe
o Observatorio fendmeno emprendedor (OFECA)
o Informe GEM Céadiz
¢ Agenda Urbana 2030
¢ Oficina de Fondos Europeos CadizEU
v Oficina de Informacién ITI Cadiz
v Next generation EU
» Economia Sostenible
e Comercio Turistico Sostenible

Instuto de Emplec y Desarrollc Socioscondmico e n 3 TR
indtcadiz IE SIf iedicadiz dipueadiz aaliadt!
m ¥ Tetmebbgics da la Dipulscsdn de Cadiz 0 l:] I b s


https://www.dipucadiz.es/iedt/

IED Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

¢ Comercio Rural
e Espacios productivos
e Economia Baja en Carbono (EBC)
» Promocion Sociolaboral
e Accion contra el hambre
e Empleo
v Dipuform@
¢ Empleo Joven
v Dipuemplea
¢ Red de centros
» Formacion y Empleo
¢ Planes de Cooperacion Local
e Andalucia Orienta

e Experiencias Profesionales de Empleo (EPES)

» Analisis y estudios

m nattuto de Emplee y Desarralle Sociescondmico u iadBeadiz n DT E iz

¥ Tetmebbgics da la Dipulscsdn de Cadiz

dipueadiz ealadt
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Inatuts de Emplec § Desarrollc Socioscondmico
¥ Tetmebbgics da la Dipulscsdn de Cadiz

IED Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

Portal pagina web IEDT:
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IE DT Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

Ejemplo. Site de Dipuform@:
Em
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12



IE DT Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea
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IE DT Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea
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IED Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

Ejemplo. Site de Economia Baja en Carbono (EBC)

W e N

Pooymciar Hagud e fe enllsies Bl ey e frrepomn vl pan oo
EErna rméa-beda on cortone

e CONMCTOTINRLE S DVrinnles

e, 2 e

oy b F0T B b

g

Inattute de Emples v Desarrolle Socisscomémico i i j : .
ﬂ ¥ Teenolagics do la Diguticisn de Chdiz ﬂ Wtione H DT E ndtoadiz dpuse Sz aaiy
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IED Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

Ejemplo. Site de Desarrollo Territorial

e el - [ty Y Tty e wren [ it [ wacess [T ——— Alpuc iz asiedl

Desarrallo Terftonal

%y, TD
L]
-
' TRANSFORMACION

DIGITAL

Comercio Turistico
Sostenible

EE COOPERACION
EMPRESA EUROPEA

EMPRENDIMIENTO

AU

Agerda
Uroana

w ¥ Ea’ldlel.l
* CiNA PROVIMNCIAL

[}I: FONDOS ELUROPEQS

Inetuto de Emplec ¢ Desarrolle Socioscondmico u ; 4i n e E' i :
m ¥ Teenolagics do la Diguticisn de Chdiz o ot ety i it
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IED Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea

3. REDES SOCIALES Y MARKETING DIGITAL
ORO

Como deciamos, se puede considerar innecesario exponer los argumentos y la importancia de
“estar” en las redes sociales. Las estadisticas y los andlisis de mercados del sector de la
comunicacion no dejan lugar a dudas sobre la presencia de las redes a la alza frente al
estancamiento o caida de los medios de comunicaciéon como prensa.

Y, no solo, por la interaccion del IEDT con los jovenes a través de los programas de Garantia
Juvenil, entre otros, sino porque el uso de las redes sociales se ha extendido a todos los rangos
de edad y perfiles socioeconémicos.

La instantaneidad, el “just it time” de la comunicacion ha ganado terreno de la mano de las
aplicaciones como Facebook, Instagram, Twitter y Linkedin, que son las que tiene el IEDT.

OO OO

Como figuraba en el punto anterior, nuestra pagina web da la opcion de acceso a estas redes
sociales.

Como se viene haciendo y cuando se estime necesario, se puede solicitar el apoyo al Gabinete de
Prensa de Diputacién para que edite y apoye contenidos en sus redes sociales desde su pefrfil
para aumentar la eficacia y el impacto de la comunicacion.
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IED Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGIMED ¥ Tecsnligea
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I E DT Fithieo de Empleo y [ecamadn
SOCOECONGITD y TRcsniidon

¢ m Imstilute &8 Emplio
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IEDT

Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconomico y Tecnologico

- IEDT

Social Media Management



Interaccion

Reacciones, comentarios y veces que se © Mediana de reacciones, comentarios y Mediana de reacciones, comentarios y
han compartido las publicaciones veces que se han compartido las veces que se han compartido las
publicaciones por tipo de contenido © publicaciones por tipo de formato de ©
'] ’| 3 T 202 % multimedia contenido
Die las publicaciones gque has creado en los Gltimos 90 dias  De las publicaciones que has creado en los dltimes 90 dias
Total de los dltimos 90 dias en comparacidn con los 90 dias
anterniores Imagenes Publicaciones de albumes

——

100 Videos Otras publicaciones

1] .

=0 Audio Publicaciones compartidas

50 a I

Texto Publicaciones en directo

20 Enlaces Reels

a |0
0 . .
90 dias antes Ultimos 90 dias Publicaciones con videos de 360°

| O

Publicaciones con imagenes de 360°
| O

A noviembre de 2023, estos son |los datos de interaccion con los que contamos
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TWITTER

COMIENZO DE GESTION DE REDES EL 15/09/2021 CON:
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A FECHA: NOVIEMBRE 2023
SEGUIDORES: 658

08

Instituto de Emples y Desarrollo Socioacondmico
y Tecnoldgico de la ko de Chdiz

E ledicadiz m IEDT iedtcadiz

dipucadiz.es/iedt/

Editar perfil

iedtcadiz
@iedtcadiz

Instituto de Empleo vy Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Diputacion de
Cadiz.

@ CADIZ & iedicadiz.es [ Se unid en mayo de 2012
A7 Siguiendo 506 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta

iedtcadiz @iedtcadiz - 21h

HT — e L i P L ke
HTurismoGastronomicoCadiz &

= (@ivanllanza, director de la Fundacion
Osborne, interviene en |a tercera ponencia de la jornada -




iedtcadiz - »

f/j 53 129 23
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PUBLICACIONES ot -0

CO N M EJ O R & N El proyecto Interpymeeu es candidato al

premio europeo REGIOSTARS I

R E N D I M I E N TO Concedenos unos segundos de tu tiempo y vota

el proyecto en la web:
https://regiostarsawards.eu/
iTe mostramos los pasos a seqguir! 4

Datos de seguimiento de las
principales campanas

Proyecto Interpyme




Lz Datos demograficos g Plataforma

Ubicacion por plataforma B 'mpresiones v [ Resultados w Tipo de dispositivo
400 mil 3000 Movil y ordenador
Mavil y ordenador e
2500.,0
3200 mil Informacion sobre los resultados de
ubicacion
2000
La entrega de anuncios esta
optimizada para asignar tu
200 mil 1500,0 presupuesto a ublcaciones con mas
probabilidades de obtener un mejor
rendimiento con tu audiencia, en
1000 funcion de tu segmentacion y el
iImporte de la puja.
100 mil
500 Mas informacion
0 0

Facebook Instagram  Audience Net... Messenger Oculus

B !mpresiones B Resultados



¢+ Datos demograficos [y Plataforma

Distribucion por sexo y edad Todos v Resultados =

500
400
300
200
B = l

0

1317 18-24 25- 3-1 35-44 45-54 55-64
B Hombres B Mujeres
64% (2270) 35% (1230)

Coste por resultado: 0,08 £ Coste por resultado: 0,06 £



@ IEDT
Publicada por Ada Sam @ - 2 de octubre - &
B e ca s M a Ste r ﬁ a m » & iAmpliamos plazo de solicitud de becas para cursar Mastermiam!

ed Destinadas a personas desempleadas o en posesion de la tarjeta de mejora de
empleo, cubriran el 100 % del importe de la matricula.
=" Tienes hasta el 29 de octubre para solicitar tu ayuda econdmica,

INFORMATE: https://www.dipucadiz.es/.../Destinadas-a-personas...

I\Aasternam \%

iAmpliamos plazo de solicitud de becas!

Solicita tu beca hasta el 29 de octubre para cursar el Master gde

n vy Cultura Grastronomica




Zs Datos demograficos

() Plataforma

Ubicacion por plataforma

200 mil

150 mil

100 mil

50 mil

Facebook

B 'mpresiones w

Instagram Messenger  Audience Net..

B !mpresiones

B Resultados

B Resultados

Oculus

2000

1500,0

1000

500

Tipo de dispositivo
Movil y ordenador

Mavil y ordenador =

Informacion sobre los resultados de
ubicacion

La entrega de anuncios esta
optimizada para asignar tu
presupuesto a ubicaciones con mas
probabilidades de aobtener un mejor
rendimiento con tu audiencia, en
funcion de tu segmentacion y el
importe de la puja.

Mas informacion



3+ Datos demograficos @ Plataforma

Distribucion por sexo y edad

40 il

30 mil

20 mil

10 mil

Todos
I I- .-
13-17 18-24 25-34 35-44 45-54
B Hombres B Mujeres
78% (77 692) 20% (19 775)

Coste por resultado: 0,05 £ Coste por resultado: 0,04 €

Alcance

95-64

65+



PUBLICACIONES CON MEJOR RENDIMIENTO
ANO 2023: FACEBOOK E INSTAGRAM

a2 i

ot |EDT ha compartido un/a Imagen - 26 de enero de 20:23 18:00

El IEDT clausura nuevos cursos del Proyecto Dipuformi@ en Alcala de
los Gazules, San Joseé del Valle y Paterna de Rivera. personas han
obtenido sus certificados de profesionalidad.

-+ https-//www dipucadiz es/iedt/noticias/36-personas-han-obtenido-
sus-certificados-de-profesionalidad

€0t [EDT ha compartido un/a Imagen - 23 de marzo de 2023 12-232

Durante estos dias, el IEDT cofinancia la VI Feria de mujeres
empresarias de la provincia de Cadiz promovida por la Empresarias
Cadiz AMEE 7 El objetivo es apoyar la constitucion y consolidacion
de empresas creadas por mujeres, y fomentar su visibilidad,
especialmente de aquellas en zonas que necesiten un mayor impulso.
Del 23 al 25 de marzo, Alcazar de Jerez.

<+ https//www.dipucadiz_es/i...




€0t ledtcadiz ha compartido un/a Reef - 11 de abril de 2023 12:55

0T [EDT ha compartido un/a imagen - 1 de febrero de 2023 13:54 Nuestra web es amplia, sencilla e intuitiva . Te mostramos como
acceder a los principales apartados para que conozcas los servicios
E 3 7 7 s mas destacados del IEDT. j Echale un vistazo y no dudes en
IEIE_I pa=onas ﬂl-]TJET'IEI"I su certificado E!E Ffﬂfl_EElﬂﬂHlldEd con me consultamos! Fiedt #institutodeempleo #empleo #Cadiz #servicios
acciones formativas del programa Portico #Dipuforma de Cadiz. = Ana #formacién #convocatorias #Dipuforma

Carrera asiste a la clausura y entrega los diplomas a alumnado.

bk o HOF L U el aida
a| M. vin Cremgrmeels Laewl 2210
-

F - EARREE STE P - u
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EoT [EDT ha compartido un/a Imagen - 29 de mayo de 2023 13:56

El proximo @ 5 de junio, el campus El Madrugador acoge una jornada de
reconocimiento a los mejores expedientes de las especialidades de cocina,

restaurante y panaderia de escuelas de o Hosteleria de la Provincia de Cadiz.

4 Durante el evento, se desarmoliara una Feria de Empleo del sector como
espacio de encuentro entre jovenes formados en busgueda de empleo y

posibles empleadores.
4 ACtiv__

Ext |[EDT ha compartido un/a Imagen - 18 de mayo de 2023 11:21

« = | CONGRESD ANDALUZ DE NUEVAS TENDENCIAS EN RESTAURACION
E Jueves 25 de mayo
' IES Alminares, Arcos
El primer Congreso enfocado en las nuevas tendencias y adaptaciones gue
surgen para las mejoras del sector de la Hosteleria y la Restauracion.
4 AFORO LIMITADO. Solicita tu plaza en tifn: 634 20 70 26 / 956 70 99 10.
MO te [o pierdas!

i hitps/f'www dipucadiz_es/iedt/destacados/chbaac?9...




et |[EDT ha compartido un/a Imagen - 5 de junio de 2023 14:47

Los mejores expedientes de las escuelas de hosteleria de la provincia reciben
5US reconocimientos % durante |a jornada que se desarrolla hoy en el
Madrugador.

Enr |EDT ha compartido un/a Imagen - 23 de mayo de 2023 12:30

« =i PROGRAMA DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS.
El objetivo de estas ayudas es |a obtencion de una primera practica profesional

adecuada a la formacion previa.

-+ 0 - hitps://www. dipucadiz_es/iedt/desamollo-territorial/empresa-
emprendimiento/PROGRAMA-DE-AYUDAS-A-EMPRESAS-Y-ENTIDADES-

LOCAL ESPARAEL-FOMENTO-DELA-CONTRAT...

facebook.com
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4. CONTROL DE ACTOS Y ORGANIZACION DE EVENTOS
ORO=0O

Desde los servicios se comunica al Departamento de Comunicacion la planificacion y prevision de
actos y/o eventos: inauguraciones, clausuras, ruedas de prensa, encuentros, jornada, etc.

El Departamento de Comunicacion tiene el control de esta informacion y reporta a la Diputacion de
Cadiz dicha informacién y, siguiendo instrucciones, genera acto de comunicacion y elabora la
convocatoria de medios y la nota de prensa. En ocasiones, estas tareas se hacen en coordinacién
y cooperacion con el gabinete de Prensa de la Diputacion de Cadiz. En caso de no ser asi, el
departamento de Comunicaciéon del IEDT genera y envia la nota de prensa directamente 0 a
través de los recursos del gabinete de Prensa de Diputacion.

Cuando sea necesario se hard una campafa de publicidad o promocion especifica para el acto o
actuacion o proyecto apoyandose en el convenio de medios de la diputacion de Cadiz.

De la misma manera, el Departamento de Comunicacion, junto al servicio correspondiente,
planifica el protocolo del acto incluyendo orden del dia, asistentes, mesa institucional, invitaciones,
publicidad, elementos comunicacionales e imagenes institucionales, medios audiovisuales,
convocatoria de medios, rueda de prensa y/o atencién a medios.

Cuando la direccion lo determine, el departamento de Comunicacién dara asistencia en el

desarrollo del evento a la diputada o cualquier representante politico.

5. RUEDAS DE PRENSA Y DESAYUNOS CON PERIODISTAS
ORO=0O

Estas acciones de comunicacion externa permiten una agil, continua y persuasiva emision de
informacion a los profesionales de los medios de comunicacion sobre acciones de gran impacto
y/o acciones transversales.

En la practica totalidad de las ocasiones sera el Vicepresidente y/o la Presidenta del IEDT y7o0 el
diputado del Area de Empleo de la Diputacién son los que realizan dichos actos comunicativos.

En aquellas ocasiones que se organizan desde la propia Diputacion de Cadiz, son sus gabinetes

los responsables del acto y el IEDT apoya, colabora y realiza las tareas que le son encomendadas
para el acto.

6. NOTAS DE PRENSA
OEORO

Las notas de prensa se realizan conjuntamente en muchas ocasiones con los comparfieros del
Gabinete de Prensa de la Diputacion. En otras ocasiones, se elaboran directamente desde el IEDT.

Pero en ambos casos, suele ser habitual “conveniar” con las instituciones participantes en el

Inattute e Emplec ¢ Desarralle Socisecondmics eine n 7 is aal
isdicadiz IE [} iedicadiz dEpueadie ealiadl
¥ Tetmebbgics da la Dipulscsdn de Cadiz 0 l:] - b s
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evento el resultados final de esa nota de prensa de manera que sea un Unico texto y, por tanto, un
Gnico mensaje a los medios independientemente de la institucién que lo envie. Segue siendo el
diputado el que ordena o aprueba que asi sea, en caso de que no venga ya asi determinado
desde el gabinete de Prensa de Diputacion.

Cuando se elabora desde Diputacién, y como viene realizdndose habitualmente, los compafieros
de Diputacién remiten al departamento de Comunicacion la nota de prensa para que sea validada
por el IEDT antes de su publicacién con la intencion de solventar algun posible error técnico o la
ausencia de algun mensaje clave en el que deba incidirse.

7. CONVOCATORIA DE MEDIOS y ATENCION A MEDIOS

Dada la importancia y poder de convocatoria de la agenda de medios de la Diputacion de Cadiz,
las convocatorias de medios se lanzaran desde sus plataformas de contactos para aumentar la
efectividad y eficiencia de la convocatoria.

Distinto es que el seguimiento de la convocatoria, la incidencia y seguimiento que se quiere
efectuar con los medios para su comparecencia se realice desde el propio IEDT cuando interesa.

8. CAMPANAS

OpO

Pueden ser de comunicacion y/o informacion, publicidad o promocion. En determinados casos
pretender reclutar candidatos, participantes con destinatarios de acciones.

Desde el Departamento de Comunicacién se apoya al servicio correspondiente en el proceso de
planificacion de la campafia y en la ejecucion y, en su caso, contratacién de los servicios y los
medios de comunicacion para la campania.

En este sentido, conviene recordar que la Diputacion de Cadiz tiene un convenio con los medios
de comunicacion al cual acudimos, siempre y cuando lo estime pertinente y apruebe el gabinete
de prensa y/o de Presidencia.

Ademas, el IEDT dispone de presupuesto propio para realizar campafas de contratacion de
“Promocionados” (ADS) en redes sociales para realizar campafias de informacién, captacion de
usuarios, sensibilizacion, etc.

9. PARTIDAS DE COMUNICACION FONDOS Y PROGRAMAS
ORO

Los recursos que proceden de las distintas administraciones europeas, nacionales y autonomicas
contemplan, en determinadas ocasiones, un presupuesto o con la aplicacion de un porcentaje del
presupuesto del proyecto para “Comunicacion”: promocion, actos,
jornadas, publicidad de logros o impactos, etc.

Seran los servicios correspondientes los responsables de esta ejecucion,
al igual que con los demas compromisos del programa o proyecto.

m Inatuts de Emplec § Desarrollc Socioscondmico wsdbcadiz n EnT ladicadiz dipueadiz aafa st
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El departamento de Comunicacion, de nuevo, podra prestar apoyo en la planificacion y ejecucion
de estos presupuestos, aunque el control de la accién para el expediente corre a cargo del
servicio correspondiente.

10. EQUIPO DE VIDEO Y EDICION DE VIDEOS
OEOEO

Como dijimos, desde el gabinete de Prensa de Diputacién determinan cuando acudird un equipo
de Prensa de Diputaciébn a un acto. Este equipo puede estar formado por periodista/s o por
periodista/s y técnico de camara de video para filmacion.

Desde el departamento de Comunicacién del IEDT se establece la interaccion con prensa para
conocer si va a haber equipo en el acto. De la misma manera, cuando se considera importante
para el IEDT, el Departamento de Comunicacién procura que se envie este equipo dando las
explicaciones pertinentes al gabinete de Prensa para que tengan en cuenta la solicitud.

En el servicio de Videos de Diputacion se elaboran producciones propias determinadas por el
interés de la Diputacion. De la misma manera también, desde el departamento de Comunicacion
se solicita cuando es de interés del IEDT la elaboracion de algun video por parte de los
compafieros de prensa de Diputacién. Esta solicitud y su seguimiento corre a cargo del
departamento de Comunicacion.

11. COORDINACION CON MAYORDOMIA Y PROTOCOLO

El departamento de Comunicacion el que consulta, solicita, pide apoyo y/o se coordina con
Mayordomia y el Jefe de Protocolo de Diputacion cuando le sea necesario. Esta cooperacion nos
permite resolver dudas de protocolo institucional, imadgenes y elementos comunicaciones, orden
de intervencién, banderas, configuraciones espaciales y protocolarias de actos, invitaciones y
convocatoria, etc.

En este sentido, el departamento de Comunicacion se pondra al servicio del Jefe de Protocolo
cuando se trate de una evento del IEDT que se controle desde la Diputacion de Cadiz.

Igualmente, el departamento de Comunicacion se encargara de solicitar salas de Diputacion para
actos: Salén Regio, Sala Carlos IV, Sala de Juntas, Sala de Comisiones y Sala de Prensa.

Sera a través del Jefe de Protocolo y Mayordomia la peticién de colaboracion para distribucion por
parte de los vehiculos de diputacion y/o chéferes de documentos o material en los distintos
ayuntamientos cuando fuese necesario.

12. MATERIAL Y ELEMENTOS DE COMUNICACION

El IEDT cuenta elementos y materiales de comunicacion del IEDT, como enaras, lonas, banderas,
display, frontis de prensa, etc.

Inattute e Emplec ¢ Desarralle Socisecondmics eine ﬂ 7 is aal
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13. CUADRO DE TEMPORALIDAD ITEMS DE COMUNICACION

ITEM

AMBITO

PERIODICIDAD

DA

DIARIO
MENSUAL

ANUAL

A DEMAN
CAMBIOS

C. INTERNA

OFICINA INFORMACION

I. SEMESTRAL

COMUNICACIONES INTERNAS IEDT

LISTADOS DE DISTRIBUCION

NOTICIAS IEDT

NOTICIAS PRENSA NOTICIAS DIGITAL

CRONOGRAMA

APLICATIVO REGISTRO DE ACTUACIONES

INFORME DE PLANIFICACION

CALENDARIO CONTROL EVENTOS

TRABAJOS DE CAMPO Y BALANCES A MEDIDA

C. EXTERNA

MANUAL DE IMAGEN DEL IEDT

MERCHANDISING Y ELEMENTOS COMUNICACIONALES

OBTENCION Y ARCHIVO DE IMAGENES

Redisefio

=

PAGINA WEB DEL IEDT Mantenimiento contenido

= |

Mantenimiento técnico

=

AGENDA DE EVENTOS DIPUTACION Y NOTICIAS

REDES SOCIALES Y MARKETING DIGITAL

CONTROL DE ACTOS Y ORGANIZACION DE EVENTOS

| I |

INFORMACION INSTITUCIONAL OUTPUTS

RUEDAS DE PRENSA'Y DESAYUNOS CON PERIODISTAS

NOTAS DE PRENSA

[ | | |
N | |

CONVOCATORIA DE MEDIOS

ATENCION A MEDIOS

CAMPANAS

PARTIDAS DE COMUNICACION FONDOS Y PROGRAMAS

EQUIPO DE VIDEO Y EDICION DE VIDEOS

| |
(N | || |

COORDINACION CON MAYORDOMIA Y PROTOCOLO

INTERVENCIONES INSTITUCIONALES

==
N |

m— "y T

ALMACEN MATERIAL DE COMUNICACION

IMAGEN O IDENTIDAD VISUAL
[l EVENTOS Y ACTOS DE COMUNICACION
[l RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO

m Inatuts de Emplec § Desarrollc Socioscondmico wsdbcadiz n EnT ladicadiz
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14. ESQUEMA OPERATIVO
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EXTERIOR

ANEXO. DOSIERES DE PRENSA

A diario se envia a todos los integrantes del IEDT, a la Diputada, a su secretaria y a un asesor del
gabinete de Presidencia (listados de distribucion “PRENSA” y “PRENSA CON COPIA”) un correo
con los link de las noticias aparecidas en medios. Las noticias aparecen agrupadas por tema en el
cuerpo del correo:

Estos correos llevan adjuntos tres documentos:

Dossier “NOTICIAS IEDT 2023.doc”. La fecha cambia cada afo.
Dossier “NOTICIAS DIGITAL 202.doc”. La fecha cambia cada afio.
Documento “CRONOGRAMA 2020.doc”. La fecha cambia cada afio.
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Al. Dossier “NOTICIAS IEDT 202x.doc”.

Recopila por fecha el medio y las noticas aparecidas en ellos y que figuran en el correo diario que

adjunta este dossier. Es acumulativo y cuando finaliza el afios se cierra 'y se abre otro con la

nueva anualidad.

Nos permite buscar por fecha las noticias aparecidas.

NOTICIAS IEDT ANO 2020
03/01;

F BUROPA PRESS: Députacidn de Cadiz inslsbe en la necesidad de un
plan aspedial de ampled para |3 provinda

» DIARIO BaHis DE CADIZ: Cerca de 2,500 mujerés encuenira
trabajlo en la provincia de Cadiz en diciembre ‘gracias’ a @as
navidades y casl 1.000 hombres i pierde

= WEB DIF‘LITACI-ﬁN. WEBE IEDT: La Diputacidon reitera la necesidad
e un plan especial de emples pars Cadiz

o8/01:

F ELURCPR SURE Mas de 150 jowvenss encuentran emples con el
programa PICE de ta Camara de Comeancie

F ALGECIRAS AL MINUTO: Mds de 150 jévenss han encontrado
empleo a través del programa FICE de la Camara de Comercio

= AMDALICIA TNFORMACION: Mds de 150 jlvenes del Campo de
Gibraltar logram empien con el PICE

14,01

* WEB DIPUTACION: Ana Carrera participa en una [jormada de la
FaAMP dedicada a analizes la despoblacids del terrilorie

F EURDPL PRESS: Diputackdn de Cadiz partipa en una jornada de la
FAMP dedicada a analizas la despoblacifio del territorie

P LA VANGLUARDIA: FAMP.- Diputacion particips &n una jornads
dedicada a analizar la despablacion del territorie

F CONTRACROMNICAES: Carrera participa en una jornada de la FaMP
dediceda a analizar la despablacion del territaric

~ EL ESTRECHD DIGITAL: Ayunmmiento v Diputadén de Cadiz
redgblan esfuerzos para el manktenimiento v conrservacion del litoral
carifefio

» GENTE DIGITAL: Diputacién participa en una jornada dedicada a
anaizar la I:IEEﬂI:ItH'aEh&I'I del tervitoris

15/01:

Inatuts de Emplec § Desarrollc Socioscondmico : P
m y Tecnobbgics dé la Dipubicasn de Chdic n e n DT m el
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A2. Dossier “NOTICIAS DIGITAL 202X.doc”

Recopila por Tema 6 Programa/Proyecto los links aparecidos en los medios de las noticas
aparecidas y que figuran en el correo diario que adjunta este dossier. Es acumulativo y cuando
finaliza el afios se cierra y se abre otro con la nueva anualidad.

Nos permite localizar las naoticias relativas un determinado tema o actividad y sirve también para
gue cada servicio pueda actualizar y guardar a diario el acumulativo de prensa de su gestion.

riiita EnT
% o
— - R | " 5

NOTICIAS DIGITAL 2020
fNDICE:

IEDT/DIPUTADA/ DIPUTACION/EMPLED ...ooooiiiiiiiieiicesicas 2

PLANES DE COOPERACTON LIOCAL ....ooiiiieeiinisoecsmnisissssisissansssses T
PLANES DE COOPERACION LOCAL IV 2018 .oronoooeeereereesveese 8

PLAN DE COOPERACTION LOCAL V 2009 ovmmmmmmmssmsmmmssisssissssssss B

PLAN DE CODPERACION LOCAL VI 2020........ A A g

bettreissriaaanrasnsnn srerassissaransans L

POEFE DIPUFORME M™ T ssaasmsaesaass 16

Inattute de Emples v Desarrolle Socisscomémico i i j : .
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IANDALUCTIA DRIENTA ....ccicemimrsmmanemnsisassnsssessaasssssisissnsnessnsasasnes 21

t_xllt_gﬂg_ml;;ﬁs_fﬂ_ﬂ?;ﬂgmg B FREF R RN F R PR R F R RN R F R F R R RAF N 11-

STICOS INTELIGENTES ......

_ LR LIRS LR L R LER LRI R LERTEES LE SR d LA R I ER IR LI LR LE R R LRI LRl LR L] 2‘*

T IO A L L PR —- L.

NAMAE

1EDT/DIPUTADA,/ DIPUTACION, EMPLEC

14/01:

biips: oy dipacadiz esprovsa actualidsd Anp-Carrera-pamicipa—sn-uno-pemada—de-la-
FAMP-dedicada-s-analizar-In-cespobbacivn-del-wpmiorio

[E¥ ]
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14/01:

hrtps: (fwww elestrechodigitm] com/ 2020001/ 3 ayummmiento-y-diputacion-de-cadiz-
ridoblan-esfwereos-para-el-mantenimeenio-y-conservacion-del-liberal-tari fenoy

PLAN DE COOPERACION LOCAL VI 2020

03/01:

hitps:Swwsy europapress.es‘andalucia’ cadiz-al-dia-0 105 S'notcia-diputacion-cadiz-ins iste-
necesidnd-plan-especial-empleo-provineia-20200 003 1 32639 haml

hrtps:fwww diarichahiadecadiz com/noticias/el-resto-del-mundoicerca-de-2-500-mujeres-
encuentian=trabajo-en:la=provingiasde-cadiz-en-diciemlre=gracias-g-las=-navidad ey -cis -
L-dHhombres-lo-prerden

heeps: Swearerdipucadiz es/prensas acnalidad! La-Dhiputacion-reiiera-la-necesidad-de-un-
plan-especial de-emplec-pans-Caidia/

hetps o weww. dipucadiz.esfiedt/ noticlas/ Ana-Carrera-sonala-que-el -desempleo-en-la-
provincia-sigue-siendo-glevado-pese-a-la-bajada-del-pam-en-diciembre

16/01:

https:Swoaw lavanguardia, com/bocal/sevifla 202000 1647292023587 3 diputacion-implica-
a-ugl-en-sii-reivindicacion-de-un-plan-especial Je-emplec-liderado-por-gobemo-y -
Janta, haml

28/01:

hunpsrwowow eurnpagiess esandaluca/cadi 2-al-diz-0 03 5/noucia-diputacion-cadie-
informa=municipics-janda-planes- formacion-profesional-cmlificads-emplen:
202000 281 GHES him |

hitpe:/twwrw dipucadie. es'prensa/ncualidad THputncion-explica-a-los-municigios-de-La-
Tandar-sus-planesde-formacion.coah fieada-emplec- para-govens sy conpereron-lacal’

hitps:fwsa lavanguardia, com/focal ‘sevilla 202000 224 73 199039285 dipatacion-mforma-
&=l o=inuic ipioi-de-la. jan da-sobee-plane i-de-formacion-poo feaional-ceali ficads-v.

mplen linl

hitp:www pentedigial es codiznoicia 2 798669 dipatucion-informa-g-los-municiplos-de-
la-janda-sobre-planes-de-formacion-profesional-cualificada-y-emplea/

hitps:fwww dipucadie es'prensa/sciualidad’ Diputegmn-explica-a-los-municipios-de-La-
Janda-sus-planes-de-formacion-cualificadn-empleo-para-jovenes-y-cocperncion-local’

29/01:

Inatuts de Emplec § Desarrollc Socioscondmico indbcadi indicadiz i
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Uiputacion T
i i IFITITITE L HEIL LD P S ARE O
OB Ladl? ACHICE ORI T TECROLOET

hreps:/‘andaluciainformac ion.es/cadiz/ 89 1 0.3 3/ vamos-a-vivir-momentos-durcs-de bemos-
pereer =alliera=te-tris

06/03:

herps Swvew lnvoedigitn | es'cadiz/ provincia/lvdi-camars-comercio-eadiz-ntendio-2 1 5-
UsLATIAE-programa-cimpresaninl-myjeres-
JI'.IE{KHI'.HE 1 'u'lj]_nl:lti-;,:ia |1.l:|1:||.":'n:r—htIps“ﬂ.-:‘ﬂi;lr':!fu1[’wnu‘.3L1:|5t:.-;,:|:.|m'.-"§.'...’F

hitps:/farww algeemsalminuto, sssoriedad/ camariy-diputacion-innean-dos-com oo miorig-
pars-acudir-a-ferias-internaciona les

08/03:

herps:/fwww . clestrechodigial com 2020003 A7 empresas-de-la-hahio-de-alpecims-cstaran-
en-brgakbulk=y-posidoni’

25/03:

heeps:cadiznoncios. esla-camara-de-comercio-contime-sa-activdad-istemacional-
apostando-por-la-formacion-onling

01/04:

hotps:Veadiznoticias, es/la-camara-de-comercio-organiza-la-jomada-onling-como-vendar-
por-ititarmet-a-todo-elmundo’

POEFE Dipuform@ M

28/01

hatps:wwew dipucadie ssdprensadac wa bdad Dhputacion- explica-a-los-municipsos-de-La-
Janda-sus-planes-de- formacion-cualificada-emplao- parg-jovenes-y-cooperacion-local’

hanps, /wwewe Bavanusardia comylocalsevilla 202000 25473 i 9903 02853 diputacicun=intor -

a-los-municipics-de-1a-janda-sobre-planes-de-formacion-profesionalcuahficada-y-
amplen biml

15
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A3. DOCUMENTO “CRONOGRAMA 202x”.doc

En este documento se apunta por fecha los actos o eventos relacionados con el IEDT que tienen
representacion por parte de nuestra Vicepresidenta, por la Presidenta o cualquiera otra diputada o
cualquier otro representante politico de Diputacion en que se delegue.

Este documento también se adjunta al correo diario pero solo cuando se ha producido presencia

institucional politica en el evento y, por tanto, se ha producido actualizacion en el documento.

CRONOGRAMA representacion politica 2020

14-01

La diputada de Empleo y vicepresidenta del IEDT de la
Diputacién Provincial de Cadiz, Ana Carrera, ha
intervenido en una mesa redonda dentro de la jornada
convocada por la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP) dedicada a debatir sobre los retos de
la despoblacion en el territorio andaluz. Un encuentro
celebrado en Laujar de Andarax (Almeria). En la mesa
se ha analizado el rol de las administraciones publicas
a la hora de combatir la despoblacion.

Junto a la diputada en la mesa redonda han
intervenido Fernando Giménez Giménez, de la
Diputacion de Almeria; Victor Manuel Montoro
Caba, de |la de Cérdoba; José Mateos Moreno, de la
de Granada; Luis Miguel Carmona Ruiz, de la de
Jaén; Ezequiel Ruiz Sanchez, de la de

Huelva; Natacha Rivas Campos, de la de Malaga,

y Amador Sanchez Martin de la de Sevilla,
moderados por Teresa Muela Tudela, secretaria
general de la FAMP.

16-01

La responsable del area de Empleo de Diputacion y
vicepresidenta del IEDT, Ana Carrera, ha explicado a
alcaldes, alcaldesas, concejales y personal técnico de
los Ayuntamientos de la Sierra de Cadiz las
iniciativas de empleo y formacién que emprendera la
institucion provincial en el afio 2020.

El encuentro se ha celebrado en la sede de

la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cadiz, sita en Villamartin. El titular de la entidad
comarcal, Carlos Garcia Ramirez, acompafio a Ana
Carrera y confirmo la cooperacion de la Mancomunidad
en el desarrollo de las acciones disefiadas y financiadas
por Diputacion.

23-01

La vicepresidenta del IEDT , Ana Carrera, ha
participado en el stand del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién en FITUR en la presentacion

del proyecto Bioheritage denominado ‘Proteccion y
Fomento de los Espacios Naturales mediante la puesta
en valor de razas ganaderas autoctonas como
Patrimonio de Biodiversidad y activo turistico’, del que
el instituto es coordinador.
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