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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion los dias 19 y 22 de Mayo de la Romeria del Pinar de
Chipiona, el 21 y 22 de Mayo de la Romerfa de Espera, el 21/05/2022 de la Romeria
de SanIsidro Labrador de Grazalema,la Romeria de San Isidro Labrador de Jédula, las
pruebas deportivas Marat6n Sierra de Montecoche, el 22/05/2022 1as pruebas deportivas
Sherry Bike y Ciclodeportiva Villa de Ubrique la Patacabra, asi como la Romeria de
San Isidro Labrador de Ubrique, Romerfa de San Isidro Labrador de La Barca de la
Florida y el Traslado de la Virgen de la Oliva de Vejer, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacién
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se seiialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trifico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
- Carretera A-491, pk 0+000 a 2+000: cortes dindmicos el dia 19/05/2022 entre las
20.30 y las 21.00 horas y el dfa 22/05/2022 entre las 12.30 las 13.30 horas.
- Carretera A-372, pk 48+000 a 50+200: cortes dindmicos el dfa 21/05/2022 entre las
9.30 y las 9.30 horas y entre las 20.30 y las 21.00 horas.
- Carretera CA-9123, pk 0+000 a 4+000: cortes dindmicos el dia 21/05/2022 entre las
9.30 y las 11.00 horas y entre las 19.00 y las 20.30 horas.
- Carretera A-2202, pk 00+000 a 2+000: cortes dindmicos el dia 21/05/2022 entre las
11.00 y las 12.30 horas y entre las 19.30 y las 20.30 horas.
- Carretera CA-9209,pk 3+930 apk 4+130, corte total en la circulacién el dia 21/05/2022
entre las 9.00 y las 9.30 horas.
- Carretera CA-9207, pk 1+730 a pk 2+790, cortes puntuales en la circulacion el dia
21/05/2022 de 11.15 a 14.30 horas.
- Carretera A-393, pk 7+200 a pk 5+600: cortes dindmicos el dia 21/05/2022 entre las
16.30 y las 19.00 horas.
- Carretera CA-7100, pk 6+300 a pk 0+950: cortes dindmicos el dfa 21/05/2022 entre
las 19.00 y las 00.00 horas.
- Carretera A-393, pk 2+400 a pk 0+000: cortes dindmicos el dia 22/05/2022 entre las
18.00 y las 20.00 horas.
- Carretera CA-3102, pk 14500 a pk 0+900: cortes puntuales en la circulacion el dia
22/05/2022 entre las 8.30 y las 9.30 horas.
- Carretera A-2000, pk 17+700: cortes puntuales en la circulacién el dia 22/05/2022
entre las 10.30 y las 13.30 horas.
- Carretera CA-3102, pk 4+500 a pk 5+000: cortes puntuales en la circulacion el dia
22/05/2022 entre las 10.30 y las 16.30 horas.
- Carretera A-2000R 1, pk 1+100: cortes puntuales en la circulacién el dia 22/05/2022
entre las 10.30 y las 13.30 horas.
- Carretera A-373, pk 30+230 a pk 17+510: cortes méviles en la circulacion el dia
22/05/2022 entre las 08.30 y las 10.10 horas.
- Carretera A-372, pk 27+600 a pk 51+760: cortes méviles en la circulacion el dia
22/05/2022 entre las 09.05 y las 11.50 horas.
- Carretera CA-9123, pk 0+000 a pk 8+730: cortes méviles en la circulacion el dia
22/05/2022 entre las 10.45 y las 12.20 horas.
- Carretera A-2300, pk 17+600 a pk 10+300: cortes méviles en la circulacién el dia
22/05/2022 entre las 11.20 y las 12.40 horas.
- Carretera CA-9112, pk 14900 a pk 0+000: cortes méviles en la circulacion el dia
22/05/2022 entre las 11.30 y las 12.50 horas.
- Carretera CA-9104, pk 13+800 a pk 0+000: cortes mdviles en la circulacion el dia
22/05/2022 entre las 11.35 y las 13.55 horas.
- Carretera A-372, pk 45+200 a 51+700: cortes mdviles en la circulacién el dia
22/05/2022 entre las 13.15 y las 14.30 horas.
- Carretera A-2302, pk 0+000 a 20+300: cortes mdviles en la circulacién el dia
22/05/2022 entre las 13.30 y las 15.30 horas.
- Carretera A-373, 30+090 a pk 31+950: cortes dindmicos el dia 22/05/2022 entre las
11.00 y las 12.30 horas y las 20.30 y las 21.30 horas.
- Carretera CA-8105, pk 0+000 a pk 1+045: cortes dindmicos el dia 22/05/2022 entre
las 11.00 y las 21.30 horas.
- Carretera A-2003, pk 18+035 a pk 19+600: cortes dindmicos el dia 21/05/2022 entre
las 9.30 y las 11.00 horas y entre las 19.45 y las 20.15 horas.
- Carretera CA-3110, pk 19+500 a pk 20+500: cortes dindmicos el dfa21/05/2022 entre
las 11.30 y las 12.00 horas, y entre las 19.00 horas y las 19.30 horas.
- Carretera A-314, pk 4+500 a pk 4+100: cortes en la circulacion el dfa 22/5/2022 entre
las 20.00 y las 20.20 horas.

Cidiz, 19 de mayo de 2022.
TRAFICO . Marta Borrero Tirado.

LA JEFE PROVINCIAL ACCTAL DE
N°52.449

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EUREST COLECTIVIDADES SL

Expediente: 11/01/0058/2020
Fecha: 10/05/2022
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: AINTZANE URKIZA MARTIN
Cddigo 11001762011988.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa EUREST
COLECTIVIDADES SL, con vigencia desde el 1 de enero 2018 a 28 de febrero 2020,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 17-09-2019,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 23-03-2020, y subsanado definitivamente el 5 de mayo de 2022,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
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traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
a la empresa EUREST COLECTIVIDADES SL, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaala Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz,a 10 de mayo de 2022. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE CEPSA
SANROQUE Y LA EMPRESA EUREST COLECTIVIDADES, S.L. 2018-2020
CAPITULO I
 NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°-AMBITO TERRITORIAL -

El presente Convenio serd de aplicacién para el centro de trabajo de
Refinerfa Gibraltar, (CEPSA San Roque) de la Empresa Eurest Colectividades, S.L. y
sus trabajadores de plantilla.

ARTICULO 2°-AMBITO FUNCIONAL .-

La actividad propia de la empresa y, en concreto, del centro de trabajo que
EUREST COLECTIVIDADES, S.L. tiene aperturado en el centro de CEPSA SAN
ROQUE es la de la preparacidn, servicio y reparto de comidas.

ARTICULO 3° -AMBITO PERSONAL -

Todo lo establecido en este convenio serd de obligado cumplimiento por
parte de la Empresa y sus trabajadores.

ARTICULO 4° -AMBITO TEMPORAL .-

El presente Convenio tendrd vigencia a partir del dia 1 de Enero de 2018
hasta el 28 de febrero de 2020 en lo relativo al régimen retributivo contemplado en el
Capitulo II 'y hasta el 31 de diciembre de 2020 el resto de su articulado.

Quedara prorrogado técita y automaticamente, por afios naturales, si no
es denunciado por ninguna de las partes con tres meses de antelacién, como minimo,
a la fecha en que finalice su vigencia.

Una vez denunciado, las partes deberdn constituir la mesa negociadora
en el plazo maximo de dos meses, ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion que se iniciard en un plazo maximo de 15 dfas, en el caso de que esto no
se llevara a cabo se prorrogard segtin lo establecido en el parrafo anterior.

Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el convenio
se aplicard en todo su contenido a los trabajadores mientras no se negocie un nuevo
convenio.

El convenio deberd negociarse en plazo médximo de seis meses, en caso
contrario las partes se someterdn a un procedimiento de arbitraje, hasta tanto los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal y autondmico no regulen procedimientos
no judiciales de solucién de conflictos. )

ARTICULO 5.-COMPENSACION .-

Si por imperativo de norma legal se establecieran o estuvieran establecidas
mejoras de salarios, premios u otro tipo de concepto que afectasen a este Convenio
Colectivo en su conjunto, se estard en lo que a absorcion se refiere, a lo dispuesto en las
leyes que regulen la materia. En cuanto a aquellos conceptos pactados en el Convenio
Provincial de Hostelerfa de la Provincia de Cddiz, que no se recogen en este Convenio,
expresamente las partes estdn de acuerdo en no incluirlos, por considerar que en su
conjunto las condiciones pactadas superan a la totalidad del contenido del referido
convenio provincial.

ARTICULO 6.-COMISION PARITARIA -

Las partes negociadoras acuerdan la designacion de una comision paritaria
para entender de cuantas cuestiones emanen de este Convenio, con el fin de determinar
los procedimientos a seguir y con la finalidad de solventar las discrepancias que de su
aplicacién pudieran surgir.

Dicha comision estard compuesta por dos personas designadas por la
Empresa y dos personas designadas por la representacion sindical que ha participado
en la negociacion del Convenio, de la que al menos una de ellas haya sido participe
de la misma.

Constituida la Comision Paritaria resefiada, esta decidird sobre aquellas
dudas que de la redaccién del Convenio pactado se susciten y resolverd en el plazo de
treinta dfas a partir de la recepcién por parte de los Delegados, del escrito de denuncia.

La comision paritaria podrd interpretar aquellas cuestiones que se planteen
que contribuyan a una mejor aplicacion del convenio excluyendo expresamente los
conceptos econdmicos previamente pactados.

Las partes tendran capacidad para convocar a la Comision Mixta, cuando
existan temas a tratar, fruto de reclamaciones planteadas. Estdn obligadas las partes a
fijar fecha de convocatoria dentro de los quince dfas de recibida reclamacién escrita
de cualquiera de los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO I 3
REGIMEN DE RETRIBUCION

ARTICULO 7°.- INCREMENTO SALARIAL .-

El incremento econdmico para el afio 2018 serd del 1,2% segtn las tablas
salariales del anexo 1.

ARTICULO 8°.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL -

Lasrevisiones salariales que pudieran corresponder paralos afios 2019y 2020
quedan pendiente de fijacién y negociacion por la Comision Negociadora atendiendo

a la adjudicacion del contrato tras el correspondiente proceso de licitacion que lleve a
cabo CEPSA que se prevé sea para febrero de 2020 asi como a la publicacion del IPC.

ARTICULO 9.- PAGAS EXTRAORDINARIAS -

Elpersonal afectado por este Convenio, percibira cinco pagas extraordinarias
por el importe que para cada categoria se establece en el Anexo 1.

El importe de cada una de estas pagas se percibira con la mensualidad de
los meses de Marzo, Mayo, Septiembre y dos pagas a mediados de los meses Julio y
Diciembre.

ARTICULO 10.- PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y
PELIGROSIDAD -

Se mantiene el abono de un plus por circunstancias de toxicidad, penosidad
y peligrosidad, en las siguientes cuantias: 60,96 euros siendo esta cantidad absorbible,
por cualquier otra cantidad igual, menor o superior que por tales conceptos legalmente
lo impusiera la autoridad laboral.

ARTICULO 11.- PLUS DE ASISTENCIA A EVENTOS .-

Se abonara un plus de 111,19€; 105,26 € y 103,27 €, que se revisara
anualmente enel 10%,a aquellos trabajadores que tienen que personarse en la Empresa,
para realizar tareas varias, que se generan en la organizacion, preparacion previa,
desarrollo, ordenamiento y recogida de material, necesarios en cada una de las comidas
especiales de Nochebuena, Fin de Afio, Fiesta de Autoridades y Fiesta de Imposicion
de Medallas, y que ostenten las categorfas del grupo uno, dos o tres respectivamente,
tal como figuran en el anexo uno.

Para la realizacién de estos eventos se organizardn dos turnos de trabajo
una para el dia 24 de diciembre y otro para el 31 de Diciembre. )

ARTICULO 12°.- PLUS DE TRANSPORTES Y CONDUCCION

Se establece un plus de transportes, para compensar el mayor gasto de
desplazamiento, que percibird todo el personal que realice jornada partida o que por
cualquier motivo sus turnos no coincidan con el autobus de la empresa, El importe de
este plus serd de 6,63 € por dia, efectivamente trabajado.

Para el personal que ademds realice desplazamientos para llevar comidas o
retirar material, percibird ademds 10,16€ por cada semana que esté en jornada partida
y realizando dichas actividades y otros 10,16€ por cada semana para las personas que
realicen el reparto de comidas a fabrica durante el mediodia.

ARTICULO 13°-DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS -

LaEmpresaentregard a sus trabajadores los titiles y herramientas necesarios
para la realizacion de sus tareas, y se encargara del mantenimiento de los mismos.

Laempresa se compromete aafilar los cuchillos de cocinade forma periddica,
porsio mediante acuerdo con unaempresa que realice tal funcion. Laempresaentregara
una carta de garantia de dicho acuerdo al representante de los trabajadores.

ARTICULO 14° GUARDIAS .-

Se consideran como tal aquél dia en el que el trabajador preste sus servicios
a turno partido.

Las guardias estdn limitadas a una semana de cada tres trabajadas y se
componen de cuatro ayudantes y cuatro cocineros.

Estos trabajadores disfrutardn de 1 dialibre por diade guardia que disfrutara
durante la semana siguiente a la realizacion de la guardia de forma que como minimo
una vez al mes el disfrute serd continuado junto con el descanso semanal.

El trabajador tendrd una compensacién econdmica establecida en el anexo 1°.

Las funciones de los trabajadores que estén realizando las guardias, serdn
las concernientes a la manutencion del personal de refinerfa que estd a 12 horas. Al
personal que no es de Refinerfa se le seguird dando el servicio siempre que se mantenga
el volumen de atencion del servicio requerido.

Alos trabajadores que vienen realizando el turno especial de bocadillo no
se les podra establecer este turno durante més de una semana de cada cuatro.

La Empresa se compromete a reforzar el turno de guardia por la jornada de
12 horas, adecuando la jornada de trabajo del refuerzo con la finalidad de garantizar
la atencion del servicio en los términos requeridos por el Cliente CEPSA.

ARTICULO 15° INCENTIVOS --

Todos aquellos trabajadores percibirdn, a partir del 1 de enero de 2.009,
mensualmente en concepto de incentivo las cuantias establecidas en el anexo 1° al
cumplir 5 afios de antigiiedad en la empresa.

ARTICULO 16° PLUS INDUSTRIAL -

Todos los trabajadores de la empresa percibirdn un plus industrial
correspondiente a 187,97 euros/ mes.

ARTICULO 17°-COMPLEMENTO DEDESARROLLOPROFESIONAL:
Se mantiene del convenio colectivo anterior vigente en el periodo comprendido entre el
1 de Enero de 2000y 31 Diciembre de 2001, exclusivamente para el personal ingresado
entreel afio 1996y el 31 de Diciembre de 2001, el complemento de desarrollo profesional
que vienen percibiendo abonado en Enero del afio siguiente al hecho causante, consistente
en el uno por ciento de todos los conceptos fijos del aiio 2000 o del afio 2001, segtin
fuere la fecha de ingreso. A partir de los afios 2001 o 2002, se devengard el 0,25%
anual del salario hasta un mdximo de 26 anualidades.

ARTICULO 18° ANTICIPOS -

La empresa abonard antes del dia 15 todos los anticipos que se hayan
solicitado por escrito antes del dfa 5, a cuenta de la némina del mes en curso, no
pudiendo exceder del 70% de su base reguladora.

ARTICULO 19 .- PARADAS 0 AUMENTOS DE COMIDAS :

Se reforzard el personal de servicio, cuando esté previsto un aumento de comidas en
relacion con las habituales que afecten alacalidad, la higiene u el orden del servicioenssi.
CAPITULO III
JORNADAS, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 20°.- JORNADA DE TRABAJO -

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, de lunes a domingo para
el personal de cocina y de lunes a viernes para el personal de limpieza, respetando,
en todos los casos dos dias de descanso semanal ininterrumpidos, cumpliendo de esta
forma con el 10% de jornada irregular establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo de 30 minutos
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diarios, de los cuales 15 minutos tendrdn la consideracion de tiempo efectivo de trabajo,
estableciéndose el tiempo de presencia maximo en 8 horas y 15 minutos.

Para la comida de 14:30 a 15:00, los repartos imprevistos que surjan serdn
atendidos después de este periodo.

ARTICULO 21°.- VACACIONES --

El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho al disfrute
de 30 dias de vacaciones anuales cada afio que se disfrutaran en dos periodos:

- Vacaciones de verano (junio a septiembre ambos inclusive): 15 dias .
- Vacaciones de invierno (resto de meses): 15 dias.

El disfrute de estas vacaciones en los términos consignado garantizard la
prestacién del servicio de forma permanente, especialmente en los periodos de parada.

Al respecto, queda prohibida la coincidencia en el disfrute vacacional por
dos 0 mds empleados con igual o similar categorfa profesional/grupo profesional y
posicién asi como con idéntica o andloga experiencia.

ARTICULO 22°- HORAS EXTRAORDINARIAS -

Las horas extraordinarias serdn todas voluntarias y retribuidas bien en
metdlico, bien en descanso a eleccién del trabajador.

En aquellas comidas imprevistas se garantiza la presencia de las categorfas
necesarias para la prestacion del servicio. El importe de dichas horas extraordinarias,
figura en el Anexo 1.

ARTICULO 23°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS --

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a las licencias y
permisos retribuidos siguientes:

- 15 dias naturales por contraer matrimonio

- 3 dias naturales por nacimiento de hijo. Se amplia en un dia si el nacimiento se
produce en sabado o Domingo.

-3 dfas porfallecimiento,accidente o enfermedad grave u hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, padre,
hijos o nietos, abuelos, hermanos, padres y hermanos politicos, 4 dias si el hecho se
produce fuera de la localidad.

- Un dia por fallecimiento e intervencion quirtirgica con hospitalizacion, tios y sobrinos
directos del trabajador/a.

- Encasode tener que asistir aexamenes de Ensefianza General Bésica, media o superior
en Centros Oficiales y similares, se le concederd el tiempo necesario para realizarlo,
con el limite mdximo de tres dias y siempre justificando su asistencia.

- Para acudir a consulta médica del SAS del trabajador/a, previa acreditacion de la cita
médica, y/o descendientes del trabajador/a menores de edad, se les concederd el tiempo
imprescindible. Este permiso solo se puede obtener 6 veces al afio. Con posterioridad a
la consulta el trabajador/a tendrd que justificar que ha acompafiado a su hijo al médico.
- 2 dfas por traslado de domicilio habitual, previa justificacion.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.

- En los supuestos no recogidos en el convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Tendran los mismos derechos que los matrimonios las parejas de hecho
legalmente reconocidas.

Seestablece paratodo el personal de jornadanormal el disfrute de 72 horas de
licencia retribuida. Las fechas de disfrute serdan de acuerdo con la Empresa y en funcion
a las cargas de trabajo y absentismo que exista en el momento de la solicitud. Estas
horas no podrén ser sustituidas por compensacién econémica y tendran que disfrutarse
dentro del mismo afio natural. Para el disfrute de 72 horas de licencias retribuidas, se
deberan entregar copias de los justificantes al representante de los trabajadores/as.

ARTICULO 24°-EXCEDENCIA -

El trabajador fijo con més de un afio de antigiiedad en la Empresa, tendrd
derecho a que se le conceda excedencia voluntaria por un periodo minimo de cuatro
meses y un maximo de cinco afios.

ARTICULO 25°- PERMISOS Y LICENCIAS POR MATERN. /
PATERNIDAD .-

Elnacimiento,que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de
la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de
la madre bioldgica atendiendo al siguiente régimen transitorio:

-Desde 1 deabril 2019: la suspension del contrato por nacimiento tiende una duracion de
8 semanas, de las cuales las 2 primeras, deberdn ser disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

- A partir de 1 de enero de 2020: la suspension serd de 12 semanas, de las cuales las 4
primeras semanas serdn ininterrumpidas.

- A partir de 1 de enero de 2021: la suspension ya serd de 16 semanas, de las cuales
las 6 primeras deberén disfrutarse de forma ininterrumpida.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se verareducido,salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores

al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biolégica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal 0,en su caso,de laacumulacién
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de
quince dias.

Estederechoes individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultdneo porrazones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En ningtin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de
suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Estederechoes individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince difas, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Enel supuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento,adopcién,en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
tendrd una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.
Igual ampliacién procederd en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Enelsupuesto previstoenel articulo45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores,
el periodo de suspension tendrd una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el juez podrd prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

ARTICULO 26°.- MOVILIDAD FUNCIONAL -

En cuanto a la realizacién de funciones distintas a las que asiduamente

hace, se estard en todo momento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.
Asi mismo, la movilidad funcional que pudiera producirse en sentido ascendente
(funciones de superior grupo, en orden jerdrquico) llevara aparejado el percibo de la
diferencia salarial entre el grupo profesional de origen y la correspondiente al grupo
profesional que efectivamente desempeiie, durante el tiempo que realice las tareas de
superior grupo, En el caso de que se realicen por un periodo superior a seis meses al
aflo 0 a ocho meses en dos afios, la empresa reconocera dicho grupo.

Todas las vacantes que pudieran existir en el centro seran ocupadas
preferentemente por el personal ya contratado que hubiese realizado esas funciones
anteriormente y que retina la capacitacion necesaria.

CAPITULO IV ASPECTOS SOCIALES

ARTICULO 27°.-SEGURO COLECTIVO DE VIDA -

La Empresa a partir del 1 de enero de 2018 y durante la vigencia de este
convenio mantendrd un seguro colectivo de vida para todos los trabajadores menores
de 65 afios y fijos de plantilla, que cubrirdn los riesgos siguientes:

- Fallecimiento por muerte natural:...........ccocvevevenenenencncnenenenn. 6.096,29 Euros

24.352,52 Euros
- Fallecimiento por Accidente no laboral: .................. ...17.565,75 Euros
- Invalidez permanente total por cualquier causa: .. ....8.783,72 Euros.

- Invalidez permanente absoluta por cualquier causa: .. ..15.240,72 Euros.
Dichas cantidades se perciben en concepto indemnizatorio y de por una
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sola vez. )

ARTICULO 28°.- AUXILIO DE VIUDEDAD.-

De todo trabajador/a que lleve cinco afios de servicio en la Empresa, que
causa Baja por fallecimiento en la misma, le serd concedida a la viuda/o o pareja de
hecho legalmente reconocida, o hijos/as menores o mayores disminuidos fisicos o
psiquicos, el importe del 50% de una mensualidad de salario y de una mensualidad en
el caso de que lleve el trabajador/a diez afios en la Empresa.

ARTICULO 29°.-PREMIO DE NATALIDAD --

Con cargo a la Empresa, e independientemente de lo establecido por la
Mutualidad laboral y el INVS., se crea un premio de 70,29 Euros por el nacimiento
de cada hijo, cuando se lleve mds de un aiio al servicio de la Empresa.

ARTICULO 30°.- AYUDA ESCOLAR --

Se establece una ayuda escolar por una sola vez al afio por un importe de
80,94 Euros y 98,21 Euros, para los hijos de empleados con edades comprendidas
entre los 3 y los 14 afios, y desde los 15 a los 23 aiios, respectivamente, a partir de los
16 afios debe acreditar de estar estudiando en centros oficiales y estar en desempleo.

ARTICULO 31°.- JUBILACION:

Se aplicardn las modalidades de jubilacion que la normativa de Seguridad
Social contemple.

En relacion con la Jubilacion parcial, los trabajadores por cuenta ajena,
integrados en cualquier Régimen de la Seguridad Social, que tengan 60 afios cumplidos
y retinan las demds condiciones exigidas para tener derecho a la pension de jubilacion
contributiva de la Seguridad Social, podrdn acceder a la jubilacién parcial en los
términos establecidos en la normativa legal de aplicacion vigente al momento del
hecho causante. )

CAPITULO V
SALUD LABORAL

ARTICULO32°.-COMPLEMENTO ECONOMICOPOR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE -

En caso de enfermedad comiin o Accidente no laboral cuya baja sea de
duracién inferior a 5 dias, la Empresa completard hasta el 100% del salario real y desde
el primer dia, previa presentacion del correspondiente parte oficial de baja emitido por
la Seguridad Social hasta la tercera baja. A partir de la baja nimero cuatro la empresa
no abonard ningtin complemento, por lo que se aplicara lo dispuesto en la Ley General
de la Seguridad Social.

Encasodeenfermedad o Accidente laboral 0 enfermedad comtin y accidente
no laboral no incluidas en el apartado anterior, la Empresa completard hasta el 100%
del salario real y desde el primer dia, previa presentacion del correspondiente parte
oficial de baja emitido por la Seguridad Social.

ARTICULO 33°.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Con el fin de desarrollar lo articulado en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, se acuerda que 1a Empresa contrate los servicios de Prevencion con
una Mutua Patronal, incluyendo las disciplinas de Medicina del Trabajo, Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicologia Aplicada.

La Empresa en el segundo semestre del afio, presentard a los Delegados
de Personal el original de dicho contrato.

Se nombrard al Delegado de Prevencién que velard por el cumplimiento
de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa debera correr con los gastos
que se deriven del cumplimiento de sus funciones previa justificacién de los mismos.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar
que cada trabajador reciba una informacién tedrica y préctica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformacion aque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores, esta
formaci6n consistird como minimo en 4 horas al comienzo del contrato.

ARTICULO 34°-ROPA DE TRABAJO -

LaEmpresa proporcionara ropa de trabajo a todos sus trabajadores, siempre
que estos la utilicen para el trabajo, siendo estas las prendas adecuadas. Se le facilitard
una en verano y otra en invierno. Caso de deterioro de las mismas se les anticipardn
prendas nuevas previa entrega de la ropa deteriorada. A las nuevas incorporaciones se
les facilitardn dos equipos de verano y dos de invierno durante el primer afio.

CAPITULO VI
CUESTIONES SINDICALES

ARTICULO 35°.-CUESTIONES SINDICALES -

Los trabajadores podran reunirse en el domicilio social de la Empresa, fuera de las
horas de trabajo, informando a la direccion de la Empresa con la antelacién de al
menos veinticuatro horas.

La Empresa descontard en ndémina las cuotas sindicales de aquellos
trabajadores que lo soliciten por escrito. Las cantidades descontadas por este concepto
se entregardn a los sindicatos correspondientes de la forma que lo soliciten.

Los Delegados de Personal tendrdn licencia retribuida para el desempefio
de sus funciones de representacién, por el tiempo maximo de veinte horas mensuales
las cuales podran acumularse por periodos de hasta cuatro meses, no computandose
las horas necesarias para la negociacion colectiva de los componentes de la mesa
negociadora.

Los Delegados de Personal podrdn solicitar excedencia, cuando sean
elegidos para desempefiar un cargo sindical superior al desempefado en la Empresa,
por el tiempo que dure dicho mandato, con reserva de su mismo puesto de trabajo y
garantizada la retribucién econdmica que viniere percibiendo en la fecha de la baja.

Los delegados de personal y el subdirector de zona de Eurest Colectividades,
S.L. realizardn reuniones mensuales de cardcter ordinario.

ARTICULO 36°.-REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES.

Se reconocen los derechos y facultades reconocidas por las leyes a los
Delegados de Personal, en cuanto a las funciones a realizar.

ARTICULO 37°.- SUBROGACION.

En los supuestos de que la Empresa cambie de titularidad o la concesion
pase a una nueva Empresa, o sea absorbida por cualquier otra Empresa, esta quedara
obligada a subrogar a toda la plantilla de la anterior, con los mismos derechos y
condiciones econdmicas y sociales que cada uno de los componentes de dicha plantilla
vinieren percibiendo de la empresa anterior.

ARTICULO 38°.- HORAS COMPLEMENTARIAS.

Larealizacion de horas complementarias se regird por el siguiente régimen
regulado en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las
horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas:

- Elempresario solo podrd exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
podré acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

- Solo se podrd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos
a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual.

- Elpacto de horas complementarias deberd recoger el niimero de horas complementarias
cuya realizacién podra ser requerida por el empresario.

El niimero de horas complementarias pactadas no podréd exceder del treinta
porciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos
podran establecer otro porcentaje maximo, que, en ningin caso, podré ser inferior
al citado treinta por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias
contratadas

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dfas, salvo que el convenio
establezca un plazo de preaviso inferior.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia
del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un ano desde
su celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6.

2.* Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad

horaria.

3.* Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

- El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas
estardn sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento
de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias,
pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

- Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra
superar el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento por convenio colectivo,
de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacién
de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra c) del articulo 12.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

- La realizacién de horas complementarias habré de respetar, en todo caso, los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3 y 4; 36.1 y 37.1.
del Estatuto de los Trabajadores.

- Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el niimero y retribucién
de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA:

Laempresaabonard el importe correspondiente a los atrasos de las revisiones
salariales si correspondiesen durante el primer trimestre de cada uno de los afios de
vigencia.

SEGUNDA:

La empresa se compromete a hacer el abono mensual a las centrales
sindicales de las cuotas sindicales que retiene en ndmina a sus trabajadores, asi como
a la regularizacion de todas las cuotas pendientes.

2017
(1 (2) |CAFETERO/A|COCINERO/A| (3) |CONTABLE| (4) ) (6) |LIMPIADOR/A[SUPERVISOR/A
Salario Base 889,08| 979,34 979,34 1086,29| 124752 1086,29] 979,34 1320,29]1320,29 850,57 112125
Guardias 3503] 3503 35,03 46,61| 46,61 46,61| 3503] 46,61 46,61 35,03 46,61
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(1) (2) |CAFETERO/A|COCINERO/A| (3) |CONTABLE| (4) (5) (6) |LIMPIADOR/A|SUPERVISOR/A|

Plus Asistencia (t/d) 38,85

Plus Industrial 185,74

Plus Peligrosidad (t/d) 60,24

MUERTE ACC NO LABORAL | 1735746

MUERTE AT 2406375

IPT 8679,57

IPABSOLUTA 15060| (7)

Premio natalidad 69 46

MUERTE NATURAL 6024

Natalidad 69,74

Ayuda Escolar 3-14 79,98

Ayuda Escolar 15-23 97,05

Plus transporte de comidas 10,04

2018 1,20%

(1) (2) |CAFETERO/A|COCINERO/A| (3) |CONTABLE| (4) (5) (6) |LIMPIADOR/A|SUPERVISOR/A

Salario Base 899,75 991,09 991,09 1099,33] 126249 1099,33]1991,09] 1336,13]|1336,13 860,78 1134,71

Guardias 3545 3545 3545 47,17 47,17 47,17\ 3545 47,17 47,17 3545 47,17

Plus Asistencia (t/d) 39,32

Plus Industrial 187,97

Plus Peligrosidad (t/d) 60,96

MUERTE ACC NO LABORAL | 17565,75

MUERTE AT 24352 .52

IPT 8783,72

IPABSOLUTA 15240,72

Premio natalidad 70,29

MUERTE NATURAL 6096,29

Natalidad 70,58

Ayuda Escolar 3-14 80,94

Ayuda Escolar 15-23 98,21

Plus transporte de comidas 10,16

(1) AYTE. COCINA 2A (2) AYUDANTE COCINA (3) COCINERO/A JEFE/A (4) ENCARGADO/A 1* (5) ENCARGADO/A ESTBTO (6) JEFE/A DE COCINA

(7) Se incrementa en el mismo % que los incrementos salariales establecidos en el convenio. N°48.607

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE A RED ELECTRICA DE
ESPANA,S.AU. DECLARACIONENCONCRETODEUTILIDADPUBLICADELA
IN STALACION ELECTRICADEALTATENSION “PROYECTO MODIFICACION
LINEA AEREA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE SIMPLE
CIRCUITO A 220 KV EL ZUMAJO PUERTO REAL Y REESTRUCTURACION
DE LA ENTRADA EN LA SE PUERTO REAL”, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE VEJER, CONIL, CHICLANA'Y PUERTO REAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Confecha 1 de marzode 2019, tuvoentradaenla Delegacién del
Gobierno en Cédiz, escrito presentado por Carmelo Oyola Arroyo,en representacion de
lasociedad RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. (en adelante REE), con domicilio
en Paseo Conde de los Gaitanes, 177 (LA MORALEJA), 28109- ALCOBENDAS
solicitando Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de
Construccion y Declaracion en concreto de Utilidad Publica para la instalacién que
se cita, de acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

A tal efecto se adjunté el proyecto denominado PROYECTO
MODIFICACION LINEA AEREA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA DE SIMPLE CIRCUITO A 220 KV EL ZUMAJO PUERTO REAL Y
REESTRUCTURACION DE LA ENTRADA EN LA SE PUERTO REAL, en el/los
término/s municipal/es de VEJER, CONIL, CHICLANAY PUERTOREAL, y relacion
de propietarios de los terrenos afectados.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica, se sometio el expediente a informacion publica,
insertdndose anuncio, respectivamente, en el BOP de Cadiz niimero 33 de 17/02/2022,
BOJA niimero 39 de 25/02/2022, BOE nimero 46 de 23/02/2022 y en DIARIO DE
CADIZ de fecha 23/02/2022. Del mismo modo, se publicé en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera el 11/02/2022, Ayuntamiento de Conil de
la Frontera el 14/02/2022, Ayuntamiento de Puerto Real el 17/02/2022, Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera el 15/02/2022, durante un periodo de 30 dias hébiles.

Dentro del plazo establecido en el trdmite de informaci6n publica, se han
recibido las siguientes alegaciones:

AGROPECUARIAELHIGUERON ,SLy JOSEFALUISABOHORQUEZ

MOLINA. Parcela 170 Poligono 15 de Puerto Real

Elcontenido de las dos alegaciones es idéntico al ser propietarios pronidivisos
y se basan fundamentalmente en no estar conformes con la valoracion que la beneficiaria
le ha ofrecido durante los contactos con dichos propietarios, asi como el arrendamiento
de la parcela a terceros y el compromiso de arrendamiento a otros de la mencionada
parcela. Indica asi mismo que hay actividades econémicas que no se han tenido en
cuenta en la valoracién propuesta por REE en sus contactos con dichos propietarios.
Se dio traslado de dichas alegaciones a REE que respondi6 a las mismas dentro del
plazo de 15 dias otorgado.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios
establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, no fue necesaria la consulta a
las distintas Administraciones,organismos,empresas de servicio piblicoode servicios de
interés general resulten afectados, al haberse solicitado ladeclaracidn de utilidad piiblica
conjuntamente con la aprobacién de proyecto de ejecucidn, ddndose por cumplidos
los requisitos y tramites establecidos en el articulo 127 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energfa eléctrica.

CUARTO - El proyecto de referencia cuenta con autorizacion administrativa
previay autorizacién administrativa de construccion, que incluye el informe vinculante
delaautorizacion ambiental unificada,emitido con fecha 15/10/2021 poresta Delegacién
del Gobierno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

EstaDelegacion de Gobiernoes competente paradictarla presente resolucion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 49 y 58.2.3° de la Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacion Europea, modificado
por el Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional tercera del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 114/2020, de
8 de septiembre; la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias
en organos directivos de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; y
con lo previsto en la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los drganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia.

En relacién con las alegaciones presentadas sobre la valoracion de los
bienes afectados por esta declaracion de utilidad publica, cabe indicar que no son
procedentes en este momento, y serdn consideradas en la fase que corresponda dentro
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del procedimiento expropiatorio derivado de ladeclaracion de utilidad piblica,conforme
aloindicado en el articulo 156. Determinacién del justo precio y pago, del mencionado
RD 1955/2000.

Por otro lado, en relacion con los arrendamientos existentes o futuros que
pudieran existir sobre los terrenos afectados por la declaracion de utilidad piblica,
debemos estar a lo indicado en el articulo tercero y cuarto de la Ley de 16 de diciembre
de 1954 sobre expropiacion forzosa. En este sentido, las actuaciones del expediente
expropiatorio se entenderdn, en primer lugar, con el propietario de la cosa o titular del
derecho objeto de la expropiacién, y siempre que lo soliciten, acreditando su condicion
debidamente, se entenderdn también las diligencias con los titulares de derechos reales e
intereses econdmicos directos sobre la cosa expropiable, asi como con los arrendatarios
cuando se trate de inmuebles rusticos o urbanos.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,
RESUELVE: )

CONCEDER ARED ELECTRICADEESPANA,S.A.U.,DECLARACION
ENCONCRETODEUTILIDAD PUBLICADE LAINSTALACION ELECTRICADE
ALTATENSION “PROYECTOMODIFICACION LINEAAEREADE TRANSPORTE
DEENERGIAELECTRICADE SIMPLE CIRCUITOA220KVELZUMAJO PUERTO
REALY REESTRUCTURACION DE LAENTRADAEN LA SE PUERTOREAL” a
los efectos senialados en el Articulo 56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y del Articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, lo que lleva implicita
la necesidad de ocupacion de bienes o de adquisicion de los derechos afectados por
la linea e implicard la urgente ocupacion de los mismos, para el establecimiento de la
instalaci6n cuyas principales caracteristicas son las siguientes: )

) _DESCRIPCIONDELAINSTALACION: “PROYECTOMODIFICACION
LINEA AEREA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE SIMPLE
CIRCUITO A 220 KV ELZUMAJO PUERTO REAL Y REESTRUCTURACION DE
LAENTRADAENLASEPUERTOREAL”,EN EL/LOS TERMINO/S MUNICIPAL/
ES DE VEJER, CONIL, CHICLANA'Y PUERTO REAL.

Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177 (LAMORALEJA)-28109ALCOBENDAS
Términos municipales afectados: VEJER, CONIL, CHICLANA'Y PUERTO REAL
Finalidad de la instalacion: REFORZAR LA RED MALLADA DE TRANSPORTE

Parcelas afectadas:

Chiclana de la Frontera:

- Poligono 12, Parcela/s: 1,7, 8,9, 10, 11, 14, 18, 26, 27, 149, 9004, 9005, 9006,
9013,9017, 9027, 9030
- Poligono 32, Parcela/s: 6,7, 166, 167, 168
- Poligono 33, Parcela/s: 10, 16, 18, 19, 20,9005, 9006, 9010, 9014
- Poligono 34, Parcela/s: 4,5, 6,9001
- Poligono 6, Parcela/s: 98,100, 109,132,133, 134,135,136, 185,189,190, 191,192,
193,194,195, 196, 197, 198, 200, 201, 202, 205, 206, 207, 210, 213, 214, 361, 372,
388,390,392, 394, 396, 398, 399, 400, 402, 404, 756, 757, 9003, 9040, 9047, 9102
- Poligono 9, Parcela/s: 110, 118, 119, 120, 121, 137, 138, 139, 141, 142, 143, 144,
156,303, 307, 308, 309, 9001, 9005, 9010, 9011, 9012
Conil de la Frontera:
- Poligono 20, Parcela/s: 130, 131, 135,226,612,9018
- Poligono 6, Parcela/s: 440,441,445,447,448,453,456,457,517,9001,9002, 9008,
9016, 9019, 9067, 9068
- Poligono 8, Parcela/s: 4, 9001, 9005
Puerto Real:
- Poligono 11, Parcela/s: 14, 48, 9000, 9001
- Poligono 13, Parcela/s: 2,3, 4,6,7, 11, 12, 14, 15, 18, 9000, 9003
- Poligono 15, Parcela/s: 170
- Poligono 32, Parcela/s: 9006
- Poligono 33, Parcela/s: 9002
- Poligono 34, Parcela/s: 5,7, 8,9, 14,9000, 9001
- Poligono 43, Parcela/s: 1,9009, 9010
- Poligono 45, Parcela/s: 1,2, 9003, 9004
- Poligono 48, Parcela/s: 146, 9014
- Poligono 50, Parcela/s: 1,2, 11,12, 14, 17,18, 24,25, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40
- Poligono 9, Parcela/s: 8, 9000, 9001
Vejer de la Frontera:
- Poligono 39, Parcela/s: 2, 3, 4, 5, 9002, 9003, 9005
- Poligono 40, Parcela/s: 2, 3, 4, 9001
- Poligono 55, Parcela/s: 1, 15,9001
- Poligono 56, Parcela/s: 5, 6,9003
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
L/220kV El Zumajo — Puerto Real:
-Sistema: Corriente alterna trifasica
-Frecuencia: 50 Hz
-Tension nominal: 220 kV
-Tension mds elevada de la red: 245 kV
-Origen de la linea de alta tension: El Zumajo
-Final de la linea de alta tensién: Puerto Real
-Temperatura mdxima de servicio del conductor: 85 °C
-Capacidad térmica de transporte por circuito:
Verano: 785/circuito
Invierno: 869/circuito
-N° de circuitos:
1 (Simple circuito): S.E. El Zumajo- T-224
2 (Doble circuito): T-224 — S.E. Puerto Real
-N° de conductores por fase: 2
-Tipo de conductor: CONDUCTOR AL/AW CONDOR
-N° de cables compuesto tierra-optico
1 : S.E. El Zumajo- T-224
2:T-224 - S.E. Puerto Real
-Tipo de cable compuesto tierra-6ptico: OPGW-TIPO1-17kA-15.3

-Aislamiento: Baston de goma silicona

-Apoyos: Torres metélicas de celosia

-Cimentaciones: Zapatas individuales

-Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado.
-Longitud:

Simple Circuito: 37,948 km.

Doble Circuito: 2,052 km.

Total: 40,000 km.

Se modifican las lineas siguientes para reestructuracion de las lineas a la
entrada de la Subestacién de Puerto Real en las longitudes que se indican:
L/220kV Algeciras — Puerto Real: 1,900 km.

L/220kV Gazules — Puerto Real: 0,794 km.

REFERENCIA: AT-13975/19

Ladeclaracion de utilidad piblica se concede de acuerdo con lodispuestoen
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:

1. Esta declaracion de utilidad publica se otorga a reserva de las demads
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra validez en el
ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

2. La servidumbre de paso aéreo y subterrdneo de energia eléctrica
comprendera:

a. El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacion
de los conductores.

b. La ocupacion del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y
con las demds caracteristicas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A
efectos del expediente expropiatorio y sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas
y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la materia, la servidumbre
subterrdnea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores extremos
de la instalacion.

c. El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion y reparacién de la linea eléctrica.

d.La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios
a los fines indicados en el parrafo c) anterior.

e. u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el parrafo
¢) anterior.

3. La Administracién dejard sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

4. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

5. La declaracién de utilidad publica lleva implicita la necesidad de
ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la misma, e
implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa, sobre las parcelas afectadas descritas anteriormente, y no
consten en el expediente acuerdos con los propietarios. A tales efectos, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, mientras que no se proceda
por parte de la beneficiaria al pago de las tasas correspondientes (18.3.1 y 18.3.2), no
se iniciard el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se le comunica
a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
del Estado, el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con indicacién de que las citadas publicaciones se realizan,
igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 148 del Real Decreto
1955/2000, la presente resolucion se notificard a la entidad solicitante, a los titulares
de bienes y derechos afectados, asi como a los restantes interesados en el expediente.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Cédiz ,conforme alo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de laLey 29/1998,de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o potestativamente,
recurso de reposicién ante la persona titular de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién
Europea de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas.

Once de mayo de dos mil veintidés. EL CONSEJERO DE HACIENDA'Y
FINANCIACION EUROPEA. Orden de 5 de junio de 2013. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANAMARIAMESTRE GARCIA.  N°50.760

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PATERNA DE RIVERA
EDICTO
Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
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sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cédiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veinte de noviembre de dos mil ocho, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veinticinco de febrero de dos mil nueve, por el presente se expone al ptiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposici6n de los interesados en el Ayuntamiento de PATERNA DE RIVERA y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PATERNA DE RIVERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

3/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°48.509

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cédiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce
de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha tres de junio
de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
laProvincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
en el Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cidiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

3/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N°48.745

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGODONALES
EDICTO

Aprobada poresta Diputacién lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE quehasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién

Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio de dos mil nueve, y entrada
en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )

- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAY DESCARGADEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

3/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Area de los Servicios Econdmicos,
Hacienday Recaudacién (Recaudacion). Por delegacidn de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado.

N° 48922

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 10 de mayo
de 2022, propuesta de resolucion relativa al concurso para la provision, con cardcter
definitivo,de un puesto de trabajo vacante de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado
con el cédigo F-22040.024, Relaciones Publicas y Protocolo, adscrito al Area de
Presidencia, perteneciente a larelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Resolucién de 18 de noviembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 232, de 7 de diciembre de 2021, se ha
dispuesto la aprobacion de la convocatoria piblica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con caracter definitivo, de un puesto de trabajo de Técnico/a C1
Coordinador/a,identificado conel c6digo F-22040.024, Relaciones Publicas y Protocolo,
adscrito al Area de Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Antonio Gonzélez Velarde,con D.N.I.ntim.
*#%£5379%* en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de Valoracién
mediante Edicto de fecha 9 de mayo de 2022, publicado en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En larelacion de puestos de trabajo de 1a Diputacién Provincial de
Cddizconstalaexistenciade puesto de trabajo vacante de “Técnico/a C1 Coordinador/a’,
identificado con el cdigo F-22040.024.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de
Técnico/a C1 Coordinador/a (cddigo F-22040.024), publicadas en el BOP de Cadiz
nam. 232, de 7 de diciembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo.- Elarticulo 27 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz, establece que laresolucién
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
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bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 9 de mayo de
2022, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero .- El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles sino implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria piblica.
El personal empleado piiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
‘Técnico/a C1 Coordinador/a’, identificado con el cddigo F-22040.024, vacante en
la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz, a favor de
Antonio Gonzilez Velarde, con D.N.I. nim. ***5379** de acuerdo con la propuesta
de adjudicacion definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en
el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada sea
en Relaciones Publicas y Protocolo, adscrito al Area de Presidencia de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica.

N°48.928

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 10 de mayo de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 10 de mayo
de 2022, propuesta de resolucion relativa al concurso para la provision, con cardcter
definitivo, de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio A2 Ingenieria Industrial,
identificado con el cédigo F-26037.001, Servicio de Ingenieria Industrial, adscrito al
Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios, perteneciente a la relacion de puestos
de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Resolucién de 5 de noviembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 220, de 18 de noviembre de 2021, se
ha dispuesto la aprobacién de la convocatoria piiblica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2
Ingenieria Industrial, identificado con el c6digo F-26037.001, Servicio de Ingenierfa
Industrial, adscrito al Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provisién, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada José Angel Robles Sanchez, con D.N.I.
ndm. *¥*9112%* en virtud deloestablecido en el apartado 8 2.3 de las Bases Especificas
yenbase alapropuesta de adjudicacion definitiva emitida por laComision de Valoracion
mediante Edicto de fecha 25 de abril de 2022, publicado en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electronica www.dipucadiz.es.

Tercero.- En la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante de ‘Jefe/a Servicio A2
Ingenierfa Industrial’, identificado con el cédigo F-26037.001.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio A2 Ingenieria Industrial (cddigo F-26037.001), publicadas en el BOP de Cédiz
nim. 220, de 18 de noviembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucién de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de la presentacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo .- Elarticulo 27 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y
Movilidad enel ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

A tal objeto, se tiene en consideracién el Edicto de fecha 25 de abril de
2022, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a la propuesta de adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas hbiles si no implica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria ptiblica.
El personal empleado publico debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afos.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar,con caracter definitivo,el puesto de trabajo de ‘Jefe/a
Servicio A2 Ingenieria Industrial’, identificado con el cédigo F-26037.001, vacante en
la relaci6n de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz, a favor de José
Angel Robles Sanchez, con D.N.I. ndm. *¥*9112%*, de acuerdo con la propuesta de
adjudicacion definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada
sea el Servicio de Ingenierfa Industrial, adscrito al Area de Cooperacién y Asistencia
a Municipios de la Diputacion Provincial de Céadiz.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica.

N° 49.068

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 12 de mayo de 2022 (correccién de errores mediante Decreto de 13 de mayo),
ha resuelto lo siguiente:

"Alamparodeloprevistoenlas Leyes 3/2017,de 27 de junio,de Presupuestos
Generales del Estado parael aiio 2017,y 6/2018,de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado parael aio 2018,Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de julio,de Medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, procede la aprobacion de Oferta de Empleo Publico extraordinaria a fin de
incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 11 de mayo de
2022 propuesta de resolucion relativa a la aprobacion de Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de Estabilizacion de empleo temporal conforme a las siguientes
consideraciones y fundamentos de derecho:

NORMATIVA DE APLICACION Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero .- Elmarco normativo que define el régimen juridico aplicable viene constituido
esencialmente por las disposiciones siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
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- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucfa.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

- Leyes 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017,y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

-Ley 20/21,de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento
fundamental de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las
Administraciones Pablicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
conforme a lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico. Sin perjuicio de las ofertas de empleo puiblico que con cardcter
ordinario se vienen aprobando con sujecion a las tasas de reposicién que anualmente
autorizan las Leyes Generales de Presupuestos del Estado, la situacién de temporalidad
irregular de un elevado nimero de empleados piblicos motivd la autorizacion, por las
Leyes 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017,
y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, con
cardcter excepcional, de tasas adicionales para la estabilizacion de empleo temporal,
autorizaciones que han venido a ser confirmadas y ampliadas por el Real Decreto-ley
14/2021 y por la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, a fin de incluir las plazas de naturaleza
estructural que, figurando o no incluidas en las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Piblicas, y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El articulo 37.1 del TRLEBEP dispone que serdn objeto de negociacion
colectiva, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, entre
otras materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo piblico. .

Tercero.- Obra en el expediente tramitado al efecto, informe del Area de
Funcién publica de fecha 18 de febrero de 2022, relativo a la aplicacion de cupo de
discapacidad en el proceso de Estabilizacion de empleo temporal. Con posterioridad,
visto el posicionamiento y propuesta realizada por la representacion de la parte social
en el sentido de no aplicar los citados cupos de reserva en consideracion al caracter
excepcional y extraordinario del proceso y convocatorias de estabilizacion, asi como la
Resolucién de fecha 01/04/2022, de la Secretaria de Estado de Funcidn Piblica, sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (apartado 3.5), se ha emitido nuevo informe de
fecha 20/04/2022 por la Direccion del Area de Funcidn Publica que obra incorporado
al expediente, procediéndose a la celebracion de Mesa General de Negociacion en
fecha 27/04/2022, en la que se acuerda la no aplicacion de dichos cupos de reserva,
conforme a la interpretacién que realiza la Secretaria de Estado de Funcién Piblica
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, exclusivamente a las convocatorias
que se hayan de realizar al amparo de las Disposiciones adicionales 6" y 8" de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarto.- El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece en su
apartado 1 que «Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y
19.un0.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2020».

A su vez, en su apartado 2 dispone que las ofertas de empleo que articulen
los procesos de estabilizacion indicados asi como el nuevo proceso de estabilizacion,
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022.

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la oferta de
empleo puiblico aprobada anualmente por el 6rgano competente ha de ser publicada en
el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de la Provincia. Exige
igualmente la publicidad de dicho instrumento, ademds del articulo 128.1 TRRL, el
articulo 91.1 LBRL (Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de
empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal). La sujecion
a dicho requisito de publicidad se deriva igualmente de forma expresa de la prevision
contenida en el citado articulo 2.2 de la Ley 20/2021.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LRBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacion aprobar la oferta de empleo puiblico, siendo
susceptible de delegacion dicha competencia conforme a lo previsto en el nimero 2
del citado precepto. Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo dispuesto
en los Decretos de Presidencia de fechas 1 y 4 de julio de 2019, dicha competencia se
encuentra delegada en la Diputada de Funcion Publica. )

Quinto.- Con carécter previo se ha procedido por el Area de Funcion
Pdblica al andlisis de aquellas situaciones que conforme a la normativa citada justifican
la inclusién de una plaza en la presente Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de
Estabilizacion y que esencialmente consisten en:

- Que exista una situacion equiparable a una plaza estructural, esté la misma incluida o
no en plantilla. A tal efecto, se han tenido en consideracion tanto aquellas situaciones
representadas por plazas vacantes de plantilla formalmente creadas y que como tales
figuranen plantilla,y que se encuentran desempenadas en régimen temporal por personal
funcionario o personal laboral, como aquellas otras en las que atin no estando creada
formalmente la plaza es posible identificar la situacién como tal plaza estructural. No
se consideran susceptibles de inclusion en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria
de estabilizacion aquellas plazas que ya se encuentran incluidas en Ofertas de Empleo
Publico regularmente aprobadas y cuyos procesos se encuentran en ejecucion, por
no concurrir en tales supuestos situacion de irregularidad y encontrarse habilitado
un proceso para acceder a las mismas. Por otro lado, conforme al articulo 2.5 de la
Ley 20/2021, de la resolucion de estos procesos no puede derivarse, en ningtin caso,
incremento de gasto ni de efectivos.

- Que la plaza venga siendo ocupada, ininterrumpidamente, al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020 (es decir, desde al menos el 1 de enero de 2018).
Todo ello sin perjuicio de las previsiones contenidas en las Disposiciones adicionales
6"y 8" de la Ley 20/2021, en cuanto a los supuestos en que resulte la aplicacion de la
modalidad de procedimiento selectivo de concurso en la correspondiente convocatoria
por concurrir o acreditarse el requisito temporal previsto en las mismas.

- Que se encuentre dotada presupuestariamente y que de 1a resolucion de estos procesos
no se derive, en ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos (art. 2.5 de la Ley
20/2021). Todas las plazas incluidas se corresponden con situaciones de empleados/
as que actualmente prestan servicio para la Corporacidn (se encuentran en activo) o
estdn vinculados con la misma (no prestan servicio en activo pero se hallan en situacién
sujeta a reserva de puesto de trabajo), por lo que la acreditacion de la existencia de
dotacion presupuestaria deriva del hecho de que las retribuciones de dicho personal,
ocupen o no formalmente una plaza, se hallan presupuestadas.

Igualmente, y en cumplimiento de dicha exigencia, las plazas
correspondientes a personal que actualmente presta servicio en régimen de jornada
parcial o con caracter discontinuo, se incluyen con dicho carécter, lo que garantiza que
la dotacion presupuestaria actual se corresponde con la que deriva de la aprobacién de
la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de Estabilizacién y no implica incremento
de gasto ni de efectivos.

Por otra parte, y a tal efecto igualmente, se ha verificado que las plazas
que ya figuran incluidas en el proceso de consolidacién no se duplican o incluyen de
nuevo como plazas de estabilizacion. Tal circunstancia obliga por tanto a desestimar
las pretensiones de algunos/as interesados/as que han solicitado la inclusion de plazas
en el proceso de estabilizacion que implicarian una duplicidad (y el correspondiente
incremento de gasto y efectivos) con plazas ya incluidas en el proceso de consolidacién,
asi como la estimacion de las formuladas por aquellos/as que han evidenciado que la
plaza que estaba previsto incluir en el de estabilizacidn ya figuraba incluida en el de
consolidacion.

Sexto.- Naturaleza y denominacién de las plazas. La naturaleza de las
plazas se ha determinado atendiendo al tipo de vinculacion actual (funcionarial o
laboral) que el/la empleado/a cuya situacién da lugar a la inclusién de la plaza en la
oferta mantiene actualmente con la Corporacion, con independencia de la naturaleza
de las funciones que desempefia y sin perjuicio de un posterior procedimiento de
funcionarizacion en caso de asi exigirlo el cardcter funcionarial de dichos cometidos,
conforme a criterios recogidos en pronunciamientos judiciales que han analizado dicha
cuestion. Asi, conforme a la STSJ de Galicia, de 7 de octubre de 2015, «Lo que debe
quedar claro es que anteriormente ha de desarrollarse el proceso de consolidacion de
empleo temporal,como primera fase de la transformacion del empleo temporal en fijo, y
seguidamente tiene lugar el proceso de funcionarizacién, como segunda fase de aquella
transformacion, que tiene como finalidad terminar con la anomalia que supone que
personas sujetas a régimen laboral estén realizando tareas reservadas a funcionarios,
debiendo tener en cuenta que, como ha declarado el Tribunal Constitucional desde su
sentencia 99/1987, de 12 de junio, la regla general debe ser el cardcter funcionarial
del personal de la Administracion, presentando cardcter tasado los supuestos en que
se admite la contratacién de personal laboral ... Por tanto, la mencionada segunda
fase, de funcionarizacion, ha de tener lugar luego de la realizacion de la primera (la de
consolidacién mediante la realizacion del proceso selectivo, convirtiéndose quien lo
supere en personal laboral fijo), limitandose al personal laboral fijo que ocupe puestos
que, por la naturaleza de sus funciones, deban ser desempefiados por funcionarios». Y
en similares términos la STSJ de Galicia de 30 de septiembre de 2015.

Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que el proceso (de estabilizacion)
tiene por objeto «plazas» y no puestos; como sefala la STSJ de Galicia de 30 de enero
de 2013, enrelacién con un proceso andlogo (regularizacion de personal temporal), «...
Dicha disposicion configura un proceso de reduccién de la temporalidad, a favor de
aquel personal que retina los requisitos indicados, para cuya fijacién queda autorizada
la comunidad auténoma, cuyo objetivo es garantizar la conversion de empleo temporal
en empleo fijo, lo que significa que la pretension de la actora no pueda ser aceptada en
cuanto trata de asegurar la permanencia del personal temporal en un concreto puesto
de trabajo. Y todo ello sin perjuicio de una cuestion atin més capital que ha de actuar
a modo de presupuesto cual es que el desempefio de un puesto de trabajo no genera
derechos adquiridos para quien lo desempefia con cardcter temporal, partiendo la actora
de la patrimonializacién del puesto de trabajo, lo que constituye una premisaerronea. Es
decir, lo que es objeto del proceso de consolidacion de personal laboral, son plazas de
una determinada categoria y grupo, sin que quepa hablar de vinculacion especial o de
derecho adquirido por el personal laboral sobre un puesto concreto». Por tal motivo no
pueden prosperar pretensiones de algunos/as interesados/as que han alegado solicitando
que se incluya en la oferta de estabilizacion no plazas sino puestos, puestos con los
que ademads, por las razones expuestas, no cabe reconocer una vinculacion especial o
de derecho adquirido en ningtin caso al personal laboral a regularizar, maxime si se
trata de puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de jefaturas, vedadas al personal
laboral (como se recoge en STSJ Extremadura de 14/07/2005 al analizar el alcance
del articulo 169.1 TRRL).

Debe tenerse en cuenta igualmente la doctrina del Tribunal Supremo
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(entre otras STS 09/09/2020) en relacion con la imposibilidad de argumentar como
causa objetiva del despido la no superacién de un procedimiento selectivo en el que la
plaza convocada no responde a la misma naturaleza (laboral) que la que venia siendo
ocupada por la persona interesada, por lo que a fin de dar cumplimiento a la prevision
contenida en el apartado 5 del articulo 2 de la Ley 20/2021, se impone igualmente la
conclusion arriba expuesta.

Respecto a la denominacién de la plaza (en aquellos supuestos en que la
situacién no se corresponde con una vinculacion a plaza vacante formalmente ya creada,
supuesto en el que la naturaleza y denominacién de la plaza ya estd preestablecida), y
en aplicacion de la doctrina jurisprudencial antes citada, se ha atendido igualmente a
la categoria o especialidad que figura en el correspondiente contrato de trabajo laboral,
o resolucion administrativa o judicial, dado que dicho documento es el que identifica
la “plaza” objeto de regularizacion.

En el caso de plazas pendientes de asignacion de codificacién por no
encontrarse a la fecha actual incluidas en la plantilla, se procederd a dicha codificacién
una vez se lleve a cabo la modificacion de la plantilla a tal efecto.

Finalmente, el Anexo II identifica el personal empleado piblico cuya
situacion se vincula a las plazas incluidas en la OEP extraordinaria de Estabilizacion.

Séptimo .- Elaborado un primer borrador (tras depurar listados que aparecian
en documentos de trabajo iniciales) de relacion de plazas susceptibles de inclusién
en la OEP extraordinaria de Estabilizacién que conforme a los anteriores criterios
y consideraciones se estimé que cumplian los requisitos exigibles al efecto, se dio
publicidad al mismo y se habilitd plazo de alegaciones a fin de que cualquier persona
interesada pudiese formular aquéllas que a su derecho conviniese, alegaciones que
han sido objeto de estudio y consideracién, figurando las mismas y su resolucién en
el Anexo III del presente. Agotado el plazo habilitado para alegar, tuvieron entrada
nuevas alegaciones reiterativas de las previamente presentadas y respecto de las que,
por tanto, son de aplicacion las mismas consideraciones que las realizadas respecto a
las iniciales.

Por otra parte, también se han revisado situaciones de empleados/as
que aparentemente habfan sido tenidos/as en consideracion con ocasién del anterior
procedimiento de regularizacion de empleo temporal (consolidacion) y que por tal
motivo habfan sido descartadas inicialmente a los efectos de justificar la inclusién de
la plaza correspondiente en el presente proceso de estabilizacion. Sin embargo, tras
dicha revision y comprobaciones oportunas se concluye que no es posible establecer la
vinculacién de dichas situaciones con plazas incluidas en el proceso de consolidacion,
por lo que, concurriendo los requisitos exigidos legalmente, se ha procedido a la
inclusion de las plazas correspondientes en la OEP extraordinaria de Estabilizacion.

Octavo.- Porsu parte, la Disposiciones Adicionales 6y 8" de laLey 20/2021,
determinan la aplicacion de la modalidad de procedimiento selectivo de concurso para
las plazas en las que concurran las circunstancias y requisitos sefialados en las mismas,
a cuyo efecto dichas plazas se identifican en la oferta.

Noveno.- La incorporacién de personal que se realice a través de oferta
de empleo ha de adecuarse a las previsiones que establezca al respecto la legislacion
presupuestaria del Estado. En el presente caso, ademds, han de tenerse en consideracién
las previsiones contenidas en las Leyes 3/2017,de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, asi como del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y la Ley
20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico cuyo articulo 2.5, como ya se ha indicado, establece que «De
la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningtin caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal». Determinadas las plazas susceptibles de incorporarse ala OEPextraordinaria

de Estabilizacién por quedar acreditados los requisitos previstos en la normativa
referenciada, y conforme a la tasa de reposicién de efectivos autorizada por las citadas
normas, sometida a negociacién colectiva la propuesta de Oferta de Empleo Piblico
formulada por la Corporacion conforme a lo previsto en el articulo 37 TRLEBEP y en
el Acuerdo de Negociacién Colectiva del personal empleado puiblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz en cuanto a la participacion de los drganos de representacion de
personal (sesiones de fecha 19-05-21, 18-06-2021, 12-07-21, 16-09-21, 04-11-2021,
15-11-2021, 14-12-21, 31-01-22, 11-02-22, 28-03-22 y 27-04-22), corresponde a la
Diputada de Funcién Piblica, en ejercicio de la delegacion conferida por la Presidencia,
aprobar la Oferta de Empleo Publico.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de
Estabilizacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, que estard formada por las plazas
que se relacionan en el Anexo I de la presente resolucion.

SEGUNDO. Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a
los cuerpos y escalas se ajustardn a lo dispuesto en la Ley 20/2021 y, en los términos
que resulten de aplicacion conforme a lo previsto en la misma, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el Real Decreto 896/1991,de 7 de junio,
sobre Reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y demds normativa de desarrollo.

TERCERO. Las convocatorias de las plazas previstas en esta Oferta de
Empleo Piblico deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia antes del 31
de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

CUARTO. Proceder a la publicacion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de Estabilizacion de la Diputacién Provincial de Cidiz en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cédiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pblica de Andalucia, se procederd igualmente a la publicacion de la
presente oferta en el Portal de Transparencia de la Corporacion.

QUINTO.Remitirala Administracién General del Estado y de laComunidad
Auténoma el acuerdo aprobatorio de la Oferta de Empleo Piblico en cumplimiento de
loestablecidoenlalegislacion de Régimen Local, y certificar al Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal en
cada uno de los ambitos afectados, conforme a lo previsto en el apartado 7 del articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre".

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica.

ANEXO I
DENOMINACION PLAZA | FROCED. | N 1 c6pico | viNcuLAcION ESCALA SUBESCALA CLASE
SELECTIVO| PLAZAS
F-04.01.06
Arquitecto/a Técnico/a COart.2 4 Egj gi g; Funcionarial Administracién Especial [Técnica Media
F-04.01.11
Auxiliar Enfermerfa Geriatria COart.2 1 F-06.03.04 |Funcionarial Administracion Especial ~ [Servicios Especiales ocﬁocrgf;dyo;sire;fa%?fles ’
Técnico Cooperacién Internacional | CO art. 2 1 F-03.20.12 |Funcionarial Administracion Especial |Técnica Superior
DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO | N°PLAZAS COD. VINCULACION | CLASIFICACION

Administrativo/a C,DD.AA.6"y §° 4 PA.l Laboral C12
Archivero/a C,DD.AA.6"y 8 3 PA.1 Laboral Al2
Arquitecto/a C,DD.AA.6"y 8" 3 PA.l Laboral Al2
Arquitecto/a Técnico/a C,DD.AA.6"y 8" 5 PA.l Laboral A22
Auxiliar Administrativo/a C,DD.AA.6"y §° 56 PA.l Laboral C22
Auxiliar Enfermeria Geriatria C,DD.AA.6"y 8" 68 PA.1 Laboral LD3
Auxiliar Enfermeria Geriatria C,DD.AA.6"y 8 164 PA.1 Laboral LD3
Auxiliar Enfermerfa Geriatria C,DD.AA.6"y §° 135 PA.l Laboral LD3
Ayudante/a Agropecuario/a C,DD.AA.6"y §° 5 PA.l Laboral LA3
Ayudante/a Cocina C,DD.AA.6"y 8 8 PA.1 Laboral LB2
Ayudante/a Recaudacion C,DD.AA.6"y 8" 56 PA.1 Laboral C22
Ayudante/a Servicios Especiales C,DD.AA.6"y & 11 PA.l Laboral LA3
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Encumplimientodeloreguladoenel art.43 delaLey 7/2002,de Ordenacién
Urbanistica de Andalucfa, se hace piblico que mediante Decreto de fecha de 15 de
marzo de 2022 del Sr. Concejal-Delegado del Area de Urbanismo y Medio Ambiente
de este Excmo. Ayuntamiento, ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actuacién (PA
01/20) para la implantacién de Campamento Turistico y servicios anejos compuesto
por alojamientos fijos reciclados y area de glamping, sito en el Ncleo Rural El Palmar,
Poligono 33, Parcela531,con Referencia Catastraln® 11039A0330053 10000RE, de este
Término Municipal, Finca Registral n° 3.217 de las de Vejer, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Barbate; promovido por la Mercantil Mand Gestiones e Inversiones SL
(con CIF n° B72XXXXXX), quedando sometido el expediente a Informacion Piblica
por plazo de VEINTE DfAS a contar desde el siguiente al de esta publicacion, estando
el mismo a disposicion de los interesados en el Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
sita en Avda. Andalucia, Edificio Zona Franca — Local 30, de esta localidad. Asimismo
se ha insertado anuncio en el Catdlogo de Informacién Piblica del Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera (Portal de Transparencia: Medio Ambiente, Urbanistica y Vivienda
/ Urbanismo) y en el mismo podra consultarse el contenido técnico del Proyecto de
Actuacion.

Cuatro de abril de dos mil veintidés. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.:
Carlota Polo Sanchez.

N° 36.698

DENOMINACION PLAZA PROCED. SELECTIVO | N°PLAZAS COD. VINCULACION | CLASIFICACION
Ayudante/a Servicios Especiales C,DD.AA.6"y §° 55 P.A.1 Laboral LA3
Cajero/a C,DD.AA.6"y 8° 2 PA.l Laboral C12
Delineante C,DD.AA.6"y 8 4 PA.1 Laboral C12
Enfermero/a C,DD.AA.6"y 8 5 PA.1 Laboral A22
Gedgrafo/a C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.1 Laboral Al2
Ingeniero/a Técnico/a Agricola C,DD.AA.6"y §° 1 P.A.1 Laboral A22
Ingeniero/a Técnico/a Forestal C,DD.AA.6"y §° 1 P.A.1 Laboral A22
Ingeniero/a Técnico/a Industrial C,DD.AA.6"y 8 1 PA.l Laboral A22
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas C,DD.AA.6"y 8 1 PA.l Laboral A22
Médico C,DD.AA.6"y §° 2 P.A.1 Laboral Al2
Oficial/a Administracion Especial C,DD.AA.6"y §° 1 P.A.1 Laboral C22
Oficial/a 1* Administrativo/a C,DD.AA.6"y §° 5 P.A.1 Laboral C12
Oficial/a 1* Cocina C,DD.AA.6"y 8" 4 PA.1 Laboral LC3
Oficial/a 1* Conductor/a C,DD.AA.6"y 8 6 PA.1 Laboral LC3
Operador/a Camara C,DD.AA.6"y 8 1 PA.l Laboral C22
Pedn/a CCPP C,DD.AA.6"y §8° 6 P.A.1 Laboral LA13
Pedagogo/a C,DD.AA.6"y §° 1 P.A.1 Laboral Al2
Psic6logo/a C,DD.AA.6"y 8° 4 PA.1 Laboral Al2
Técnico/a Gestién Cultural C,DD.AA.6"y 8" 2 PA.1 Laboral Al2
Técnico/a Recaudacion Al C,DD.AA.6"y 8 8 PA.1 Laboral Al12
Técnico Juridico A1l C,DD.AA.6"y 8 1 PA.1 Laboral Al2
Técnico/a Igualdad C,DD.AA.6"y 8 3 P.A.1 Laboral Al2
Técnico/a Lic. Al C,DD.AA.6"y §° 1 P.A.1 Laboral Al2
Técnico/a Administracion Al C,DD.AA.6"y 8 7 PA.1 Laboral Al2
Técnico/a Economista C,DD.AA.6"y 8 2 PA.l Laboral Al2
Técnico/a Ciencias Informacion C,DD.AA.6"y 8 2 PA.1 Laboral Al2
Técnico/a Ciencias Medioambientales C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.1 Laboral Al2
Técnico/a Gestién C,DD.AA.6"y §° 1 P.A.1 Laboral A22
Técnico/a Medio Biblioteconomia C,DD.AA.6"y 8 1 PA.l Laboral A22
Técnico/a Medio Empresariales C,DD.AA.6"y 8" 1 PA.l Laboral A22
Técnico/a Medio Informatica C,DD.AA.6"y 8 2 PA.1 Laboral A22
Técnico/a Grado Medio C,DD.AA.6"y 8" 3 PA.1 Laboral A22
Técnico/a C1 Urbanismo C,DD.AA.6"y §° 2 P.A.1 Laboral C12
Trabajador/a Social C,DD.AA.6"y §° 17 PA.1 Laboral A22
Vaquero/a C,DD.AA.6"y 8 1 PA.l Laboral LB3

COart.2 = Concurso-Oposicion, articulo 2 Ley 20/2021.
C,DD.AA.6"y 8 = Concurso, Disposiciones Adicionales 6" y 8* Ley 20/2021.

1 Pendiente de asignacion.

2 Plazas personal laboral homologado a personal funcionario (art. 2 CC, Parte Especifica).

3 Plazas personal laboral no homologado a personal funcionario (Anexo CC, Parte Especifica).

4 Plazas personal laboral jornada parcial a 50%.

5 Plazas personal laboral fijo discontinuo (periodos del 1 julio a 30 de septiembre y del 15 diciembre al 15 enero).

N*51.337

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada en primera
convocatoria el 28 de abril en curso, al Punto 2.1 4., aprobd el Expediente relativo a la
rectificacién de error material en la ORDENANZA FISCAL N.’31 REGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente.

En Chiclana de la Frontera, a cinco de mayo de dos mil veintidés. EL
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: Joaquin Guerrero
Bey.

N°46.707

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 6 de mayo de
2022, al punto 17°, adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Aprobar con cardcter definitivo el Proyecto de Reparcelacion para la
Unidad de Ejecucién UE CA02R2 “VALCARCELR2”, presentado por la Universidad
de Cadiz y la Compaiifa Inmobiliaria y de Inversiones, S.A. (Zaragoza Urbana) y
publicarlo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica municipal, conforme a lo previsto en el art. 101.1 ¢) de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
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Lo que se hace puiblico para general conocimiento, con indicacion de que
contra el presente acto, el cual finaliza la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién o notificacién
del mismo, ante el 6rgano que lo ha adoptado, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
0 recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso - administrativo con sede en Cadiz, de conformidad con lo establecidoenla
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccion Contencioso - administrativa.

Cddiz, 10 de mayo de 2022. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO.
Fdo:Juan Jests Castillo Costilla.

N°48.483

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA ORDENANZAS ITVTNU
(PLUSVALIAS)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules por el que
se aprueba definitivamente la Modificacién parcial de la Ordenanza de Impuesto sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. (IIVTNU), Ordenanza
de Plusvalias, para su adaptacién de conformidad a la Disposicién Transitoria Unica
del Real Decreto Ley 26/2021 de 8 Noviembre, el Pleno de esta Entidad, en sesion
ordinaria celebrada el dfa 31 de marzo de 2022, acordd la aprobacién provisional de
la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento sobre la Modificacion parcial de la Ordenanza de Impuesto sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. (ITVTNU), cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1.- Normativa aplicable

1.-De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y 59.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se acuerda la imposicion y ordenacién en este Municipio del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

2.-El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana se regird en este Municipio:

a) Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y por las demds disposiciones legales y reglamentarias que complementen y desarrollen
dicha Ley.

b) Por la presente Ordenanza fiscal

Articulo 2.- Naturaleza y objeto

1.EIIIVTNU es unimpuestodirecto, real, objetivo, instantdneo, proporcional
y de gestion integramente municipal.

2. El impuesto tiene por objeto el gravamen de los incrementos de valor
o plusvalias que se originen en terrenos de naturaleza urbana o de caracteristicas
especiales situados dentro del término municipal y que se determinan mediante el
sistema de estimacion objetiva previsto en el articulo 107 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3.- Hecho imponible

1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana grava el incremento de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga
de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los terrenos por
cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce,
limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. La transmision del terreno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente, supondra la realizacion del hecho imponible con independencia de que la
misma tenga lugar inter vivos o mortis causa, sea a titulo oneroso o a titulo lucrativo,
y tenga cardcter voluntario o forzoso.

3. Por lo que hace a los derechos reales de uso o disfrute, limitativos del
dominio, solo se devengard el impuesto con ocasion de la constitucion o transmision
de los mismos, pero en ningtn caso con ocasion de su extincion.

4. En la extincién del condominio sobre un inmueble de naturaleza
urbana, o de caracteristicas especiales, sin excesos de adjudicacién para ninguno de
los condéminos, se entenderd que no existe transmision patrimonial alguna.

5. En la extincién del condominio constituido por actos inter vivos con
excesos de adjudicacion, se entenderd que existe una transmision por parte del o los
comuneros con defecto de adjudicacién al comunero o comuneros con exceso de
adjudicacion.

6.Estardn sujetos los incrementos de valor que experimenten los terrenos que
debantenerlaconsideracion de urbanos, segtinlalegislacion catastral ,con independencia
de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en padrén del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. A estos efectos, solo serd relevante la condicién del terreno
en el momento del devengo del impuesto, no la que haya podido tener previamente
mientras estuviera en el patrimonio del transmitente.

7. También quedardn sujetos al Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.- Supuestos de no sujecién

1. No estardn sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion
de risticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto aconsecuenciade aportaciones de

bienesy derechos realizadas porlos cényuges alasociedad conyugal, adjudicaciones que
asu favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges
en pago de sus haberes comunes. Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién
o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico matrimonial.

¢) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones
de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicién adicional séptima de
la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y resolucion de entidades de
crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012,
de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las aportaciones o
transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente
por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a
la transmisién, o como consecuencia de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién
Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para cumplir con su objeto
social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere la disposicion adicional
décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco se devengard el impuesto por
las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el
perfodo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada
Bancariaalos Fondos, previsto en el apartado 10 de dichadisposicién adicional décima.
f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las transmisiones y
adjudicaciones que se efectien como consecuencia de las operaciones de distribucion
de beneficios y cargas inherentes a la ejecucion del planeamiento urbanistico, siempre
que las adjudicaciones guarden proporcién con las aportaciones efectuadas por los
propietarios de suelo en la unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en
los términos previstos en el apartado 7 del articulo 18 del Texto Refundido de la Ley
del Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente corresponda
a los terrenos aportados por el mismo, se entendera efectuada una transmision onerosa
en cuanto al exceso.

2) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las operaciones de fusion,
escision y aportacién de ramas de actividad a las que resulte de aplicacién el régimen
especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del Impuesto
sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se aporten al amparo de
lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no se hallen integrados en una
rama de actividad.

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las adjudicaciones a
los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil
que opte por su disolucion con liquidacion con arreglo al régimen especial previsto
en la disposicion adicional 19* de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en redaccién
dada por a Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacion de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcién a una Sociedad Anénima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas
en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

k) La retencion o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya sea por
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producird la sujecion al impuesto en las transmisiones
de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor
por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y
adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de
transmision o de adquisicion del terreno se tomard en cada caso el mayor de los
siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la adquisicion
o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y
construccion, se tomard como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar
la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del
terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de
transmision como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion serd aplicable ainstanciadel interesado,
mediante la presentacion de la correspondiente declaracion.

Articulo 5.- Exenciones subjetivas

1. Estardn exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de
valor cuando la obligacion de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o
entidades:

a) El Estado, las comunidades auténomas y el Ayuntamiento de Alcald de los Gazules,
asi como los organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho puiblico
de andlogo cardcter de las comunidades auténomas y del Ayuntamiento de Alcald de
los Gazules.

b) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.
c) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social
reguladas en el texto refundido de la Ley de ordenacién y supervision de los seguros
privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004.

d) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos
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afectos a éstas

e) La Cruz Roja Espafiola.

f') Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en tratados
0 convenios internacionales.

g ) Las entidades incluidas en el 4mbito de aplicacién de la Ley 49/2002 de régimen
fiscal de las entidades sin dnimo de lucro y de incentivo fiscal al mecenazgo y que
hubieran optado por el régimen fiscal especial regulado en el Titulo II de dicha Ley. En
el supuesto de transmisiones de terrenos o de constitucion o transmision de derechos
reales de goce limitativos del dominio sobre los mismos, efectuadas a titulo oneroso
por una entidad sin fines lucrativos, la exencién estard condicionada a que tales
terrenos cumplan los requisitos establecidos para aplicar la exencién en el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

2. Para que la exencién recogida en la letra g) del apartado anterior resulte
aplicable, el hecho imponible del impuesto debera producirse en el periodo impositivo
de la entidad a efectos del Impuesto sobre Sociedades que finalice con posterioridad a
la presentacién de la declaracion censal en que se contenga la opcién por el régimen
fiscal especial regulado en el Titulo II de la Ley 49/2002 o en los sucesivos, mientras
no se produzca la renuncia a dicho régimen especial. En todo caso, la entidad debera
comunicar al Ayuntamiento el ejercicio de la opcion.

Articulo 6.- Exenciones objetivas

1. Estardn exentos de este impuesto los incrementos de valor que se
manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
Conjunto Histdrico-Artistico,0 hayan sido declarados individualmente de interés cultural,
segunloestablecidoenlaLey 16/1985,de 25 de junio,del Patrimonio Histérico Espaiiol,,
cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su
cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

El reconocimiento de esta exencion dependerd del cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que las obras de conservacion, mejora o rehabilitacion de los inmuebles se hayan
realizado durante los afios que abarque el periodo de generacion del incremento a
efectos del IIVTNU, previa obtencién de la correspondiente licencia municipal y de
conformidad con las normas reguladoras del régimen de proteccion de estaclase de bienes.
b) Que las obras a que se refiere la letra anterior de este apartado hayan sido costeadas
en su integridad por el sujeto pasivo.

¢) Que el importe total de las obras, de acuerdo con el presupuesto presentado a efectos
del otorgamiento de la licencia urbanistica correspondiente, sea equivalente, al menos,
al 75 por 100 del incremento de valor determinado conforme a las normas contenidas
en la presente Ordenanza.

Estaexencién tendrd cardcter rogado, debiendo el sujeto pasivo acompaiiar su solicitud
de prueba documental acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos a los que
se condiciona la exencion.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasién de la dacién en pago de
la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de
deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades
de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad
de concesion de préstamos o créditos hipotecarios. Asimismo, estardn exentas las
transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores, realizadas en
ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

La presente exencion se aplicard en los términos previstos en la letra c) del apartado 1
del articulo 105 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 7.- Sujetos pasivos

1. Tienen la condicion de contribuyentes en el impuesto:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos
reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o
la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003 General Tributaria, que
adquierael terreno o acuyo favor se constituya o transmitael derecho real de que se trate.
b) Enlas transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisién de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003 General Tributaria, que transmita el
terreno, 0 que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2.En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, cuando
el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espafia, tendrd la consideracion
de sujeto pasivo sustituto de aquél el adquirente del terreno o del derecho real de que
se trate.

Articulo 8.- Base imponible

1. La base imponible de este Impuesto estd constituida por el incremento
real de valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion
objetiva,se multiplicard el valor del terreno en el momento del devengo porel coeficiente
que corresponda al periodo de generacién conforme a las reglas previstas en el articulo
siguiente.

Elcoeficiente aaplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado, serd el que corresponda segtin el periodo de generacion del incremento de
valor que a continuacion se detalla:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afio. 0,13
2 afios. 0,15
3 afios. 0,16
4 afios. 0,17
5 afios. 0,17

Periodo de generacion Coeficiente
6 afos. 0,16
7 afios. 0,12
8 aflos. 0,10
9 afios. 0,09
10 afos. 0,08
11 afios. 0,08
12 afios. 0,08
13 aflos. 0,08
14 anos. 0,10
15 anos. 0,12
16 afios. 0,16
17 afios. 0,20
18 aflos. 0,26
19 aflos. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 045

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento
establecido en el apartado 2 del articulo 4, se constate que el importe del incremento
de valor es inferior al importe de la base imponible determinada mediante el método
de estimacion objetiva, se tomard como base imponible el importe de dicho incremento
de valor.

Nota aclaratoria:

(En este articulo se desarrollan los dos posibles métodos regulados en
el Real Decreto Ley 26/2021 de 8 Noviembre, para calcular la base imponible de la
Plusvalia y son:

--Método objetivo (o tradicional): el cdlculo de la base imponible consistird en
la multiplicacion del valor catastral del suelo en el momento del devengo por los
coeficientes aplicables segin el perfodo de generacion y al resultado se le aplicard el
tipo impositivo regulado en esta Ordenanza.

-- Método directo (o real): el cdlculo de la base imponible consistird en, el importe de
la transmisién actual minorado en el importe de la transmision del bien reflejada en
el titulo juridico anterior, multiplicando dicho resultado por la proporcién del valor
catastral del suelo respecto del valor catastral total en el momento del devengo y al
resultado se le aplicara el tipo impositivo regulado en esta Ordenanza.

Para que la Administracion pueda liquidar este impuesto conforme el método directo
(o real) debe solicitarse expresamente por parte el interesado que, en todo caso, debera
aportar prueba en la que se constate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada mediante el método de estimacion objetiva.

La no solicitud expresa por parte del interesado de la eleccién del método
directo (o real) con la aportacion de la documentacion necesaria para su célculo, no
permitird a esta Administracién el clculo por dicho método viéndose avocada a la
determinacion de la base imponible por el método objetivo al tratarse de datos obrantes
en esta Administracion.)

4. El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de
aflos a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su
computo, se tomardn los afios completos, es decir, sin tener encuenta las fracciones de
aflo. En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un afio, se prorrateard
el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin
tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
para el cdlculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se
refiere el apartado 2 del articulo 4, para el computo del nimero de afios a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra
en cuenta el periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de
aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que
resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo
4, 0 en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas
o porciones en fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas
de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcion o cuota adquirida
en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento correspondiente
al perfodo respectivo de generacion del incremento de valor.

Articulo 9.- Estimacion objetiva de la Base imponible

1.Elvalor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido
en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo serd
el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no
refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién
de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a
aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicard el valor de los terrenos
una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que
se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la



23 de mayo de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 96

Péagina 15

de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los
coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de
presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble
de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podrd practicar la
liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor
al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio,
los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre
la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel,
el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas
fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

c) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mds plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la
existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales contenidos en el
apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la
superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie
o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en
el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda
al valor del terreno, salvo que el valor definido en el pérrafo a) de este apartado fuese
inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor serd
proporcional a la porcién o cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor
serd el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimard
proporcional a la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble
y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un
procedimiento de valoracion colectiva de cardcter general, se tomard como valor del
terreno, o de la parte de este que corresponda segtin las reglas contenidas en el apartado
anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una reduccion
del 40 %. La reduccion, en su caso, se aplicard, como maximo, respecto de cada uno
de los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

Lareduccion prevista en este apartado no serd de aplicacion a los supuestos
en los que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva
aque se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral reducido
en ningin caso podrd ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento
de valoraci6n colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del
devengo serd, para cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de
acuerdo con el articulo 1074 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Enel caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada
al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderdn autométicamente modificados,
facultdndose al Alcalde/Organo de Gestion Tributaria para, mediante resolucion, dar
publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

Articulo 10.- Perfodo de generacion del incremento del valor

1. En las transmisiones de terrenos y en la constitucion de derechos reales
de uso y disfrute sobre los mismos, a efectos de determinar la base imponible, se tomard
como periodo de generacion del incremento del valor el nimero de afios completos
transcurridos, a la fecha del devengo, desde que hubiera tenido lugar la adquisicion
del terreno.

2. En los casos de transmisién de un derecho real de uso y disfrute sobre
el terreno, se tomard como perfodo de generacion del incremento del valor el nimero
de afios completos transcurridos, a la fecha del devengo, desde su constitucién o, en
su caso, desde su adquisicion.

3.En la transmision de un terreno respecto del cual el transmitente hubiese
adquirido la nuda propiedad, consolidando posteriormente el dominio pleno, se tomara
como perfodo de generacién del incremento del valor el nimero de aflos completos
transcurridos, a la fecha del devengo, desde que fuera adquirida la nuda propiedad.

4.El perfodo de generaci6n del incremento, a efectos de determinar la base
imponible, nunca podrd tener una duracién superior a veinte afios, toméandose esta
ultima referencia en el supuesto de que hubiesen transcurridos, a la fecha del devengo,
un niimero completo de aflos desde la adquisicién del terreno superior a veinte.

5. Cuando el terreno que se transmite hubiese sido adquirido a través de
una operacion que, segin lo dispuesto en el articulo 4 de esta Ordenanza, hubiese
determinado la no sujecién al impuesto del incremento del valor del terreno puesto
de manifiesto a través de la misma, se tomard como fecha inicial para el cémputo del
perfodo de generacion del incremento del valor la de la adquisicién del terreno por el
que fuera transmitente en la operacion no sujeta.

Articulo 11.- Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida

1. La cuota integra de este impuesto serd la resultante de aplicar a la Base
Imponible el
tipo de gravamen siguiente:

a. Perfodo de uno a cinco afos: 27 %
b. Periodo de hasta diez afios: 27 %
c. Periodo de hasta quince aflos: 25 %
d. Periodo de hasta veinte aiios : 25%

2.- Gozaran de una bonificacion del 50 % de la cuota de este Impuesto, las

transmisiones de terrenos y la transmision o constitucién de derechos reales de goce
limitativos del dominio, realizados a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los
descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes, en el caso
de inmueble que constituya la vivienda del domicilio habitual del conyuge viudo y,
en su caso, de los miembros de la unidad familiar. La aplicacién de esta bonificacién
requerird solicitud expresa del interesado en el momento de presentar la declaracién
tributaria regulada en el articulo 14 de esta Ordenanza.

Los restantes bienes transmitidos tributaran al tipo general de esta Ordenanza,
segtin la naturaleza y proporcién que contenga el respectivo titulo de transmision.

- Por vivienda habitual del causante se entenderd el domicilio de aquella en la que haya
figurado empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos,
los dos afios anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicién si dicho
plazo fuese inferior a los dos afios.

- Para poder disfrutar de la bonificacién por la transmisién de la vivienda habitual, los
sujetos pasivos habran de mantener la adquisicion durante los 3 afos siguientes, y si
se incumple este plazo se practicard liquidacion por el importe de la reduccién de la
cuota més los intereses que correspondan.”

3. Lacuota liquida serd el resultado de minorar, en su caso, la cuota integra
en el importe de las bonificaciones que resultaran de aplicacién segtn lo dispuesto en
la presente Ordenanza Fiscal

Articulo 12.- Devengo

1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos o por causa de muerte, en la fecha en que tenga lugar la transmision conforme
a la legislacion que resulte aplicable.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio,en lafechaen que tenga lugar la constitucién o transmisién del citado derecho.

2 . Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por
resolucion firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato
determinante de la transmisién del terreno o de la constitucién o transmision del derecho
real de goce sobre aquel, el sujeto pasivo tendrd derecho a la devolucién del importe
satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos
y que reclame la devolucién en plazo, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando
no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se
refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido
efectos lucrativos, si la rescision o resolucién se declarase por incumplimiento de las
obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habrd lugar a devolucién alguna.

3.Siel contrato quedasin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procederd la devolucién del impuesto satisfecho y se considerard como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto
de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

4.Enlos actos o contratos en los que medie alguna condicion, su calificacion
sehard conarregloalas prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Sifuese suspensiva
no se liquidard el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicién fuese resolutoria,
se exigird el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de hacer
la oportuna devolucion segtin la regla del apartado anterior.

Articulo 13.- Gestion. (Régimen de Declaracién e ingresos)

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules, la correspondiente declaracion tributaria. Dicha declaracién
deberd ser presentadaen los siguientes plazos,a contar desde la fecha en que se produzca
el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias hébiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables
hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la solicitud de
prérroga por la Administracién Tributaria Municipal, ésta deberd presentarse deberd
antes de que finalice el plazo inicial de seis meses.

2.-La declaracion se presentard en el modelo oficial disponible en la web
del Ayuntamiento de Alcala de los Gazules, pudiéndose ingresar la cuota resultante en
cualquier entidad colaboradora.

3. La declaracion deberd contener todos los elementos de la relacién
tributaria que sean imprescindibles para practicar la liquidacion procedente y, en todo
caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso,
del sustituto del contribuyente, N.L.F. de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos
datos de los demds intervinientes en el hecho, acto o negocio juridico determinante
del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la
Administracién Municipal, N.LF. de éste, asi como su domicilio.

c) Lugary Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.

e) Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.
f) Nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del
valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.

g) Opcidn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

4.Enel casode lastransmisiones mortis causa, se acompailard aladeclaracién

la siguiente documentacion:

a) Copia simple de la escritura de la particién hereditaria, si la hubiera.

b) Copia de la declaracion o autoliquidacién presentada a efectos del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones

c) Fotocopia del certificado de defuncion

d) Fotocopia de certificacion de actos de tltima voluntad.

e) Fotocopia del testamento, en su caso.

5. Elinteresado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberd
declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y
la adquisicion.

6. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento de Alcald
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de los Gazules, se notificardn integramente a los sujetos pasivos con indicacién del
plazo de ingreso, expresion de los recursos procedentes y demds requisitos legales y
reglamentarios.

Aefectos delo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria
podrd utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su declaracion o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al obligado para que aclare los datos
consignados en su declaracion o presente justificante de los mismos y podrd realizar
actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracion tributaria
no se correspondan con los consignados por el obligado en su declaracion, debera
hacerse mencion expresa de esta circunstancia en la propuesta de liquidacién, que
deber notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de derecho
que la motiven, para que el obligado tributario alegue lo que convenga a su derecho.

7.En el caso de terrenos que no tengan fijado valor catastral en el momento
del devengo del impuesto, el sujeto pasivo presentara una declaracion en los plazos
previstos en el apartado anterior, acompafando a la misma los documentos en los
que consten los actos o contratos que originan la imposicion. En estos supuestos el
Ayuntamiento de Alcald practicard la liquidacion del impuesto una vez haya sido fijado
el valor catastral por la Gerencia Territorial del Catastro.

Articulo 14.- Obligaciones de informacién.

1.Conindependenciadelodispuestoenel articulo anterior,estdn igualmente
obligados a comunicar la realizacién del hecho imponible en los mismos plazos que
los sujetos pasivos:
a.Enlos supuestos contemplados en la letra a) del articulo 7 de esta Ordenanza, siempre
que se hayan producido por negocio juridico inter vivos, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b. En los supuestos contemplados en la letra b) del articulo 7 de esta Ordenanza, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate.

2. La comunicacién debera contener los datos reflejados en el punto 3 del
articulo anterior.

3. Asimismo, los notarios estdn obligados a remitir al Ayuntamiento de
Alcald de los Gazules, dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacion o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior,
en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto
la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de los actos de
tltima voluntad.

Tambiénestdn obligados aremitir,dentrode plazo,relacién de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan
sido presentados para su conocimiento o legitimacion de firmas.

Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general
de colaboracién establecido en la Ley General Tributaria.

4.Enlarelacion o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, deberdn
hacer constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia
se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Articulo 15.- Infracciones y sanciones.

Entodolorelativoalacalificacion de las infracciones tributarias relacionadas
conel incumplimiento de la obligacion de presentarladeclaracién del IVTNU, asi como
de las obligaciones de informacion establecidas en el articulo 14 de esta Ordenanza, as{
como en lo referente a la determinacion de las sanciones que pudieran corresponder,
se estard a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en su normativa reglamentaria
de desarrollo.

Disposicion final.

Segtin acuerdo de Pleno adoptado el dfa 31 de marzo de 2022, la presente
ordenanza fiscal entrara en vigor desde la publicacion de su aprobacion definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz hasta su modificacion o derogacion.

11/05/2022. EL ALCALDE. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz.

N°48.861

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON DE
EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha de 10 de mayo de 2022 se acordd
someter a informacion publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del
servicio de Bar - Restaurante en la piscina municipal de Algar, redactado por los
Servicios Técnicos (CAEL) de la Exma. Diputacion de Cédiz.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trémite de audiencia.

Documento firmado electrénicamente.

N°48.874

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO
Transcurrido el perfodo de informacién piblica abierto por plazo de treinta

dias para el examen y presentacion de las alegaciones oportunas contra el acuerdo de
Pleno de fecha 17.02.22 de aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal n° 7, reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos a
instancia de parte, y no habiéndose presentado ningtin tipo de alegaciones al respecto,
tal y como se desprende del informe emitido por el Area de Registro y Atencién
Ciudadana de este Ayuntamiento, se procede a elevar a definitiva la aprobacién de la
modificacion de la citada ordenanza fiscal, que pasard a tener el siguiente tenor literal:
“ORDENANZA FISCAL N° 7, REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION
DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS A INSTANCIA DE PARTE.

Articulo 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la Tasa por expedicion de documentos administrativos, que se regira por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa de la actividad administrativa
desarrollada con motivo de la tramitacidn, a instancia de parte, de toda clase de
documentos que expida y de expedientes de que entienda la Administracion o las
Autoridades Municipales.

2. A estos efectos, se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier
documentacién administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en
su beneficio aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

3. No estard sujeta a esta Tasa la tramitacion de documentos y expedientes
necesarios para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas
tributarias, los expedientes de devolucién de ingresos indebidos, los recursos
administrativos contra resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a
las prestaciones de servicios o realizacion de actividades de competencia municipal y
a la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes del dominio ptiblico
municipal, que estén gravados por otra Tasa Municipal o por los que exija un precio
publico por este Ayuntamiento.

Articulo 3. SUJETO PASIVO.

1.- Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacion
del documento o expediente de que se trate.

2.-Elpresentador de los documentos tendré, porel solo hecho de presentarlos,
el cardcter de mandatario del interesado y le sustituird a los efectos de esta Ordenanza,
en las obligaciones fiscales que se deriven de la solicitud presentada.

Articulo 4. DOCUMENTOS RELATIVOS AL SERVICIO DE
URBANISMO.

La cuota tributaria se determinard segtin la naturaleza de los documentos
o expedientes a tramitar, de acuerdo con las tarifas del articulo siguiente.

Articulo 5. TARIFAS.

Las tarifas a aplicar serdn las siguientes:

Epigrafe Euros
1.- Censo de Poblacién y habitantes:
1.1 Por cada certificado de convivencia y/o residencia. 4,75
1.2 Por cada certificado de convivencia y/o residenciarelativo a datos anteriores 1315
a01-05-1996 ’
Epigrafe Euros
2.- Certificaciones y compulsas:
2.1 Por cada certificado de bienes amillarados 4,75

2.2 Por cada certificado que se solicite de cualquier documento o acuerdo. | 3,95

2.3 Por cualquier certificado que se solicite para surtirefectos en asuntos relativos

al subsidio de desempleo, asuntos sociales, desempleo, becas, matriculas. 0,70
2.4 Por diligencia de cotejo o compulsa de documentos, por cada hoja 0,70
2.5 Por bastanteo de poderes y legitimacion de personalidad, que haya de surtir 11.40
efecto en las oficinas municipales ’
Epigrafe Euros
3.- Documentos expedidos por las Oficinas Mpales.
3.1 Informaciones testificales 395
3.2 Por cada acta de comparecencia ante la Alcaldia que se expida a solicitud| 1185
del interesado. ’
3.3 Por fotocopias en tamaiio DIN A4, cada una 0,15
DIN A3, cada una 0,25
DIN A2, cada una 0,50
3.4 Por cada copia en formato digital de los documentos a los que sea de
aplicacién el epigrafe 3.3, se aplicard dicho epigrafe, con los importes
minimos que se sefialan a continuacion, en funcién del soporte en que se
facilite la informacion:
Soporte disquete 0,60
Soporte CD 1,10
3.5Por cada copiade Ordenanza o Reglamento Mpal.,en soporte papel odigital| 3,95
3.6 Por cada informe que se pida para apertura de locales. 16,05
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Epigrafe Euros Epigrafe Euros
3.7 Certificacion de Inexigibilidad de licencia de apertura de locales 39,75 - MAS DE 5 HASTA 10 HA 6.059,75
3.8 Por cambio de titularidad de licencia de apertura de establecimiento, de 15000 - MAS DE 10 HASTA 25 HA 6.458,78
las actividades no sujetas a calificacion ambiental. ’ - MAS DE 50 HASTA 100 HA 7.123 84
Epigrafe Euros - MAS DE 50 HASTA 100 HA 8.453,96
4 - Documentos relativos a servicios de urbanismo. - MAS DE 100 HASTA 250 HA 12.444 32
4.1.a) Por cada expediente de declaracion de ruinas de edificios. 238,75 - MAS DE 250 HA 12.577.33
4.1.b) Por informe previo de los técnicos municipales a instancia de parte. 189,25 ¢) Bstudios de Detalle.
4.2.a) Por cada informe que se pida sobre el régimen urbanistico aplicable - HASTA 1.000 M2 940 47
auna finca o sector, e informacion de un anteproyecto de obras a instancia 39,75 - MAS DE 1.000 HASTA 2.000 M2 1.025,92
de particulares. - MAS DE 2.000 HASTA 5.000 M2 1.111,37
4.2.b) Por la expedicion de cédulas urbanisticas, por cada finca. 155,75 ~MAS DE 5.000 HASTA 10.000 M2 1.196 82
4.2.c) Por cada informe de calificacion medioambiental 154 87 - MAS DE 10.000 HASTA 25.000 M 128226
4.2.d) Por cada certificacién administrativa en la que se haga constar el - MAS DE 25.000 HASTA 50.000 M2 136771
régimen urbanistico aplicable a que se refiere la Disposicion transitoria
quintadelaLey 7/2021,de 1 dediciembre,de impulso paralasostenibilidad - MAS DE 50.000 M2 1453.16
del territorio de Andalucia: d) Otras figuras de planeamiento
En Suelo Urbano 411,62 - HASTA 1 HA 248977
En Suelo Rustico 44355 - MAS DE 1 HASTA 5 HA 2546,17
4.2.¢) Por cada certificacion del Arquitecto o Ingeniero Municipal, sobre| | o¢ o - MAS DE 5 HASTA 10 HA 2602,57
valoracion de dafos por incendios u otras causas. i - MAS DE 10 HASTA 25 HA 2771,78
4.3 Por cada copia de planos de alineacion de calles, ensanches, etc., - MAS DE 25 HASTA 50 HA 3053,79
-_por cada pdgina en tamafio DIN A2 4,55 - MAS DE 50 HASTA 100 HA 361781
-_por cada pdgina en tamafio DIN A3 2,30 - MAS DE 100 HASTA 250 HA 5309,87
- por cada pagina en tamaiio DIN A4 1,40 - MAS DE 250 HA 536627
4.4 Por tramitacion de expedientes de reparcelacion, por cada metro e) Proyectos de reparcelacion
cuadrado o fraccion 0,07 Euros, con un minimo de 278,50
: : -DE0SA1HA 1.489,52
En el supuesto de expedientes de reparcelacién por el sistema de Compensacion DEILASHA 305175
Urbanistica se devengara: —
El50% de la tasa correspondiente, a la presentacion de la solicitud de tramitacién de -DE5A10HA 3.304,51
Estatutos y Bases de Actuaciony el 50% restante a la presentacion, para su tramitacion, -DE 10 A 25 HA 391443
del preceptivo proyecto de reparcelacién propiamente dicho. _DE 25 A 50 HA 499551
4.5 Por igual concepto anterior, en los casos de innecesariedad de Junta _DE 50 HA 508567
de Compensacion, el expediente de declaracidn pagara por cada metro o 512,20 — - — —
fraccién 0,07 €, con un minimo de f) Proyectos de urbanizacién de sectores o Unidades de Ejecucion
4.6 Por la tramitacion de planes especiales, proyectos de actuacion, -HASTA1HA 935,36
estudios de detalle y otras figuras andlogas, por cada metro cuadrado o 76531 -DE0S5SA1HA 2.577,72
fraccion 0,07 €, con un minimo de -MAS DE 1 HASTA 3 HA 5.500.49
4.7 Por la tramitacion de proyectos de figuras de planeamiento, excepto _MAS DE 15 HASTA 30 HA 751136
estudios de detalle de iniciativa particular, segtin la siguiente escala, esta -
tarifa se incrementard con los gastos de publicacion en el Boletin Oficial. - MAS DE 30 HASTA 45 HA 9.352,70
De hasta | hectdrea 76531 - MAS DE 45 HASTA 100 HA 16.656,72
Hasta 2.5 hectareas 191320 - MAS DE 100 HASTA 300 HA 42.407,72
Hasta 5 hectdreas 382645|  [-MAS DE 300 HA 4261722
Hasta 7.5 hectdreas 5739.70 Las tarifas 49 a) a f) anteriores se incrementardn en 13,28 euros por cada 10
Hasta 10 hectareas Te5305|  pacresados mds.
- — 4.10.a) Fijacion de alineacion oficial en suelo urbano , por cada metro
Hasta 15 hectéreas 11.457 45 lineal. 4.75 con un minimo de 62,50
Hasta 20 hectdreas 1330600} 14.10.b) Fijacion de alineacién oficial en suelo ristico, por cada metro| o <
Hasta 35 hectdreas 22.678.50 lineal o fraccién, 0,7 € con un minimo de i
Hasta 50 hectdreas 38.265,15 4.10.c) Comprobacion de tirade cuerda y replanteo en solares, por cadauna 76,55
[dem con mds de 50 hectéreas 76.530.25 4.10.d) Comprobacion de tira de cuerda y replanteo en manzanas, por 229 60

Si el ambito tuviera mas de 5 propiertarios la cuota se incrementarfa en 0,1 por cada
propietario o titular de derecho

cada una

4.11 Por cada inspeccion técnica realizada a instancia de particulares 99,45

4.8 Por la tramitacion de los proyectos modificados de los expedientes indicados
en los epigrafes 4.5, 4.6 y 4.7 anteriores, a iniciativa particular, se aplicara el 50%
de la tasa devengada por la tramitacién de los proyectos originarios, més los gastos
de publicacion correspondientes. Para el caso de modificacion puntual que afecte
exclusivamente a las normas urbanisticas de las mismas, la tasa se reducird al 25%
mas los gastos de publicacion. En caso de revision la tasa serd idéntica a la establecida
en los nimeros anteriores.

4.12 Por cada Informe emitido en expedientes de Inspeccién Técnica
e 555,22
de Edificios.

4.13.a) Por copia de originales en papel 10,00
4.13.b) Copia de originales en papel vegetal 20,00
4.13.¢c) Salidas de plotter a color 25,00

4.9 Porlaredaccion por la oficina técnica municipal de los proyectos que se relacionan a
continuacion teniendo en cuenta que se refieren a proyectos de menos de 10 propietarios:

4.13.d) Copia de las Normas urbanisticas P.G.0.U., en soporte papel o
digital 32,52

4.13.¢) Cesion de informacion grafica del P.G.O.U en soporte digital, con 3805

- reservadel derecho de propiedad del Ayuntamiento sobre lacopia facilitada
a) Planes parciales — - — -
"HASTA 10 HA 625233 _4.14 Por la tramitacién de expt_:d_lentes de d1sp0s1_01on onerosa d(_e _blenes
inmuebles de titularidad municipal, por cualquier medio admitido en 66.10
- MAS DE 10 HASTA 25 HA 8.288.24 Derecho,conindependencia de que se formalice en contrato administrativo ’
- MAS DE 25 HASTA 50 HA 12.096,23 0 convenio urbanistico, por cada metro cuadrado o fraccion.
- MAS DE 50 HASTA 100 HA 19.340,36 4.15 Por la tramitacién de expedientes
- MAS DE 100 HASTA 250 HA 41.180,74 de licencias de obras, legalizacién de
b) Planes espccia]es para la adecuacién edificaciones, declaracion de asimilado a 30% de la cuota sefialada en la tasa por
ambiental y territorial de las agrupaciones de edificaciones irregulares fuerade ordenacién o proyecto de actuacion cada concepto P
_HASTA 1 HA 579373 en los que se produzca el desistimiento por,
— el solicitante con anterioridad al acuerdo
- MAS DE 1 HASTA 5 HA 5.926,74 municipal de concesién.
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Epigrafe Euros Epigrafe Euros
4.16 Por la tramitacion de expedientes 2,5% del
de. 110cr}c1as de obras,/ legahzg cion de 10% de la cuota sefialada en la tasa por 4.30 Por la tramitacién de expediente de orden de ejecucion. importe de
edificaciones, declaracion de asimilado a la obra a
. . |cada concepto. .
fuerade ordenacion o proyectode actuacion realizar.
que resulten denegados 4.31 Por la gestién administrativa de comunicacién al Registro de la 12000
417 P diente de rehabilitacién d 20% de la tasa de licencia urbanistica Propiedad de inscripciones, notas marginales o cualquier otra actuacion ’
liéencigr expediente de rehabrittacion de que corresponderia abonar en la fecha de que realice el Ayuntamiento por incumplimiento del titular.
peticion de la rehabilitacion -
4.18 Por expedicion de certificado de|300 € por cada 2.500 m? o fraccién que — E.pligrafe Euros
innecesaridad en suelo ristico: se segregue 5.- Contratacién de obras y servicios:
2,5% del coste real y efectivo de la 5.1 Constitucion, sustitucién y devolucién de fianzas para licitaciones 1% del valor
edificacion determinado mediante informe y obras municipales, por cada acto, en las provisionales: ¢
4.19 Por expedicion de certificacion deftécnico elaborado por la oficina técnica de 5.2 Por el mismo concepto anterior, en las definitivas 2% del valor
edificacion asimiladaafuerade ordenacién: |Urbanismo, considerando como precios
minimos los de la Ordenanza del Impuesto Epigrafe Euros
de Construcciones Instalamone.s y Obras 6.- Tasas por licencias de autotaxis y demds vehiculos de alquiler
2,5% del coste rea ,l y efectivo de la 6.1 Concesidn y expedicion de licencias 1.147 .90
4.20 Por expedicion de certificacion parte de la edificacion no amparada por Fid : ;
o O SXp 9 licencia determinado mediante informe 6.2. Transmision de licencias:
de asimilado a fuera de ordenacion de técnico elaborado por la oficina técnica i
edificacién en la que parte del edificio tiene . p . - Inter vivos 1.147,90
. . de Urbanismo, considerando como precios B
licencia de obras . - mortis causa 573,95
minimos los de la Ordenanza del Impuesto — -
de Construcciones Instalaciones y Obras. 6.3. Sustitucién de vehiculos 22,95
i 6.4 Diligenciamiento de lib: ist 7,65
4.21Indemnizaciénencasodeimposibilidad El 10% d el coste real y efectlvp de la LEenc AR T s g sro
de la eiecucion para la declaracién de edificacién determinado mediante informe -
) p técnico elaborado por la oficina técnica Epigrafe Euros

asimilado a fuera de ordenacién en caso
de imposibilidad material o legal de
ejecutar la resolucion que acordara la
reposicion de la realidad fisica alterada
en sus propios términos en suelo ristico,
atenor de lo establecido en la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

de Urbanismo, considerando como
precios minimos los de la Ordenanza de
Concesion de Licencias Urbanisticas.
Dicho porcentaje se reducird al 6% si la
solicitud se formalizaen el plazo voluntario
que se establece en laordenanza municipal
reguladora de las edificaciones en suelo
no urbanizable.

4.22 Indemnizacion por el exceso de
aprovechamiento en obras,construcciones
o instalaciones para su declaracion de
asimiladas a fuera de ordenacion en caso
de imposibilidad material o legal de
ejecutar la resolucién que acordara la
reposicion de la realidad fisica alterada
en sus propios términos en suelo urbano,
atenor de lo establecidoen la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

El 20% del valor de la edificacion
tomando como base la tabla de precios
minimos de la ordenanza de concesion

de licencias urbanisticas.

7.- Documentos expedidos por el punto de informacion catastral

7.1. Servicio de consulta y certificacion catastral Bienes|4,48 euros/documento +
urbanos 4 A8 euros bieninmueble.

7.2 Servicio de consulta y certificacion catastral Bienes|4.48 euros/documento +
risticos 4 48 euros parcela.

7.2. Servicio de consulta y certificacion catastral
descriptivas y gréficas referidas inicamente a una unidad
urbana o una parcela ristica

13,03 euros/documento.

7.3. Servicio de certificacion negativas de bienes No devengan tasa

7.4. Servicio de realizacion de copia cartografia en DIN

4.23 Indemnizacién por el exceso de
aprovechamiento en obras, construcciones
o instalaciones que puedan ser legalizadas
en suelo urbano.

El valor establecido en la Ponencia de
Valores Catastrales aplicandose los
siguientes coeficientes reductores:- 25%
a las edificaciones terminadas con
posterioridad al ano 2010.- 50% a las
edificaciones terminadas entre los afios
2006 y 2010. -70% a las edificaciones
terminadas entre los afios 2000 y 2005 .-
90% alasedificaciones terminadasentre los
ailos 1990y 1999.-95% alas edificaciones
terminadas con anterioridad a 1990.

4.24 Indemnizacion en caso de legalizacién
de vivienda disconforme con el PGOU sin
que tenga exceso de aprovechamiento en
suelo urbano:

E120% del valor de la parte de laedificacion
disconforme con el PGOU tomando
como base la tabla de precios minimos
de la ordenanza de concesion de licencias
urbanisticas.

4.25 Por expedicion de documento de
declaracion de situacion legal de Fuera de
Ordenaci6n:

El 0,5% del coste real y efectivo de la
edificacién determinado mediante informe
técnico elaborado por la oficina técnica de
Urbanismo, considerando como precios
minimos los de laOrdenanza de Concesion
de Licencias Urbanisticas.

4.26 Por inspeccion técnica a edificios
asimilados a Fuera de Ordenacion

E16% delimporte de latasa abonada parala
declaracion de edificacidn asimiladaafuera
de ordenacién, con un minimo de 70 €.

4.27 Por certificacion de técnico
municipal de cumplimiento de requisitos
de habitabilidad.

El14% del importe del coste real y efectivo
de la edificacion determinado mediante
informe técnico elaborado por la oficina
técnicade Urbanismo,considerando como
precios minimos los de la Ordenanza de
Impuesto de Construcciones Instalaciones
y Obras.

4.28 Por certificacion acreditativa de la existencia o inexistencia de

. . . . 120,00
expediente de proteccion de legalidad de un inmueble.
4.29 Por cada inspeccion técnica de comprobacion realizada a instancia 99.45
de particulares ’

A3 0 DIN A4 9,02/unidad
Epigrafe I Euros

8.- Otros expedientes 0 documentos:

8.1. Expedicion de tarjetas para documentar la tenencia y uso de armas 15.00

clasificadas en 4* categoria en el RD. 137/93 ’

8.2. Licencia para la tenencia de animales potencialmente peligrosos 60,00

8.3. Por expedicion de informe policial 30,00

8.4. Por cualquier otro documento o expediente no expresamente tarifado. 4,00

8.5. Tramitacion solicitud via ejecutiva valores Junta de Compensacién,

Entidad Urbanistica de Conservacion.

Unavezrecaudadas las cuantias encomendadas, se hard entrega de las mismas

previa resolucion del Alcalde-Presidente u érgano en quién delegue, en la| 443,51

que se compensard con esta el importe de la tasa regulada en la Ordenanza| euros/

Reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos a|solicitud

instanciade parte, por importe equivalente alos costes de cobranza deducidos

por la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz en el ejercicio de las funciones

de recaudacion en via ejecutiva delegadas por el Ayuntamiento.

Articulo 6. DEVENGO

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente
la solicitud que inicie la tramitacién de los documentos y expedientes sujetos a tributo.

En los casos a que se refiere el nimero 2 del articulo 2, el devengo se
produce cuando tenga lugar las circunstancias que conlleven la actuacién municipal
de oficio o cuando ésta se inicie sin previa solicitud del interesado, pero redunde en
su beneficio.

En el supuesto regulado en el articulo 5, epigrafe 8.5, nace la obligacion
de contribuir cuando se recauden los valores en via ejecutiva solicitados por Junta de
Compensacién, Entidad Urbanistica de Conservacidn.

Articulo 7. GESTION

La Tasa se exigird por el procedimiento de Ticket de caja adherido a la
solicitud de la tramitacion del documento o expediente o validacion del documento
por Caja.

El importe de la tasa serd satisfecho en el momento de presentacion de los
documentos que inicien el expediente.

En virtud de lo dispuesto en el art. 27 TRLRHL, la tasa podrd gestionarse
en régimen de autoliquidacién.

Articulo 8. INFRACCIONES.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 191 y ss. de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
normas complementarias.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
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derogacién expresa.”

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Chipiona, a 11/05/2022. LATENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE HACIENDA. Fdo.: Maria Dolores Naval Zarazaga.

N°48.877

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
BASES PARA INGRESAR POR OPOSI(;ION LIBRE EN LA CATEGORIA DE
POLICIA EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ALCALA DEL VALLE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccién de oposicién, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
aprobada por Resolucién de Alcaldfa n® 64/2022, de 11 de mayo de 2022.

1.2.- Laplaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art.
18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
C1,dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Piblico del afio 2022. )

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo I1I de la Orden de
la Consejerfa de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del

Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento

o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidn o especializacion de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

7.1.-Laactuacién de los aspirantes se iniciard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra V, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Pdblica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

Consistird en lacontestacion, porescrito,aun cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria,
y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacién final,
serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondrd de 3 horas,
como minimo.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.



Pagina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 96

23 de mayo de 2022

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal ,comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeiio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracterfsticas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de
la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucfa. Esta exencion tendrd una duracion de
cincoafos a contar desde la superacion del curso realizado, hastala fecha de terminacion
de la fase de oposicion. )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard piiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, enel tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaa que se refiere laBase 3.1.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- Lano incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de selecci6n en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.-Finalizadoel curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como mdximas para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
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correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
1824 25a29 30 o més
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 - Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o 1a ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25229 30 o més
Hombres 8 6 4

A2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralelaa la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
1824 25a29 30 o mds
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores delos pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mds
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 0 més
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. La salida se realizard

e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mds
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos |4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de
la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audici6n.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeno del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologfa o lesion cardio-vascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacién.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos Oseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida
o0 no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte
del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III
(NOTA ATENER EN CUENTA: El contenido del temario debera entenderse referido
al de la normativa vigente)

TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espaiolade
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiol
como Estado Social y Democrtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La

imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Puablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trdfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectdia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
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las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que PLAZAS NUMERO PLAZAS
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la OFICIAL 1" MANTENIMIENTO 1
prevencion y Ia represion, PORTERO CONSERVADOR DEPORTES 1
40. Deontologia policial. Normas que la establecen. -

Alcald del Valle, a 12 de mayo de 2.022. El Alcalde. Fdo: Rafael Aguilera OFICIAL 1* ALBANILERIA 1
Martinez.

N° 48.889 LIMPIEZA DE EDIFICIOS 2

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
mayo de 2022 adopto el acuerdo de Aprobacion Inicial de la Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana (plusvalia).

Conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesto al publico el expediente por plazo de 30 dias habiles, contados desde el siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz;
durante este plazo los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicién ptiblica, en caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderdn definitivamente aprobados los acuerdos hasta
entonces provisionales. i

Algodonales, a 12 de mayo de 2022.- ELALCALDE. Fdo.: Ramén Angel
Acuiia Racero.

N°48.891

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE FACINAS EN EL ANO 2022.
El Presidente de la Entidad Local Auténoma de Facinas, mediante la
Resolucién nimero 2022/63, de 16 de Mayo, resuelve:
PRIMERO.- Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de estabilizacién del empleo temporal para el presente ejercicio 2022:

PERSONAL LABORAL
PLAZAS NUMERO PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
PEON OBRAS GENERALES 2
PEON MANTENIMIENTO 2
PORTERO CONSERVADOR EDIF. JUVENTUD 1
OFICIAL 1* ALBANILERIA Y MANTENIMIENTO 4
LIMPIEZA DE EDIFICIOS 3

SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Publico serd publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tarifa, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial
de la Provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su
caso, los interesados consideren oportuno.

Contra la Resolucién de la Presidencia que agota la via administrativa, se
podré interponer segtn art. 112y 116 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con cardcter
potestativoel RECURSO DEREPOSICION enel plazo de un mes ante el Sr. Presidente,
que serd resuelto por el mismo 6rgano o autoridad que ladictd y notificado en el plazo de
unmes ointerponer directamente el RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
enel plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Facinas, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

16/05/22. El Presidente. Fdo.: Cristobal J. Iglesias Campos El Secretario
General. Fdo.: Antonio Aragén Romén

N°50.115

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE TAHIVILLA EN EL ANO 2022.

El Presidente de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, mediante la
Resolucion nimero 2022/64, de 16 de Mayo, resuelve:

PRIMERO .- Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de estabilizacion del empleo temporal para el presente ejercicio 2022:

PERSONAL LABORAL
PLAZAS NUMERO PLAZAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

PEON ALBANIL 2

SEGUNDO.- La Oferta de Empleo Publico serd publicada en la sede
electronica del Ayuntamiento de Tarifa, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial
de la Provincia, para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su
caso, los interesados consideren oportuno.

Contra la Resolucion de la Presidencia que agota la via administrativa, se
podrd interponer segtin art. 112y 116y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, con cardcter
potestativoel RECURSO DEREPOSICION enel plazo de un mes ante el Sr. Presidente,
que serd resuelto por el mismo érgano o autoridad que la dictd y notificado en el plazo de
unmes ointerponer directamente el RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
enel plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Tahivilla, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

16/05/2022. El Presidente. Diego Espaiia Calderén. El Secretario General.
Antonio Aragén Romdn. Firmas.

N°50.169

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n © 2022-0348 de 16 de mayo de 2022 se ha
aprobado la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, con
el tenor literal siguiente:

“Visto el informe de Secretaria-Intervencio de fecha 06 de mayo de 2022
sobre la oferta de empleo extraordinaria y los puestos que cumplen los requisitos para
la estabilizacién de empleo temporal en virtuud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de mediddas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

Visto el acuerdo de negociacion colectiva efectuado con fecha 12 de mayo
de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Ptblico para la estabilizacion
de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de28 de diciembre de 2021, con la
siguiente relacion de plazas: antes del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacién de
plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO | N.°DE PLAZAS DENOMINACION NIVEL

C2 1 Auxiliar Adminsitrativo 12
PERSONAL LABORAL:

GRUPO | N.DE PLAZAS DENOMINACION NIVEL
C2 1 Oficial primera Encargado 18
AP 2 Pedn Vias y Obras 13
AP 1 Ayundante de Mantenimiento 11
AP 2 Limpiadores a jornada completa 10
AP 3 Limpiadores a jornada parcial (5 horas) 10

SEGUNDO. Publicaren lasede electrénica del Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el Boletin oficial
de la provincia con fecha anterior al 1 de junio de 2022.

TERCERO. La publicacién de la convocatoria para la cobertura de las
plazas incluidas en la oferta para la estabilizacion temporal debera ser antes del 31 de
diciembre de 2022 y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, a través
de la Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gastos, el niimero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los dmbitos afectados.”

) EN SAN MARTIN DEL TESORILLO, A 16/05/22. ELALCALDE, FDO.
JESUS FERNANDEZ REY.
N° 50.446

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO
APROBACION DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL 2022

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales,Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero
2022-0828 de fecha 18 de mayo de 2022, de este Ayuntamiento se aprob6 la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal 2022, que
cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
paralareduccién de la temporalidad en el empleo piblico, correspondiente a las plazas
y puestos que se detallan a continuacion:
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PERSONAL FUNCIONARIO:
VACANTES PUESTO SUBGRUPO DEPARTAMENTO FECHA DE ADSCRIPCION
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A! 1) gﬁ;i’l*g%ggf REGISTRO GENERAL TURISMO| \NTRRIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |[TECNICO/A INFORMATICO Cl OFICINA TECNICA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |ARQUITECTO/A TECNICO A2 URBANISMO ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
2 |ADMINISTRATIVO/A Cl RECURSOS HUMANOS CULTURA ANTERIOR A | DE ENERO DE 2016
| |TRABAJADOR/A SOCIAL A2 SERVICIOS SOCIALES ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
PERSONAL LABORAL:
VACANTES PUESTO DEPARTAMENTO JORNADA ANTIGUEDAD
| |PSICOLOGO/A SERVICIOS SOCIALES |COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
3 |AUXILIARAYUDAADOMICILIO|SERVICIOS SOCIALES |COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
3 |AUXILIARAYUDAADOMICILIO|SERVICIOS SOCTALES |PARCIAL ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| [MONITOR/AMAYORESACTIVOS|SERVICIOS SOCIALES |[PARCIAL ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| [BIBLIOTECARIO/A BIBLIOTECA PARCIAL ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
DEPENDENCIAS
| |ORDENANZA R B COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
AUXILIAR DE RADIO Y ACTOS
T AT CULTURA COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A|JUZGADO DE PAZ _ |[PARCIAL ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
COORDINADOR/A DE
L N ORTIVAS |PEPORTES COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
TECNICO/A DE DEPORTES _|DEPORTES COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
2 |MONITOR/A DEPORTIVO DEPORTES PARCIAL ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
PEON DE MANTENIMIENTO DE
L s DRI As [DEPORTES COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
3 |CONSERIE EDUCACION PARCIAL ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |MONITOR/A DE MUSICA CULTURA COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |ENCARGADO/A DE OBRAS _ |URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| [SEPULTURERO/A URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |HERRERO/A URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
1 |ELECTRICISTA URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |PEON ESPECIALISTA URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |CONDUCTOR/ADEBARREDORA|URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
DEPENDENCIAS
20  [LIMPIADOR/A VN PARCIAL ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
3 |[JARDINERO/A URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
3 |PEON DE JARDINERIA URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
3 |OFICIAL DE ALBANILERIA _|URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
3 |PEON DE ALBANILERIA URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
CONDUCTOR/A CAMION
L SNoR D e URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
PEON DE MANTENIMIENTO
T R RN URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
OFICIAL DE MANTENIMIENTO COMPLETA- FIJO DISCONTINUO (PERIODO
T oY PISCINA ESTVAL, ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
2 [SOCORRISTA PISCINA ESOTI\I{%STA‘ FIJO DISCONTINUO (PERIODO|\NrERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
| |TAQUILLERO/A PISCINA SSTI\I/[&STA_ FLIO DISCONTINUO (PERIODO| \NTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016
I |LMPIADOR/A PISCINA o ALLE)TA' FIJO DISCONTINUO (PERIODO|,NrpRIOR A 1 DE ENERO DE 2016
5 |PEON DE LIMPIEZA VIARIA _ |URBANISMO COMPLETA ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2016

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo Asociacion de 1a Prensa de Cadiz
5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la : : . : T
estabilizacién de empleo temporal 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede o )
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783

publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de P . .
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Correo electronico: bOIetln@bopcadlz'org

Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de WWW.bOpcadIZ €S
lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. INSERCIONES: (Previo pago)
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer Cardcter tarifa normal: 0,107 €uros (IVA no incluido).
flzcurso contf:ncmso-admimlstr‘a/tlvo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se Carécter tarifa urgente: 0’212 @UrOS (IVA no incluido).

ya producido su desestimacion por silencio. . 41 .

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso PUBLICACION: de lunes a viernes (hablles)-

que pudiera estimar mds conveniente a su derecho. Depésito Legal: CAL-1959

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. En Prado del Rey, a 18
de mayo de 2022. La Alcaldesa. Maria Vanessa Beltrdan Morales. Firmas.  N°50.862



