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B.O.P. DE CADIZ NUM. 67

9 de abril de 2019

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DE GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-13929/18, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

* Domicilio: AV. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

e Lugar donde se va a establecer la instalacion: TERRENOS ACTUAL SUB. " LOS
NEGROS"

¢ Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

¢ Finalidad: APOYO Y AMPLIACION POTENCIA EXISTENTE

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente pararesolver el expediente, en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula laestructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda, Industria y Energfa; la
Resolucion de 9 de marzo de 2016,BOJAn°51,de 16/03/2016,de 1a Direccién General
de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta
Delegacion de Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,
RESUELVE ) )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENDESA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

A) Posicién de transformacion estard constituida por:

- 1 Transformador de potencia 66/15 kV, 20 MVA con regulacion en carga.
- 1 Reactancia de puesta a tierra del neutro del transformador.
- 1 Resistencia de puesta a tierra del neutro del transformador.
- 1 Transformador de intensidad toroidal de puesta a tierra 60/5 A.
- 1 Seccionador unipolar de puesta a tierra.
- 3 Pararrayos autovalvulares unipolares 66 kV.
- 3 Pararrayos autovalvulares unipolares 15 kV.
B) Posicion de 66 kV.
Tipo: Cabinas interior blindadas aisladas en gas SF6 .
Esquema: Doble Barra.
Posicién de primario de transformador de potencia T2, constituida por:
- 2 Seccionadores tripolares de barras 72,5 kV. 1250 A.
- 1 Interruptor tripolar 72,5 kV. 1250 A.
- 1 Seccionador tripolar de puesta a tierra 72,5 kV. 1250 A.
- 1 Seccionador tripolar de puesta a tierra de cierre brusco, con cuchillas aisladas del
resto de encapsulado 72,5 kV. 1250 A.
- 3 Transformadores de intensidad 400-800 / 5-5-5-5 A.
- 3 Transformadores de tension 66000:v3 / 110:v3 - 110:v3 - 110:v3 V.
C) Posiciones de 15 kV.
Tipo: Cabinas interior blindadas aisladas en gas SF6.
Esquema :Doble Barra.
1 Posicién de secundario de transformador de potencia.

D) Posicién de secundario de transformador de potencia
- 1 Seccionador tripolar de barras 24 kV,, 2000 A.

- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (abierto-cerrado-p.a.t.) 24 kV.,2000 A.
- 1 Interruptor tripolar 36 kV., 2500 A., 31,5 kA.

- 3 Transformadores de intensidad 1000-2000 / 5-5-5 A.

- 3 Transformadores de tension 16500:v3 / 110:v3 - 110:v3 - 110:3 V.

E) Posicion de telecontrol y protecciones
Sistema Integrado de Control y Proteccién (SICOP) compuesto por remota y
sistema protectivo

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las

variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2 Elplazo de puesta en marcha serd de un afio contado a partir de la presente Resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacion para la puesta
en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente Resolucion.
El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacién de la
presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las obras a
esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacion de explotacion.

4* Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5% Esta Resolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

6. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

7¢. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

8". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

Contrala presente Resolucién, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria
y Energia en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente de la notificacién
de la Resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

) Cédiz, a 15 de marzo de 2019. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN
CADIZ.. Fdo. ANA MESTRE GARCIA
N°21.923

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EMPRESA MUNICIPAL AGUAS CADIZ SA

Expediente: 11/01/0252/2018
Fecha: 22/03/2019
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: PATRICIA GOMEZ SANCHEZ
Cddigo 11002712011997.

Vistoel texto del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal AGUAS DE
CADIZ SA, presentado a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 14-12-2018, subsanado el 15-3-19, y suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 28-11-2018, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 21 de marzo de 2019. EL DELEGADO TERRITORIAL, Fdo.:
ALBERTO GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL

AGUAS DE CADIZ, S.A. 2018-2020
TITULO .- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL -

El presente Convenio afecta a todo el personal de la Empresa Municipal
AGUAS DE CADIZ, S A., en adelante ACASA, y sus normas regiran para la totalidad
de su plantilla, cualquiera que sea su categorfa, profesion, edad, sexo o condicion.

ARTICULO2 - AMBITO TEMPORALY DENUNCIA DELCONVENIO -

El presente Convenio Colectivo surtird efectos en toda su integridad desde
el 1 de enero de 2018, finalizando el 31 de diciembre del afio 2020. Su duracién es
pues, de 3 afios.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entenderd
denunciado ticitamente, sin necesidad de que medie formalizacin de la misma por
ninguna de las partes, siendo su aplicacion obligatoria mientras no se acuerde uno
nuevo.

ARTICULO 3.- COMISION PARITARIA -

Se constituye una Comision paritaria que tendra asignada la funcion de
asegurar el cumplimiento, desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas
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en el presente acuerdo. Estard compuesta por tres vocales representantes de la empresa
y tres vocales representantes del Comité de empresa. Actuardn bajo la presidencia de
persona que se designe conjuntamente de entre los miembros de su composicién. Dicha
comision habrd de reunirse preceptivamente en el plazo de 10 dias hébiles desde que
cualquiera de las partes lo solicite por escrito previa pre-sentacién del orden del dia.

Todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo, cuando tengan
problemas de aplicacién o interpretacion de lo establecido en la legislacién laboral
vigente, podran dirigirse a la Comision Paritaria de este convenio mediante escrito a
través del Comité de Empresa. La Comision resolverd mediante resolucion escrita con
los acuerdos adoptados por la misma que deberan ser aprobados por la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se enviardn a los intere-sados en un plazo de 5 dias hébiles
después de celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la
Comision Paritaria, en el plazo de 15 dias habiles después de haber celebrado la
reunion la Comision enviard los acuerdos tomados y recogidos en el acta de la misma
a los interesados, donde se recogerd la posicion de cada parte y cuanta informacion
al respecto disponga la Comision, con el fin de que las partes puedan expeditar la via
para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccion Laboral o a aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucion de conflictos planteados.

TITULO II- COMPENSACION Y ABSORCION

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION -

Serdn compensables y absorbibles con las retribuciones pactadas, todas las
mejoras que pudieran establecerse por los Organismos Oficiales y cuya cuantia sea
inferior a las condiciones del presente Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en el supuesto de conflicto originado por la concurrencia entre los
preceptos de dos o mds normas laborales, se resolverdn mediante la aplicacion de lo
mds favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual respecto
de los conceptos cuantificables, salvo que por norma superior se imponga otra cosa.

TITULO 1I.- ORGANIZACION Y RENDIMIENTO

ARTICULO 5.- ORGANIZACION -

Es facultad de la Direccion de la Empresa la Organizacion practica del
trabajo, sin perjuicio de las consultas y participacion que cuando proceda legalmente
corresponda al Comité de Empresa. Igualmente corresponde a la Direccién de la
Empresa el ejercicio de la aplicacion del titulo XII del presente Convenio, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion laboral.

ARTICULO 6.- RENDIMIENTO -

Se entiende por rendimiento normal el que corresponde a un/a trabajador/a
o equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio
de sus funciones, acorde con la categoria profesional que ostente y el puesto de trabajo
que se encuentra desempefando. La retribucién pactada en este Convenio Colectivo
corresponde a ese rendimiento normal.

ARTICULO 7.- CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO -

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuard sin
perjuicio de los derechos econdmicos, legislativos y profesionales del trabajador, no
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o capacidades
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

TITULO V.- CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 8.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Las distintas categorfas profesionales del personal se organizan en dos
escalas denominadas respectivamente Técnica y Administrativa. Cada una de ellas a
su vez se divide en dos grupos “A”y “B”, y éstos a su vez en niveles, segtin se detalla
a continuacion:

ESCALA TECNICA- Grupo A

Nivel 5.- TECNICO/A SUPERIOR ESPECIAL
Nivel 4.- TECNICO/A SUPERIOR 1*

Nivel 3.- TECNICO/A SUPERIOR 2°

Nivel 2.- JEFE/A DE SERVICIO NIVEL A
Nivel 1.- JEFE/A DE SERVICIO NIVEL B
ESCALA TECNICA- Grupo B

Nivel 5.- SUB-JEFE/A DE SERVICIO

Nivel 4.- MONTADOR/A

Nivel 3.- OFICIAL NIVEL A

Nivel 2.- OFICIAL NIVEL B

Nivel 1.- AYUDANTE/A

ESCALA ADMINISTRATIVA- Grupo A
Nivel 5.- TECNICO/A SUPERIOR ESPECIAL
Nivel 4.- TECNICO/A SUPERIOR 1*

Nivel 3.- TECNICO/A SUPERIOR 2*

Nivel 2.- JEFE/A DE SECCION NIVEL A
Nivel 1.- JEFE/A DE SECCION NIVEL B
ESCALA ADMINISTRATIVA- Grupo B
Nivel 5.- SUB-JEFE/A DE SECCION )
Nivel 4.- ENCARGADO/A DE SECCION
Nivel 3.- OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO/A
Nivel 2.- OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO/A
Nivel 1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Las partes se comprometen a actualizar durante la vigencia del presente
convenio las categorias profesionales y puestos de trabajo a un nuevo sistema de
clasificacion profesional conforme al articulo 22 del E.T., que serd fruto del consenso
en atencion al resultado obtenido del estudio de la relacion de puestos de trabajo que
se viene realizando en la actualidad. .

ARTICULO 9.- CONTRATACION

9.1Todos los contratos de trabajo se celebrardn porescrito en las modalidades
oficiales y de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia.

9.2 Adhiriéndose a las condiciones especificas que el Convenio Colectivo
sectorial estatal regula en esta materia, y dentro del marco establecido por la legislacion
vigente, las partes acuerdan ampliar hasta un maximo de doce meses la regulacion
temporal del contrato eventual.

TITULO V.- INGRESOS, ASCENSOS, VACANTES Y SUSTITUCIONES

ARTICULO 10.- VACANTES E INGRESOS -

10.1 El proceso de seleccion para cubrir todas las vacantes que se produzcan
enlaplantillade Acasa, se realizard a través de los procedimientos de promocidn interna
o seleccion externa, y siempre por este orden de forma ineludible. De esta forma, el
procedimiento de seleccién externa se empleard solo en el caso de que las plazas
vacantes no pudiesen ser cubiertas por promocién interna. Ambos procedimientos se
regulardn segtin lo dispuesto en el Articulo 12 de este Convenio.

10.2 Para los procesos de promocién interna se establecen los sistemas de
concurso-oposicién y libre designacién. Dichos sistemas se asignan de conformidad
con los siguientes criterios:

1. Se establece como regla general el concurso-oposicién, con la excepcién
de los siguientes supuestos: nivel 5 de los grupo B, y niveles 1 a 5 de los grupos A, para
los que el sistema serd el de libre designacion por parte de la Direccion de la Empresa,
dandose conocimiento al Comité. No obstante lo anterior, si la empresa lo considera
oportuno podra cubrir éstas puestos mediante concurso-oposicion.

2.Igualmente serd por libre designacion las plazas que por tener un caracter
temporal se cubran de forma provisional. En caso de necesidad permanente deberd de
seguirse el procedimiento dispuesto con cardcter general parael sistema de promociones.
El Comité de Empresa deberd estar informado en todo momento de las circunstancias
indicadas en este apartado.

3. Para el acceso por promocién interna, como regla general se exigird ser
trabajador/a fijo con una antigliedad de dos afios en plaza de niveles inferiores, y ello
sin perjuicio de la titulacién académica concreta que la Empresa pueda exigir para el
acceso a la promocion de un puesto de trabajo determinado.

4. El personal que promocione pasard a percibir las retribuciones propias
del nuevo puesto de trabajo, sin que puedan considerarse como consolidados ningtin
complemento que viniese percibiendo con anterioridad.

10.3 Los procesos de seleccion externa, tanto para plazas fijas como
temporales, deberdn realizarse mediante convocatoria ptiblica realizada por Acasa por
medio de cualquiera de los siguientes sistemas en funcién de las caracteristicas y del
perfil de los puestos:

— Empresa externa especializada en procesos de seleccion.

— A través de bolsas de trabajo derivadas de procesos selectivos.
— Por medios del Servicio Andaluz de Empleo.

~ Procesos selectivos directamente realizados por Acasa.

ARTICULO 11.- ASCENSOS Y SISTEMAS DE PROMOCION
INTERNA -

Comoregla general el sistema de promocidn interna de Acasa serd mediante
el correspondiente concurso-oposicion, que permita evaluar las capacidades y aptitudes
de los miembros de la organizacién que los realicen, enfocado todo ello a cubrir las
plazas que fuesen necesarias dentro de las previstas en el Titulo IV de éste Convenio.
Los procedimientos para la realizacion de las pruebas serdn siempre acordes con los
articulos 10y 12 de éste Convenio.

La fase de concurso se realizard con posterioridad a la de oposicion, y en
ellael Tribunal valorara los méritos acreditados por los aspirantes, con un tope maximo
del 25% de la puntuacion total posible, de acuerdo con los méritos que en las bases
selectivas se negocie con el Comité de Empresa.

Si en el proceso de promocién interna para una plaza s6lo hubiera un
aspirante, de comtin acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa se evaluard la
posibilidad de no realizar la fase de oposicion.

Parael caso particular del personal con categoria de Auxiliar Administrativo
o Ayudante, si transcurridos 8 afios desde su ingreso no hubiesen ascendido por el
sistema de promocién interna, tendran derecho, por una sola vez, al reconocimiento
de la categorfa inmediata superior.

Para aquellos/as trabajadores/as que desde su ingreso en la empresa no se
hayan beneficiado de los sistemas de promocién y ascensos automaticos, ya fueran
de los antiguos SMAES, o los propios de ACASA, asi como por los sistemas de libre
designacion, se les reconocerd, por una sola vez, el derecho a la consolidacion de la
categorfa inmediata superior de la escala correspondiente, siempre que:

a) Para todo el personal del grupo B de las dos escalas (técnica y
administrativa), serd necesario contar con 21 afios de antigiiedad. Los 21 afios de
antigiiedad en la categoria los deberd cumplir antes de su edad ordinaria de jubilacién
en el sistema Nacional de Seguridad Social vigente en cada momento.

b) Para todo el personal del grupo A de las dos escalas (técnica y
administrativa), serd necesario contar con 24 afios de antigiiedad. Los 24 afios de
antigiiedad en la categorfa los deberd cumplir antes de su edad ordinaria de jubilacion
en el sistema Nacional de Seguridad Social vigente en cada momento.

El reconocimiento de la categoria conlleva exclusivamente el derecho a
percibirel sueldo base de lanueva categoria, y no del complemento de puesto de trabajo,
para cuya percepcion se exigird la realizacion efectiva de las funciones, asuncién de
responsabilidades y demds caracteristicas propias del mismo.

Todos aquellos complementos retributivos percibidos por el personal
beneficiado en el presente articulo, que no tengan justificacion en base a lo dispuesto en
el convenio colectivo, serdn absorbidos y compensados con las retribuciones propias de la
categoriainmediata superior. Aquellos importes que no sean absorbidos o compensados
con la diferencias retributivas de la categorfa inmediata superior pasardn a integrar un
plusen concepto de “otros complementos no pensionables”, quedando sin actualizacién
alguna en lo sucesivo, y manteniendo su cardcter absorbible y compensable hasta su
extincién en caso de producirse cualquier tipo de ascenso.

ARTICULO 12.- TRIBUNALES -

Para todos los procesos de seleccion se podran concertar los servicios de
una empresa externa especializada, de forma que sea ésta empresa la que realice con
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arreglo alaley y a los criterios vigentes en cada momento de publicidad, concurrencia
y transparencia, los trdmites para la seleccion final de candidatos. En funcion de la
plaza y requisitos de la misma, la empresa externa concertada, facilitard al tribunal
correspondiente el dossier con la documentacion acreditativa de los requisitos
establecidos y criterios tenidos en cuentas, presentando el niimero de candidatos finales
que se consideren necesarios por el tribunal correspondiente.

Segtin se acuerde con el comité, para los casos de promocion o ascensos,
podré obviarse lo dispuesto en el parrafo anterior y fijar internamente los criterios y
seleccién del candidato que mejor se ajuste a la promocién o ascenso.

Para todos los procesos de seleccion, excluidos los de libre designacion, se
constituird un Tribunal Calificador compuesto por un presidente y cuatro vocales. El
presidente sera el Gerente de la empresa o persona en la que éste delegue. Los cuatro
vocales serdn nombrados de entre los empleados de la empresa, dos por la Direccién y
dos por el Comité. Estos vocales deberan ser en lo posible de la misma escala laboral
que la plaza o puesto objeto del concurso, y de igual o superior grupo y nivel que los
necesarios para el desempefio de la misma. En los casos en que por la complejidad de
la plaza o puesto objeto del concurso la Direccién lo estime conveniente, uno de los
dos vocales cuya designacion le corresponde, podra ser ajeno a la empresa siempre
que sea solicitado su nombramiento al Centro Académico o Colegio Oficial profesional
correspondiente al drea de conocimiento en la que se encuadre el mencionado puesto.

Todo proceso de “promocién interna”, deberd ser previamente comunicado
al Comité de Empresa, y comenzard con la publicacion por parte del departamento de
Recursos Humanos, de las plazas o puestos que sean necesarios cubrir, cumpliendo
las siguientes fases y plazos que se detallan a continuacién:

1. Constitucion del Tribunal Calificador. Plazo: hasta 2 dias laborables a
partir de la publicacién de las plazas o puestos a cubrir.

2. Publicacion de las bases reguladoras del proceso selectivo, contenido
en su caso de las pruebas a realizar y calendario completo del mismo con indicacion
expresa de las fechas limite de cada una de las fases. Plazo: hasta 5 dfas laborables a
partir de la constitucién del Tribunal.

3. Presentacion de solicitudes. Plazo: 5 dias laborables a partir de la
publicacion de las bases:

4. Publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos. Plazo: hasta
2 dias laborables a partir de la fecha limite de presentacion de solicitudes.

5.Reclamaciones a la lista de aspirantes admitidos. Plazo: 3 dfas laborables
a partir de la publicacion de la lista provisional.

6. Publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos. Plazo: hasta 2
dias laborables a partir de la fecha limite de presentacién de reclamaciones.

7. Comienzo de la realizacion de las pruebas. Plazo: 10 dias laborables a
partir de la publicacién de las listas definitivas de admitidos.

8. Publicacién de resultados provisionales de las pruebas. Plazo: hasta
3 dias laborables a partir del dia siguiente al dltimo en el que se hayan realizado las
pruebas.

9. Presentacion de reclamaciones a los resultados de las pruebas. Plazo: 3
dfas laborables a partir de la publicacion de resultados provisionales.

10. Publicacion de resultados definitivos de las pruebas. Plazo: hasta 3 dias
laborables a partir de la fecha limite de presentacion de reclamaciones.

En razén de la urgencia de la convocatoria se podran negociar la reduccion
de plazos y/o tramites.

Todas las publicaciones aludidas se realizardn por parte del departamento
de recursos humanos en el tablén de anuncios de la empresa. El Tribunal mantendrd en
sobre cerrado cada una de las pruebas que hubiese que realizar asi como los baremos
de puntuacion, desde su confeccion hasta el momento de su realizacion. Asimismo
se responsabilizard de la conservacion de toda documentacioén que se genere durante
el proceso, como puedan ser las solicitudes, reclamaciones, resolucién de éstas,
actas, etc. A la finalizacién de todo el proceso, el Tribunal Calificador remitird a la
Direccion de la Empresa acta de los resultados pormenorizados obtenidos por cada
aspirante, propuesta de nombramiento para cubrir la o las plazas concursadas, toda la
documentacién generada durante el proceso y cuanta informacion estime conveniente
para la claridad del resultado del mismo. Todas las decisiones que el Tribunal deba
tomar a lo largo del proceso selectivo serdn por mayorfa de votos.

Enel supuesto de que alguno de los miembros del Tribunal tuviera parentesco
de hasta tercer grado de afinidad o consanguinidad con alguno de los aspirantes, la
dimisién del mismo tendrd que hacerse efectiva desde el momento en que se conozca
la lista definitiva de los admitidos a las pruebas.

ARTICULO 13.- PERIODO DE PRUEBA -

Las vacantes cubiertas por medio de procesos de seleccion externa tendran
un periodo de prueba segtin detalle:

* Seis meses para los Grupos A de las escalas Técnica y Administrativa.

* Tres meses para los niveles 3,4y 5 de los grupos B de las escalas Técnica
y Administrativa.

* Un mes para los niveles 1 y 2 de los grupos B de las escalas Técnica y
Administrativa.

ARTICULO 14.- SUSTITUCIONES

En casos excepcionales y por periodo maximo de cuatro meses, la empresa
podrd encomendar a un trabajador la realizacion de trabajos de categorfa superior a
la que éste posea. En estos casos se remunerard al mismo con arreglo a la categorfa
inmediatamente superior a la que tuviese salarialmente reconocida el trabajador en el
momento de iniciarse el mencionado periodo de sustituciones.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores,
si estos trabajos fuesen desempenados por un periodo superior a seis meses durante
un afio, u ocho meses durante dos afios, el trabajador podré reclamar ante la direccion
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada. Contra la negativa de la Empresa
y previo informe del Comité de Trabajadores, el trabajador podrd reclamar ante la
jurisdiccion Competente.

Loestablecidoen los parrafos anteriores de este articulo no serd de aplicacién
en los supuestos de sustitucion por enfermedad, accidentes de trabajo, vacaciones,

permisos y ocupacion de cargos sindicales u oficiales, en cuyo caso la sustitucién
comprenderd el tiempo que duren las circunstancias que lahayan motivado, sin perjuicio
de tener derecho a la diferencia retributiva recogida en dicho punto de este articulo.

En lo referente al trabajo de inferior categorfa, serd de aplicacion el art.
39.3 del Estatuto de los Trabajadores. )

TfTULp VI.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 15.- PRINCIPIO GENERAL -

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a la formacién y promocion profesional de los empleados de
la Empresa, se facilitard la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, siempre que no afecte
al normal funcionamiento de la empresa.

Asimismo la Empresa se compromete a establecer un sistema de formacion
interna,consignando en sus presupuestos anuales, la correspondiente partidaeconémica,
teniendo en cuenta tanto las necesidades futuras de la Empresa como el hecho de otorgar
posibilidades reales de formacion.

El Comité de Empresa deberd ser informado anualmente y previamente al
inicio de cada ejercicio, de los planes de formacion profesional que se elaboran en la
Empresa. ) 3 .

ARTICULO 16.- CURSOS DE ADAPTACION Y CAPACITACION -

La Empresa, directamente o en régimen de concierto con otros centros
oficiales o reconocidos, o con profesionales especializados, organizard los cursos de
capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacién de los trabajadores a
las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos de
reconversién profesional que se precisen para asegurar la estabilidad del trabajador en
su empleo. Estos cursos se realizaran en horas de trabajo y la asistencia del trabajador
serd obligatoria.

Si por necesidades del servicio o cualquier circunstancia, se tuvieran que
realizar fuera de la jornada laboral, se procurard que estos no excedan de una semana.
Para los procesos de promocion y ascensos se valorard la asistencia a dichos cursos.

Las horas efectivas realizadas en cursos presenciales que tengan el cardcter
deobligatorias, y se realicen fuera de la jornada laboral, serdn compensadas en descanso,
arazon de una hora de descanso por una hora de asistencia efectiva.

Asimismo, se procurard en la medida de lo posible que entre la finalizacién
delajornadalaboral y el inicio de la formacion existan dos horas de diferencia. También
resultard aplicable al caso en el que la formacion sea impartida en horario de mafiana y
la jornada laboral esté establecida en turno de tarde. Si por cualquier motivo no fuera
posible, el trabajador tendrd derecho al pago de una dieta por importe de 12,02 €.

La Comisién Paritaria estudiard aquellos supuestos en los que por las
circunstancias especiales del puesto del trabajo que se desempeiia, o bien cuando la
materia formativa entrafie una especial dificultad que implique una mayor dedicacion
por parte del/la trabajador/a, al margen de las horas lectivas establecidas en el programa
formativo, sea oportuno establecer una compensacién adicional con independencia de
lo dispuesto en el pdrrafo tercero. )

ARTICULO 17.- CURSOS EXTERNOS DE FORMACION -

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional, mediante ensefianza reglada, tendrdn preferencia para
elegirturno de trabajo y al disfrute de los permisos necesarios para concurrir aexamenes,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.
Asi mismo, tendrdn derecho, siempre que las necesidades y organizacion del trabajo
lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos. En cualquier caso, serd necesario que el empleado acredite debidamente que
cursa con regularidad y aprovechamiento estos estudios.

TITULO VIL- JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 18.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO -

La jornada habitual de trabajo en Acasa serd la establecida con cardcter
general por la normativa para el sector publico, distribuida de lunes a viernes de 7.45h
a 15,15h para la jornada de maflana y de 14,45h a 22,15 h para el personal que trabaje
en jornada de tarde.

Todo el personal tendrd derecho a un descanso de 30 minutos dentro de su
jornada laboral, que de conformidad con lo previsto en el art 34.4 del E.T. tendra la
consideracion de trabajo efectivo.

Para todo el personal que trabaje tanto en jornada de mafnana, como en
jornada de tarde, o a doble o triple turno, se pactaran los correspondientes calendarios
anuales de trabajo, siempre cumpliendo con el computo anual de horas de acuerdo con
este articulo y demds legislacion vigente. En caso de discrepancias en la aplicacién de
dichos calendarios, entenderd la Comision Paritaria.

Sinperjuiciodelodispuestoenel presente articulo, las partes se comprometen
a establecer un sistema de jornada flexible que compatibilice la conciliacin laboral y
familiar del personal de ACASA con el cumplimiento del computo de la jornada laboral
vigente en la empresa. Este sistema de jornada flexible debera ser regulado mediante
un reglamento consensuado por Comité y Empresa.

ARTICULO 19.- GUARDIAS.

Parael personal operario sujeto a guardias de sdbados,domingos y festivos,
su jornada en dichas guardias serd de 7 horas aplicandose el correspondiente ajuste
econdmico, tomando para ello como base el valor de la hora trabajada en la jornada
habitual definida en el articulo 18. Este personal podra compensar el descanso de dicho
dia no laborable de la siguiente manera, siempre que se respete lo dispuesto en los art
34y 37del ET:

Guardia de Sdbado, Domingo o festivo - El trabajador podra ejercitar una
de las opciones siguientes:

a) Descanso de un dia laborable, de mutuo acuerdo entre las partes,
contemplando las necesidades del servicio y compensacién econdmica equivalente al
40% del sueldo base /dfa mds antigiiedad.

b) Nodescansar,en cuyo caso tendrd derecho aunacompensacién econémica
equivalente al 140% del sueldo base/dfa mds antigiiedad.
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El personal sometido a turnos o guardias que durante los dias 24 0 31 de
Diciembre, dia de la patrona y hasta las 15,00 horas de los dias 25 de Diciembre y 1y
6 de Enero, tuviese que trabajar, percibirdn una compensacién econémica de setenta 'y
cincoeuros (75,00 €). El resto del personal que por necesidades de servicios tuviese que
trabajar en las fechas y horarios indicados anteriormente, percibirdn una compensacion
econdmica de setenta y cinco euros (75,00 €) y un dia laboral de descanso.

ARTICULO 20.- VACACIONES ANUALES -

Elpersonal al que afectaeste Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales
de 22 dfas laborables. Se ampliard hasta un mdximo de 5 dfas laborales adicionales,
haciendo un total maximo de 27 dias laborables, a razon de un dia laborable adicional
por cada afio de antigiiedad que sobrepase los 25 afios de antigiiedad reconocidos por
la empresa.

El disfrute de las vacaciones debera realizarse como maximo hasta finales
del mes de febrero del afio siguiente. No obstante lo anterior, en casos excepcionales
y justificados, la Direccién podrd acordar su disfrute en un momento posterior cuando
las necesidades del servicio lo justifiquen.

El trabajador y Empresa conocerdn con dos meses de antelacion como
minimo el disfrute de las vacaciones, debiendo estar organizado el turno de vacaciones
antes de abril.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a pasara a situacién de
incapacidad temporal (I.T.), no se computardn a efectos de duracion de las vacaciones
los dias que hubiese durado esa incapacidad durante el periodo vacacional.

En el supuesto establecido en el pdrrafo anterior, las vacaciones
correspondientes a los dfas no computados se disfrutaran cuando las necesidades del
servicio lo permitan, pero sin que pueda rebasar la fecha establecida en el pdrrafo
segundo de éste articulo, excepto para las altas que se produzcan posterior a la fecha
establecida, que deberdn ser disfrutadas de manera inmediata a su incorporacion.

En caso de discrepancia con la fecha de las vacaciones tendran preferencia
los trabajadores con mayor antigiiedad en el servicio al que pertenezcan, si bien no
podran coincidir dos aos consecutivos. En los servicios prestados en régimen de turno
se estard siempre a lo dispuesto en el plan de vacaciones de dichos servicios.

ARTICULO 21.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El/la trabajador/a, avisando con la suficiente antelacién, y presentando
los debidos justifi-cantes, podrd disfrutar de las siguientes licencias con derecho a
retribucion total:

a) Tres dias laborales consecutivos en caso de fallecimiento de parientes de
primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, contdndose el dfa del suceso
o el siguiente a este, en el caso de haber tenido lugar una vez finalizada integramente
la jornada laboral.

b) Tres dfas laborales en los casos de enfermedad grave de parientes de
primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad. También se extiende este
derecho en los casos de hospitalizacién igual o superior a tres dfas, y siempre que
esta se mantenga. La persona tra-bajadora podré hacer uso de esta licencia durante el
periodo en el que el pariente que da derecho a la misma se encuentre hospitalizado,
con independencia del dfa del inicio del suceso. La hospitalizacion requerird de la
presentacion de justificante tanto del ingreso como del alta. Esta licencia se prorrogard
un dfa laborable mas si hubiese que desplazarse fuera de la provincia de Cadiz.

Para los supuestos en los que la persona trabajadora solicite hacer uso de la
licencia que se regula en el presente apartado en méds de una ocasién en el transcurso
de un afio, en base al mismo pariente y causa, resolverd la Comision Paritaria.

¢) Quince difas laborales por matrimonio.

d) Cuatro dfas laborales en caso de nacimiento de hijo, prorrogables a dos
mas si hubiese que desplazarse fuera de la provincia de Cadiz.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual si coincide en dia laborable.

f) Undia porexamen final en Centros Oficiales, si coincide con dialaborable.

¢) Un dia por boda de hijo, si coincide con dia laborable.

h) Dieciséis semanas por maternidad y veinte por parto miltiple.

i) Una hora de reduccién en la jornada diaria, por lactancia de hijo, hasta
cumplido un afio de nacimiento, que la trabajadora podré dividir en dos fracciones.
Este permiso podrd ser disfru-tado indistintamente por el padre o la madre en el caso
en que ambos trabajen.

j)Poreltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter puiblico o personal.

k) Las que correspondan para la realizacién de funciones sindicales o de
representacién del personal en los términos legalmente establecidos.

1) Cinco dias laborales pos asuntos particulares. En cualquier caso se
contemplardn las necesidades del servicio y se solicitardn con al menos tres dfas de
antelacion y no se podrdn acumular a los dias de vacaciones o permisos retribuidos de
cualquiertipo salvo casos excepcionales y expresamente autorizados por los cauces que
determine la Comisién Paritaria. En el supuesto de que alguno/s de los dias festivos,
nacionales, autonémicos o lo-cales, coincidan en sabado, asi como si los dias 24 o 31
de diciembre coincidan en sdbado o domingo, se afiadirdn los correspondientes dias
por asuntos propios adicionales.

De la vigilancia y control del cumplimiento del presente articulo, asi como
de las causas que originen tales licencias, y de la resolucion de las controversias que
puedan derivarse de la interpretacion del mismo, entenderd la Comision Paritaria, la
cual creard una comision es-pecifica con competencias delegadas en esta materia.

ARTICULO 22.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS -

Tendréan derecho aquellos trabajadores fijos de plantilla que lo soliciten con
quince difas de anticipacion, y siempre por causas justificadas. Se concederdn, por una
sola vez al afio y con una duracién maxima de un mes, no dando derecho a retribucion
alguna.

No obstante las condiciones anteriores, se tendrdn en cuenta circunstancias
de cardcter excepcional.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIAS -

A este respecto se estard a lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, no haciéndose precisa la necesidad de plaza vacante para que se

produzca la reincorporacion.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA POR HIJOS PEQUENOS -

Los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia para el cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de su nacimiento, adopcién o acogimiento
permanente. Esta excedencia tiene las siguientes caracteristicas:

- No puede ser superior a tres aflos.

- Hay reserva del puesto de trabajo durante el primer afio de la excedencia. Pasado
este primer afio se mantendrd la reserva de plaza tal y como se dispone en el articulo
anterior, pero no del puesto concreto, que dependera de las circunstancias organizativas
de la empresa.

- Durante el periodo de excedencia se le computard al trabajador el tiempo de la misma
a efectos de antigiiedad.

- Paralo no previsto en éste articulo se tomard como referencia lo que al respecto regule
el Estatuto de los Trabajadores en su Articulo 46.

ARTICULO 25.- REDUCCION DE LA JORNADA

Los/as trabajadores/as que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de 12 afios o una persona con discapacidad que no desempene
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminuci6n proporcional de todas sus retribuciones, de entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de la jornada.

En casos excepcionales distintos a los recogidos en el parrafo anterior, y
previo informe favorable de la Comision Paritaria, cualquier trabajador podrd obtener
una reduccion de jornada de hasta tres horas.

Estos acuerdos tendrdn una duracion minima de un afio y se podrd prorrogar
sucesivamente si el trabajador y empresa lo acuerdan.

Cuando la reduccion de jornada obedezca a una situacion de guarda legal,
el trabajador podra solicitar la vuelta a su jornada normal en cualquier momento, sin
necesidad de estar sometido a periodos minimos. )

TITULO VIIL- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26.- CONCEPTOS BASICOS

Como norma general, todos los trabajadores de Aguas de Cadiz percibirdn
en sus respectivas nominas los siguientes Conceptos Bésicos independientemente del
puesto de trabajo que en cada momento desempefien.

Se entienden como Conceptos Bdsicos los siguientes:

- Sueldo base

- Pagas Extras

- Antigiiedad

- Premio de Vinculacion
- Plus Convenio

- Complemento Personal

26.1.- SUELDO BASE:

Su valor se establece en funcién de la categoria laboral de cada trabajador
seglin se relaciona en el Anexo 1,y corresponde a una prestacion de trabajo, conforme
a un rendimiento mensual normal, durante la jornada convenida.

26.2.- ANTIGUEDAD

Las cantidades que se perciban en concepto de antigiiedad serdn en funcion
del nimero de bienios y quinquenios que el trabajador permanezca vinculado a la
empresa. Su valor consiste en el 5% del Sueldo base por cada bienio y quinquenio. Se
devengaran dos bienios como maximo, y el nimero de quinquenios de antigiiedad en la
Empresa no tendra otro limite que el cumplimiento de su edad de jubilacién ordinaria
en el Sistema Nacional de Seguridad Social vigente en cada momento.

Como compensacion a los servicios prestados, el empleado tendra derecho
aun quinquenio graciable al cumplir los 20 afios de antigiiedad en la empresa, que serd
acumulado a los anteriores.

El devengo y abono de un nuevo bienio o quinquenio se realizard conforme
al siguiente criterio:

a) Paraaquellos/as trabajadores que consolidan un nuevo bienio o quinquenio
de antigiiedad en el primer semestre del afio natural, tendran derecho a su abono desde
1 de enero de dicho afio.

b) Paraaquellos/as trabajadores que consolidan un nuevo bienio o quinquenio
de antigiiedad en el segundo semestre del afio natural, tendrdn derecho a su abono desde
1 de julio de dicho afio. .

26.3.- PREMIO DE VINCULACION

Se mantiene el premio de vinculacion que se fija en 79,56 € anuales y
que se devengard cada cinco afios de antigiiedad en la Empresa. Su abono se realizard
conforme a los criterios establecidos en los apartados a) y b) del articulo 26.2, y el
nimero de premios de vinculacién no tendra otro limite que el cumplimiento de su
edad de jubilacion ordinaria en el Sistema Nacional de Seguridad Social vigente en
cada momento.

26.4.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se devengard una paga extraordinaria en cada uno de los meses de Julio
y Diciembre, equivalente cada una de ellas a una mensualidad del sueldo base mds
la antigiiedad. Dichas pagas serdn abonadas juntamente con la ordinaria del mes
inmediatamente anterior.

Alasreferidas pagas tendrdn derecho tanto el personal fijo,como el eventual
o interino en funcion al tiempo trabajado en el primer semestre para la de Julio, y el
segundo semestre para la de Diciembre.

26.5.- PLUS CONVENIO

El plus convenio se fija en una cantidad equivalente al 40,67% del sueldo
base mas antigiiedad, que recibird cada empleado en 12 mensualidades ordinarias.

26.6.- COMPLEMENTO PERSONAL -

Retribuye el compromiso de los trabajadores de Acasa en la constante
especializacion y puesta al dfa, mejorando su formacién técnica y préctica. Su importe
se establece en 22547 € mensuales para todos los trabajadores.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTOS SALARIALES -

Ademas de los conceptos basicos, todo trabajador a tenor de las caracteristicas
de supuestoy otras caracteristicas del trabajo que desarrolle, podrd percibirlos siguientes
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complementos:

27.1.- PLUS EXTRASALARIAL

La Empresa concede un Plus Extrasalarial, fijado en la cantidad de 1.750
€ pagadero junto a la ndmina del mes de Febrero de cada ejercicio.

Al sereste concepto devengado en el ejercicio en curso, su pago se entiende
a cuenta en funcién del tiempo trabajado durante el afio natural.

27.2.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Compensa todas las especiales caracteristicas de cada puesto de trabajo,
entre otras: jornada laboral, horario, turnicidad y funciones que sean clasificadas como
penosas, peligrosas, toxicas o insalubres y no exista posibilidad de reducir la incidencia
de tales circunstancias, atinempleando los adecuados medios de proteccidn, prevencién
o tiempo de exposicion al riesgo. }

27.3. - COMPLEMENTO POR TRABAJOS DE CARACTER
DIRECTIVO.-

El complemento por trabajos de cardcter directivo para aquellos directores
y jefes de drea/departamento que a la fecha de la firma del convenio lo viniesen
percibiendo, viene a remunerar las especiales caracteristicas de responsabilidad
que conlleva la ejecucion del puesto de trabajo concreto. Dicho complemento no se
devengard para ningtin otro/a trabajador/a que no lo percibiera a partir de la entrada
en vigor del presente convenio. Al no tratarse de un concepto consolidado ni tener la
consideracion de condicién mds beneficiosa, el mismo serd absorbido y compensado
hasta su extincion en caso de producirse cualquier tipo de ascenso.

Este complemento serd abonado de manera mensual a partir de enero de
2019, siendo su cuantia el resultado de dividir entre doce el importe anual que se venia
percibiendo hasta el aflo 2018 en concepto de “complemento por trabajos especiales”.

274.- OTROS COMPLEMENTOS

Es un concepto a extinguir que retribuye las condiciones personales
individuales derivadas de la regularizacion de salarios efectuada en el afio 1.997 y no
incluidos en los complementos referidos anteriormente. Dichos valores individuales
y personales no estardn sujetos a disminucién ni aumento alguno durante toda la vida
laboral del trabajador.

27.5.- QUEBRANTO.

Se establece el importe mensual de 90 € para los puestos de trabajo del
departamento de Caja, como compensacion a los dafios econdmicos que puedan
derivarse del manejo de efectivo. Su importe serd prorrateado en funcién del ndmero
de dias de trabajo efectivo en el departamento de caja.

Cuando sea necesario ademds del dicho manejo, el traslado y custodia del
dinero efectivo a la entidad bancaria, el importe serd de 125€ por mes de realizacion,
que se prorrateard en dias para periodos mds cortos.

27.6.- CONDUCCION.

Retribuye la conduccion y manejo de vehiculos de la Empresa con caracter
habitual, ademds del cuidado, limpieza y mantenimiento de los mismos. No tendrd
carécter fijo, ni creard derecho adquirido alguno.

Queda establecido en 81,00€ mensuales. Para conductores habituales de
vehiculos que precisen carné clase “C” 0 “D”, su retribucion serd de 94,00€ mensuales.

27.7.- INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTO EN VEHICULO
PROPIO.

El/la trabajador/a que a iniciativa de la Empresa, haya convenido con ésta,
realizar desplazamientos por servicio dentro de la localidad con vehiculo particular,
percibird una compensacion econdmica de 0,30 € por km recorrido.

27.8.- DISPONIBILIDAD.

Retribuye la disponibilidad del trabajador que por las especiales
caracteristicas de su puesto de trabajo debe estar localizable en cualquier momento a
través de los instrumentos que se establezcan, conllevando ademds la obligacion de
tener operativo el teléfono movil facilitado por laempresa. Su valor serd de 21,01€/dfa
0127,81€ mensuales, en funcion de las circunstancias de los puestos que lo requieran,
que serdn acordados por mutuo acuerdo entre Direccion y Comité de Empresa.

279.- PLUS DE LLAMADA

El trabajador que fuese requerido por la empresa en horas de descanso, sin
estar preavisado, tendrd derecho a percibir un minimo de 3 horas extras, siempre que el
trabajo realizado fuese de menor o igual duracion. Si el trabajo durase mas de 3 horas,
percibird el importe correspondiente a las horas extras efectivamente trabajadas.

ARTICULO 28.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTO -

El empleado que por necesidades de la Empresa tenga que desplazarse
fuera de la ciudad de Cédiz, percibird en concepto de dietas las siguientes cantidades:
*TOdO €l PEISONAL ......vvuiieiiciieie s 50,00 €. /dia

Se devengard dieta completa si el desplazamiento de jornada comprendiera
las horas habituales de almuerzo y cena; si s6lo coincide con una de las dos comidas,
se devengara media dieta.

El desplazamiento serd compensado con el precio de 0,30 €. /Km, si se
realiza en vehiculo propio. En caso de utilizar los habituales medios de transporte
publicos, la gestién y el pago del mismo se hardn por parte de la Empresa.

Si el desplazamiento obligare a pernoctar fuera de Cadiz, igualmente la
gestion y pago del alojamiento se hard por parte de la Empresa.

Todo el personal que, por necesidades del servicio, prolongue la jornada,
percibird en concepto de dieta 12,02 €/dia, siempre que la prolongacion se prevea sea
superior a las dos horas.

ARTICULO 29 .- PLUS DE TRANSPORTE

El personal que a la fecha de la firma del presente Convenio estuvieren
percibiendo un plus de transporte a consecuencia de tener su vivienda habitual fuera del
término municipal de Cadiz y residir en ella durante todo el afio, seguird percibiendo
dicho concepto en tanto se mantenga el hecho que lo origina.

Los importes percibidos no seran actualizados y tendran la consideracion
de a extinguir, por lo cual no podrd percibirlo ningtin/a trabajador/a més de los/las que
ya lo perciben a la fecha de la firma del presente convenio. Este plus de transporte no
se abonara durante el periodo vacacional.

ARTICULO 30.- PREMIO DE FIDELIDAD -

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn por este
concepto al cumplir los 20 afios de antigiiedad en la Empresa, la cantidad de 750,00 €.

Tendréan derecho a percibir este premio los herederos de los trabajadores
cuyo contrato se extinga por su fallecimiento, siempre que éste tuviera lugar dentro
del afio natural en el que se devengarfa tal premio.

ARTICULO 31.- PAGO DE LA NOMINA -

Las néminas serdn abonadas antes del pentltimo dia habil de cada mes,
entendiendo por tal la fecha en la que la empresa realiza la transferencia bancaria. El
trabajador podra solicitar un anticipo mensual de 300 o 600 € .La opcion elegida se
mantendrd hasta nuevaeleccidn, siempre que se mantenga durante un afio y serd abonado
dicho anticipo los dfas 10 de cada mes o el anterior dfa hdbil si aquél coincidiese en
sdbado, domingo o festivo. )

ARTICULO 32.- COMPENSACION POR CONSUMO DE AGUA

Todo el personal, activo y jubilados/as de Aguas de Cddiz S.A., tendrd
derecho a suministro de agua para Uso Doméstico propio, con arreglo a los siguientes
criterios:

1. Personal en activo con contador individual y residencia en Cadiz capital.
LaEmpresale abonard el recibo. (Agua, saneamiento y depuracion). Para este personal,
y en el momento previo a su jubilacion o invalidez, podré optar de forma voluntaria a
la liquidacion de éste derecho conforme a lo establecido en el punto 2 de éste articulo.

2. Personal en activo con residencia fuera de Cadiz capital, o personal en
activo con contador de comunidad y residencia en Cddiz capital. Serd compensado con
la cantidad de 30,00 Euros/mes. Dicha cantidad serd revisada mientras el trabajador
se encuentre en activo en el mismo porcentaje de subida o bajada que experimenten
las tarifas de agua, saneamiento y depuracion vigentes en cada momento para usos
domésticos en el Término Municipal de Cadiz, y actualizada en el mismo mes que
se produzca la incidencia. La Empresa, en el momento del cese del trabajador por
jubilacion, invalidez o fallecimiento, y como compensacién definitiva por éste concepto,
abonara al trabajador, o a su viuda/o en caso de fallecimiento, junto con su liquidacion
una cantidad consistente en multiplicar por 15 afios (ciento ochenta mensualidades) la
cifra que en ese momento esté determinada en el Convenio Colectivo. No obstante lo
anterior, y para los casos en los que la jubilacién, invalidez o fallecimiento se produzca
con cardcter previo a los 65 aiios, a las mensualidades anteriormente indicadas, esto es
180, se le afiadird la diferencia de mensualidades entre la edad de el/la trabajador/aen el
momento del hecho causante y los 65 afios, con un limite méximo de 24 mensualidades.
Del mismo modo, y para los supuestos en los que el/la trabajadora se jubile una vez
superados los 65 afios de edad, 0 edad legal que en su caso corresponda, se deduciran de
las 180 mensualidades, y hasta alcanzar un maximo de 24 mensualidades, la diferencia
entre los 65 afios, o edad de legal de jubilacion, y aquella en la que se hace efectiva la
misma. Para cdlculo de la compensacion, y a efectos de afiadir o detraer mensualidades
hasta un méaximo de 24, se tendrdn en cuenta los meses enteros, depreciandose las
fracciones inferiores.

3. Personal jubilado con contador individual y residencia en Cadiz capital.

La Empresa le abonard el recibo (agua, saneamiento y depuracidn)
mientras conserve la modalidad de contador individual, y siempre que no haya optado
a la liquidacion de éste derecho en el momento de la jubilacion o invalidez. En caso
de fallecimiento, la viuda/o conservara este beneficio mientras no contraiga nuevas
nupcias. Tanto el derecho del titular como el de su viuda/o se extinguirdn si pasara a
la modalidad de contador en Régimen de Comunidad o cambiara su domicilio fuera
de Cddiz capital.

En cuanto a los importes que se generen por derechos de contratacion se
actuard segtin los siguientes criterios para todo el personal:

El personal activo y jubilado que se encuentre en la necesidad de efectuar
la contratacién del servicio de Agua y Saneamiento en su domicilio habitual situado
en Cédiz, abonard por todos los derechos de contratacion y acometida establecidos en
la actualidad y los que pudieran establecerse en el futuro a excepcidn de las cantidades
devengadas en concepto de fianzas, la cantidad total de 3,01 Euros.

Lo establecido en el pdrrafo anterior relativo al abono de los derechos
de contratacién y acometidas, no serd aplicable al personal jubilado, o en caso de
su fallecimiento, a sus viudas/os en los supuestos en que se hayan indemnizado las
cantidades referidas en el apartado 2 de este articulo.

Asimismo, el personal activo y jubilado procedente de los extinguidos
SMAES, que se encuentre en la necesidad de contratar los servicios de electricidad en
su domicilio habitual, abonara por todos los derechos de contratacion establecidos en
la actualidad y los que pudieran establecerse en el futuro a excepcién de las cantidades
devengadas en concepto de fianzas, la cantidad total de 3,01 Euros, siendo la diferencia
entre esta cantidad y el valor real de la contratacién por cuenta de AGUAS DE CADIZ,
S.A. Para el caso de que el domicilio habitual del contratante se encontrara fuera
del Término Municipal de Cadiz, la empresa abonard (al personal procedente de los
extinguidos SMAES) la diferencia entre las 3,01 Euros y el equivalente de aplicar la
tarifa vigente en el Término Municipal de C4diz, siempre que ésta sea en zona urbana,
exceptuando las cantidades correspondientes a fianzas que seran en todos los casos por
cuenta del trabajador.

Si la contratacion de cualquiera de estos servicios (agua y/o electricidad)
se debe a un cambio de entidad suministradora serd la Empresa quien determinard si
procede la concesion de este beneficio.

En ningtin caso la Empresa abonard una nueva contratacion de suministro
de Agua o Electricidad si no han transcurridos dos aflos desde la tltima contratacion
realizada.

ARTICULO 33- PARTICULARIDADES DELPERSONALTEMPORAL -

Elpersonal laboral temporal,, percibird la totalidad de los conceptos salariales
recogidos en el presente Convenio Colectivo, a excepcion de los siguientes:

- Los que se encuadran dentro del articulo 32 (compensacién por consumo de agua).
- Los que se encuadran dentro del articulo 35 (Ayudas Sociales), siendo en este caso
las excepciones las que a continuacion se indican: ayudas por hijos con deficiencias
fisicas o psiquicas, ayudas por estudios de hijos/as, ayuda por nacimiento o adopcion
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de hijo/a, anticipos, seguro por muerte ¢ invalidez, ayuda por gastos de matricula y
libros del trabajador/a, asi como la asistencia médica privada.
TITULO IX - REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 34.- JUBILACION -

La jubilacion podrd tener lugar a partir de la edad que legal o
reglamentariamente se fije.

ARTICULO 35 AYUDAS SOCIALES -

Todo el personal de Aguas de Cadiz tendrdn derecho a las siguientes ayudas
sociales sin otra limitacion que las aqui descritas o impuestas por la legislacién vigente:

A) Los empleados y pensionistas que tengan hijos con deficiencias fisicas
o psiquicas a su cargo y que estén asi calificados por la Autoridad Administrativa
competente, percibirdn por cada uno de ellos la cantidad de 200 € mensuales. En caso
de fallecimiento del beneficiario se mantendrd la ayuda a favor del huérfano.

B) Los trabajadores acogidos al presente Convenio percibiran las siguientes
ayudas anuales por estudios de sus hijos y hasta la edad mdxima de 25 afios:

- Estudios hasta Secundaria 1° Ciclo:
- Estudios Secundaria 2° Ciclo, Bachillerato 1°y 2° y FP o similar
- Estudios Universitarios..................

En los casos en que estas ayudas no correspondan a estudios de ensefianza
obligatoria, el trabajador deberd acreditar documentalmente la matriculacion en algtin
centro oficial o reconocido legalmente antes del 20 de Noviembre del afo en curso. Si
ello no hubiese sido realizado, el importe abonado se deducird de la némina del citado
mes de Noviembre.

En casos extraordinarios, la Comision Paritaria decidira.

C) Todo trabajador percibira la cantidad de 400,00 € por cada hijo nacido
o adoptado. Este derecho serd ejercido, alternativamente, por el padre o la madre, si
ambos fuesen trabajadores de AGUAS DE CADIZ, S A.

D) Elpersonal fijo de plantilla que se encuentre en unanecesidad econdmica
debidamente justificada, podré solicitar de la Empresa anticipos reintegrables hasta
un maximo de 5.000€, y siempre de acuerdo con el Reglamento de Anticipos que se
acompafia como anexo II.

El fondo de anticipos tendrd una dotacién de 120.000,00 € anuales.

E) Para el personal no acogido al Plan de Prevision Social promovido por
Acasa,la Empresa asegurard por las contingencias de muerte e invalidez en los términos
y cuantias minimas que se recogen a continuacion:

- Invalidez Permanente, Total o Absoluta.................c....... ...12.000,00 €.
- Gran invalidez.........cooevvevveevvennnnn. ....12.000,00 €.
- Fallecimiento . ...12.000,00 €.
- Muerte por accidente ....24.000,00 €.
- Muerte por accidente de circulacion............cccccceuennee. ..36.000,00 €.

F)Todotrabajadorensituaciéndel.T.,seacual seala causahdad delamisma,
tendrd derecho a que la empresa le complemente hasta el 100 % de las retribuciones
del mes anterior, excluyendo las horas extraordinarias y guardias. En los supuestos
de maternidad/paternidad la empresa complementara la diferencia existente entre la
prestacion que le correspondan por parte de la Seguridad Social y su retribucién en
computo anual, excluidos los conceptos de guardias y horas extras.

La Comision Paritaria definida en el Articulo 3 del presente Convenio,
se reunird mensualmente con la finalidad de vigilar la aplicacion de este derecho en
aras de evitar el abuso en su aplica-cion, o cualquier otra circunstancia a la vista de
la informacién que se disponga, en cuyo caso esta Comision Paritaria podrd decidir
la no aplicacién de este articulo, remitiéndose a la regu-lacién legal prevista en la
LGSS en casos de trabajadores concretos. Para el cumplimiento de este cometido la
Comision Paritaria actuara por medio de una Comision delegada especifica de control
del absentismo, y que al mismo tiempo vendrd a resolver las discrepancias que pudieran
darse sobre esta materia, asi como en relacion a la vigilancia, control y resolucién de
controver-sias en materia de horarios, licencias y permisos regulados en los articulos
18 y 21 del presente convenio.

G) Seestablece, con cardcter general para todos los trabajadores, una ayuda
de estudios consistente en el 50% de los gastos de matricula y libros de texto, hasta un
maximo de 350,00 €/afo.

Paraobtener dichaayuda, serd imprescindible laadecuacidn de los estudios a
las actividades propias de la Empresay superar,como minimo, el 50% de las asignaturas
en que se haya matriculado, ademds de haberlo comunicado a la Empresa con la debida
antelacion.

Para los trabajadores inscritos en los Cursos del Programa de Educacion
Permanente de Adultos de la Junta de Andalucfa, se estard alo que disponga la Comisién
Paritaria.

H) Asistencia medica privada: Para el personal indefinido, la Empresa
suscribird una pdliza médica privada o seguro médico privado. Dicha péliza o seguro,
ha de cubrir la totalidad de especialidades médicas y quirtdrgicas, incluida la atencion
odontoldgica, asi como la hospitalizacion si fuere necesario. También se podran acoger
a dicho beneficio una segunda persona por cada trabajador.

ARTICULO 36.- PRENDAS DE TRABAJO -

La Empresa facilitard prendas de trabajo al personal que se detalla, en las
condiciones siguientes:

PERSONAL OPERARIO

Anualmente: Un equipo compuesto de chaquetilla, o jersey o equivalente,
un pantalén de verano y otro de invierno, un par de zapatos/botas, dos camisas o
equivalentes de verano y dos de invierno, y una toalla grande. La parte superior del
equipo, asi como las camisas, llevaran el anagrama de la Empresa.

Cada dos afios: Prenda de abrigo y ropa de agua.

OTRO PERSONAL

Tendrdn derecho a prendas de trabajo, aquellos trabajadores que a juicio
de la Direccién y previo acuerdo con la Comision Paritaria se determine.

USO DE LAS PRENDAS DE TRABAJO -

Con caracter general se establece la obligatoriedad del uso de las prendas

de trabajo durante la jornada laboral, debiendo utilizar al completo todas ellas, y
conservarlas en debidas condiciones de pulcritud, sin introducir modificacion alguna
en las mismas. Queda terminantemente prohibido el uso de las prendas de trabajo fuera
de la jornada laboral.

Las prendas de trabajo son propiedad de laEmpresay deberén ser entregadas
por el personal cada vez que se sustituyan por unas nuevas, o a la finalizacién de la
relacién laboral.

Se repondrdn prendas de trabajo, atin fuera de la norma general, cuando
se compruebe gran deterioro de las mismas justificado por el uso.

Aunque la eleccion de las prendas de trabajo es responsabilidad de la
Empresa, el Comité de Seguridad y Salud Laboral estudiard y propondra la eleccién
de las mencionadas prendas de trabajo.

Tanto las prendas de invierno como las de verano correspondiente a cada
afio, serdn determinadas antes del 31 de enero de cada aflo, y entregadas antes del 30
de abril.

TITULO X.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 37.- PRINCIPIO GENERAL .-

Los firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de cumplir y
hacer cumplir la vigente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales reguladas por
la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre de 1.995 y los Reglamentos que la desarrollen,
asi como los articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores; siendo necesaria la
colaboracién de todos los miembros de la Empresa para llevar adelante las medidas
preventivas que permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso
productivo. 3 3

ARTICULO 38.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL .-

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan mantener un Comité
de Seguridad y Salud Laboral en base a lo establecido a la Ley 31/1.995 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

ARTICULO 39.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL -

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se
establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador deberd dar
cuenta inmediata a sus superiores de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las
mdquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la responsabilidad a que
hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios. Asimismo debera
utilizar obligatoriamente los medios de protecci(’)n personal que se les entreguen, asi
como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

3 ARTICULO 40.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO,
TECNICO Y DE LOS MANDOS INTERMEDIOS -

Con independencia de los derechos y obligaciones que en particular se
establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, deberd, en el supuesto de que
se les notifique un accidente o riesgo que se produzca, disponer, el mando intermedio
correspondiente, de los medios adecuados para evitarlo y si no fuese posible, paralizara
o prohibird los trabajos informando de las actuaciones al jefe inmediato y al Comité
de Seguridad y Salud.

TITULO XI.- REPRESENTACION LABORALY ACCION SINDICAL

ARTICULO 41 .- LEGITIMACION -

El Comité de Empresa o en su caso los Delegados de Personal, son los
6rganos representativos y colegiados del conjunto de los trabajadores en la Empresa
o Centro de Trabajo, sin perjuicio de lo preceptuado por la Ley Organica de Libertad
Sindical, en lo referido a las representaciones sindicales.

ARTICULO 42- COMPETENCIAS -

ElComité de Empresay sus integrantes tendrdn las siguientes competencias:

1) Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1.1) Sobre laevolucion econémica general de la Empresa, cuando se solicite.

1.2) Expediente de nuevas tarifas de agua.

1.3) Anualmente, balance, cuentas de resultados y memoria.

1.4) Evolucion probable de empleo en la Empresa, contratacion y cese del
personal, procedimiento seguido.

1.5) Cuando se solicite por el Comité sobre:

1.5.1) Indice de absentismos y sus causas.

1.5.2) Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus
consecuencias. Estudios sobre la prevencion de los mismos.

1.6) Normativainterior o exterior que incidan sustancialmente en el proceso
de trabajo.

1.7) Relacién mensual de horas extraordinarias realizadas.

2.) Se le solicitardn al Comité o Delegados de Personal que emitan informe
de manera previa, en el plazo de 15 dias sobre las cuestiones siguientes:

2.1) Reestructuracion de plantilla.

2.2) Modificacién de la jornada u horario de trabajo.

2.3) Traslado total o parcial de las instalaciones.

2.4) Planes de formacion.

2.5) Implantacién o revision de los sistemas de trabajo de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.

2.6) Establecimiento de trabajo a turnos.

2.7) Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

2.8) Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores.

3.) Ejercer una actuacion de:

3.1) Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.

3.2) Participar en la gestion de obras sociales.

3.3) Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar
la productividad, medidas de Seguridad y Salud Laboral.

4.) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

5.) Participar en los tribunales de concurso-oposicion y pruebas de aptitud.

6.) Podran proponer a la Empresa, con caracter general, cudntas medidas
consideren adecuadas en materia de organizacion, produccién o mejoras, y resolucién
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de conflictos.

ARTICULO 43.- GARANTIAS -

1) Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité, o en su
caso, los Delegados de Personal, dispondran de un maximo de 15 horas mensuales
retribuidas, y excluyéndose de éstas las horas de reunion a instancia de la Direccién
y las convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial, pudiéndose acumular,
en uno o varios de sus componentes las horas sindicales, de mutuo acuerdo entre los
miembros del Comité de Empresa, suscrito por acta en cada mandato correspondiente
y comunicdndolo a la Empresa semestralmente.

2)Alobjeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion
e informacion a los trabajadores, la Direccién de la Empresa pondrd a su disposicién
un Tablon de Anuncios en cada Centro de Trabajo.

3) Dispondran de un local dentro de la Empresa, para sus reuniones, asi
como para atender las consultas y/o reclamaciones de sus representados.

4) Serdn funciones del Comité de Empresa, ademds de las derivadas de la
representacion del conjunto de los trabajadores de laEmpresa, la denunciay deliberacion
de la negociacién colectiva.

5)ElComité de Empresa o Delegados de Personal, podré publicar y difundir
notas o circulares en orden a la informacién y formacion de sus representados.

6) Seran considerados desplazamientos,como Comisién de Servicio los que
realicen los representantes legales de los trabajadores dentro de la actividad sindical
de la Empresa, percibiendo por ello a cargo de la misma, los gastos que se originen,
que acreditardn adecuadamente si asf lo estima la Direccién de la Empresa.

7) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, no podrdn ser despedidos ni sancionados
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los 2 afos siguientes a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo no podran ser discriminados en su promocién econdmica o
profesional en razon precisamente, del desempefio de su representacion.

ARTICULO 44.- ASAMBLEAS -

1) Los trabajadores tendrdn derecho a reunirse en asamblea. La asamblea
podré ser convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no
inferior al 25% de la plantilla; la asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité
de Empresa o Delegados de personal, que serdn responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la Empresa.

2) La convocatoria, con expresion del Orden del dia propuesta por los
convocantes, se comunicard a la Direccion con 48 horas de antelacion.

3) El lugar de la reunion serd el centro de trabajo, y fuera de la jornada
de trabajo; no obstante se reconoce el derecho al Comité de Empresa o Delegados de
Personal para celebrar asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 12 horas
anuales y con una duracion maxima de la asamblea de 3 horas, inicidndose al comienzo
0 a la finalizacion de la jornada de trabajo.

ARTICULO 45.- SECCIONES SINDICALES .-

1) Los trabajadores afectados por este Convenio y que estan afiliados a una
Central Sindical legalmente establecida, tendrdn derecho a constituirse en secciones
sindicales de Empresa, en representacion de los intereses de sus afiliados.

2) Las secciones sindicales podrdn difundir en los Centros de trabajo
publicaciones, convocatorias 0 avisos de interés para sus afiliados, debiendo la
Empresa facilitarles un tablén de anuncios para dichos menesteres, asi como para las
manifestaciones de sus responsables en orden a los intereses de sus afiliados.

3) Los trabajadores afectados por este convenio, tendrdn derecho a que
la Empresa les descuente en su recibo de salario la cuota de la Central Sindical a la
que estdn afiliados, debiendo por ello solicitarlo por escrito con un mes de antelacion,
debiendo ésta ser depositada mensualmente en la cuenta que al efecto les indique dicha
Central Sindical.

TITULO XIIL- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO I: PREMIOS

ARTICULO 46.- NORMA GENERAL -

Conel finde compensar laconducta,rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, estimuldndose al propio tiempo para que se supere en el
cumplimiento de sus obligaciones,la Empresa procurard establecer los correspondientes
premios que serdn otorgados individualmente o por grupos.

Se procurard ponderar las circunstancias de cada caso para que ningtin acto
que lo merezca quede sin premio, ni se otorgue alguno a quién no sea acreedor de él.

ARTICULO 47.- ACTOS DIGNOS DE PREMIOS -

Los actos realizados por el trabajador y que puedan considerarse dignos
de premios, serdn los siguientes:

* Actos meritorios.

* Espiritu de Servicio.

* Afdn de superacion profesional.

* Actos meritorios: Son aquéllos cuya realizacion implica una conducta por encima de
la que corresponde a los deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormalidad
en bien del servicio.

En el caso anteriormente citado se considerardn como circunstancias que
aumenten el mérito del acto, el no hallarse el trabajador de servicio o no estar obligado
aintervenir, asi como la falta de medios y la notable inferioridad en que se hallare para
realizarlo o cualquiera otra causa semejante.

* Espiritu de servicio: Consiste en realizar éste, no de modo formulario
y corriente, sino con entrega total de las facultades del interesado, manifestando en
hechos concretos consistentes en lograr su mayor perfeccion en favor de la Empresa
y de sus compaiieros de trabajo, subordinando su comodidad o incluso sus intereses
particulares a estos fines.

* Afdn de Superacién Profesional: Se entenderd asi ala actuacién de aquellos
trabajadores que en lugar de cumplir su mision de modo formulario y corriente, dediquen

su esfuerzo a mejorar su formacion técnica y practica para ser mas ttiles en su trabajo
o0 alcanzar categorfas superiores.

Con independencia de lo anteriormente sefialado, se podrdn establecer
premios para actuaciones en casos concretos, tales como prevencion de accidentes
de trabajo, rapidez en la urgente prestacion de socorros, la conservacion de trato de
material y utillaje de trabajo y otras motivaciones y conductas.

ARTICULO 48.- CLASES DE PREMIOS .-

Se establecen las siguientes clases de premios:

1) Premios en metalico, hasta 601,01 € segtin los casos.

2) Aumento de los dias de vacaciones anuales retribuidas, sin merma de
sueldos o salarios.

3) Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

4) Condecoraciones, distintivos y diplomas.

5) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

6) Carta de felicitacion.

7) Propuesta a los organismos competentes para recompensar con
nombramiento, tales como los de productor ejemplar, medallas de trabajo o prevision
y otras distintas.

ARTICULO 49.- PROCEDIMIENTO .-

Laconcesionde los premios previstos se hard por la Direccién de la Empresa,
mediante expediente contradictorio (con la excepcion de las cartas de felicitacion),
instruido por su iniciativa o a propuesta de los Jefes o compaiieros de trabajo a través
del Comité de Empresa.

A la concesion de los premios se les dard la debida publicidad, para
satisfaccion del interesado y estimulo del resto del personal.

Todos los premios deberdn constar en el expediente del interesado y se
computardn para ascensos y cambios de categorfa.

ARTICULO 50.- APLICACION DE LOS PREMIOS -

Los premios serdn otorgados, sin nimero o limitacion, cuando se trate de
actos meritorios.

Cuando se trate de premiar actos que impliquen espiritu de servicio, la
recompensa consistird en premios en metélico, aumento de las vacaciones, diplomas
y otras distinciones.

Las recompensas por afdn de superacién podrdn consistir en viajes de
estudios, becas y premios en metalico.

Las propuestas a los organismos competentes para los nombramientos de
productor ejemplar, medalla de trabajo, etc., se formulardn mediante propuestas por
mayoria del Comité de Empresa, ala que deberdn adherirse por escrito tanto la Empresa
como el mayor nimero posible de trabajadores.

) CAPITULO II: FALTAS

ARTICULO 51.- CLASES DE FALTAS -

1) El personal podrd ser sancionado por la Direccion de la Empresa en
los supuestos de incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacidn de faltas y sanciones que a continuacion se establecen, sin perjuicio de lo
que a estos efectos se dispone con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes.

2) Las faltas cometidas por el personal y derivadas de incumplimientos
contractuales, se clasificardn atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

3) Son faltas leves, las siguientes:

a) De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos
de retraso), sin la debida justificacion y cometidas durante el periodo de un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

¢) El abandono del servicio sin causa fundada, atin cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién
ala Empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segtin los casos.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No atender al publico con la diligencia y correccion debida.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, dentro de las
dependencias de la Empresa o Entidad, o durante actos de servicio. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podra ser considerada como falta muy grave.

h) Faltar al trabajo un dfa en el mes, a menos que exista una causa que lo
justifique.

i) Uso incorrecto del uniforme.

4) Se calificaran faltas graves, las siguientes:

a) Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dfas. Cuando tuviese que relevar a un compafiero,
bastard una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada como grave.

b) Faltar 2 dfas al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo
justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos
se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean, estando de
servicio.

e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

f) La simulacién de enfermedad o accidente.

¢) Lamera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio;
siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, podra ser considerada muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por aquél.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
Servicio.
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j) Laimprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

k) Realizar,sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear para sus usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo la ropa de trabajo
de la Empresa.

m) Las derivadas de lo previsto en el apartado 3.b) del presente articulo.

n) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre o habiendo mediado por lo menos la amonestacion escrita.

5) Se consideraran como falta muy graves, las siguientes:

a) Mds de 10 faltas no justificadas de puntualidad,en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de 6 meses, 0 20 durante un ano.

b) Elfraude,deslealtad, 0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquiera
otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio en
cualquier lugar.

c) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

d)Hacer desaparecer, inutilizar,destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa, del comité de trabajadores y de los delegados sindicales.

e) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera
de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las de duracién superior a 6 afios
dictada por la autoridad judicial.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que
produzca quejas justificadas a sus compaiieros de trabajo.

¢) La embriaguez durante el servicio.

h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
Empresa.

i) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

Jj) Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

1) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
la labor.

n) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compatieros de trabajo.

i) Las derivadas de lo previsto en los apartados 3.c), 3.g),4.c),4.2) y 4.))
del presente articulo.

o) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

p) Toda actuacién que suponga discriminacién por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad,edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, o vecindad, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social,
asi como el acoso por origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad, u orientacion sexual, y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

ARTICULO 52- SANCIONES -

Las sanciones que la Empresa puede imponer segiin la gravedad y
circunstancia de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1) Por faltaleve: Amonestacidn verbal; amonestacion por escrito; suspension
de empleo y sueldo hasta dos dias.

2) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 60 dias;
inhabilitacién por un periodo no superior a 3 afios para ascender de categorfa y despido.

Para la aplicacion de las sanciones anteriores, se tendrd en cuenta el mayor
o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo, repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la Empresa.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR -

Para la imposicion de una sancién por falta leve, serd preciso que exista
previamente una propuesta motivada y se escuche al interesado.

Para la imposicion de sancién por falta grave y muy grave, se requerira la
tramitacion previa de Expediente Disciplinario. No obstante, en casos excepcionales
y como medida de cautela, hasta que se resuelva el expediente, la Direccién de la
Empresa podrd acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspensién de empleo del
interesado.

Elexpediente disciplinario constard de 3 fases basicas: Incoacion, Instruccién
y Resolucion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) La Incoacion del procedimiento disciplinario deberd ser ordenado por
la Direccion de la Empresa, que podrd delegar esta facultad.

2) En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del expediente,
se nombrard un Instructor, notificindoselo al trabajador expedientado. En ningtin caso
el Instructor podra ser la persona que denuncie la falta. El nombramiento del Instructor
deberd recaer en trabajadores clasificados profesionalmente en categorfa superior al
expedientado.

3) El Instructor estd facultado para realizar las practicas de cuantas pruebas
y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos que motivan el expediente.
A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasard al inculpado un pliego
de cargo en el que se resefiard con precision lo que contra él aparezca, a tenor de las
actuaciones practicadas.

4) El expedientado tendrd un plazo de 10 dias naturales para contestar a
los cargos y proponer las pruebas que estime convenientes en su defensa.

5) Recibida la contestacién al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para
presentarla, el Instructor admitird y aprobara la practica de cuantias pruebas estime
necesarias para el mejor esclarecimiento de los hechos.

6) Antes de darlo por concluido, el instructor pasard el expediente al Comité

de Empresa, que remitird informe escrito en el plazo méaximo de 6 dias naturales,
transcurridos los cuales se entenderd cumplido el tramite.

7) Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el Instructor
formulard propuesta razonada de resolucion. La propuesta contendrd una exposicién
breve y precisa de los hechos, con resefia del resultado de las pruebas, normas legales
de aplicacion y calificacion de los hechos.

8) La Direccion de la Empresa tan pronto reciba el expediente, dictard la
resolucién que proceda, que se comunicard al interesado por escrito.

ARTICULO 54.- NOTIFICACION -

Las notificaciones se efectuardn conforme a la legalidad vigente.

ARTICULO 55.- CANCELACION -

De todas las faltas quedard constancia en los expedientes de personal. No
obstante lo anterior, se cancelardn al afio las leves, a los 3 afios las graves y a los 5
afios las muy graves, todas ellas en caso de no reincidencia, excepto para la sancion
expresa de inhabilitacion para el ascenso, que durard hasta su cumplimiento.

Los plazos, a estos efectos, empezardn a contar desde la fecha en que
hubiera sido notificada la sancion. )

ARTICULO 56.- PRESCRIPCION -

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las
muy graves a los 60 dfas, a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa tuvo
conoc1m1ent0 de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

TITULO XIII - REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTIQULO 57.- REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION .-

El personal de la Empresa, estard representado en las Sesiones Consejo de
Administracién de AGUAS DECADIZ, S A., por un miembro del Comité de Empresa,
designado por el Pleno del Comité, que tendra derecho a voz, pero no a voto. Este
asistird previa citacion por el Secretario del Consejo de Administracion a las sesiones
en las que se traten temas de personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA --

Comoderechosupletorio,y exclusivamente paralono previstoenel presente
Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores
y demds disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA --

Las alusiones que en el presente Convenio se hace al conyuge serdn
asimilables, en todos los sentidos, a parejas debidamente legalizadas de conformidad
con la normativa vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA -

IGUALDAD.

a) De oportunidades: Las partes afectadas poreste Convenio, y enlaaplicacion
del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacion en las condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asf como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los
obstdculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u
otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion. La Empresa
Municipal Aguas de Cédiz, S.A., estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo
de igual valor, la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella. En los mismos términos de igualdad, se efectuara el acceso al puesto de
trabajo y la promocion profesional.

c) Planes de Igualdad: De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, las empresas estdn obligadas a
respetar la igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
en tal caso se compromete a adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
su caso acordar, con los representantes de los/las trabajadores/as en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

d) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de
sexo: La Ley orgdnica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un
paso mds alld de lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales establece en su articulo 48 la necesidad de que las empresas
promuevan condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por
razon de sexo, asi como el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

En cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se acuerda el protocolo por acoso sexual y moral que se contiene
en el Anexo III.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA -

1. Las cantidades recogidas en el presente texto se entienden referidas a la
fecha de la firma del presente convenio.

2. Las cantidades recogidas en el presente Convenio Colectivo relativas a
los siguientes conceptos:

- Sueldo base

- Paga Extra

- Antigiiedad

- Premio de Vinculacién

- Plus Convenio

- Complemento personal

- Complemento de puesto de trabajo

Se actualizardn para cada aflo de vigencia establecida, asi como en caso
de prérroga para sucesivos ejercicios, en el porcentaje fijo y no variable que al efecto
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disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.
El resto de conceptos no serd objeto de actualizacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA -

Atendiendo que a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo se
viene elaborando un estudio relativo a la relacién de puestos de trabajo en la empresa,
(RPT), a fin de adecuar la estructura organizativa y retributiva de la plantilla de
trabajadores/as alas circunstancias actuales de laempresa y puestos de trabajo, las partes
negociadoras se comprometen a trasladar al texto del presente convenio los resultados
obtenidos en el mismo que fueran aceptados por ambas de manera consensuada.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA -

El personal de Aguas de Cadiz, a iniciativa de la empresa, podrd pactar
con la Direccion condiciones particulares, laborales o econdmicas, siempre ligadas al
desempefio de su puesto de trabajo, y con conocimiento del Comité de Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.

El presente Convenio Colectivo obliga a la empresa y a todos/as sus
trabajadores/as y durante todo el tiempo de su vigencia. Sin perjuicio de lo anterior,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre laempresa y los representantes de los/as trabajadores/as legitimados para
negociar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se podrd proceder, previo desarrollo de un perfodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 de la referida norma, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo, que afecten a las
materias comprendidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el perfodo de consultas finalice con acuerdo entre las partes se
presumird que concurren las causas justificativas para proceder a la inaplicacion de las
condiciones de trabajo. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mds alla
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa. El acuerdo
de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente convenio relativas a la eliminacidn de las discriminaciones por razones
de género.

En caso de desacuerdo durante el perfodo de consultas los trabajadores y
la empresa, y una vez agotados, en su caso, los tramites ante la Comision Paritaria, se
someterdn a los procedimientos del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA).

El resultado del procedimiento de consultas que haya finalizado con la
inaplicacion de las condiciones de trabajo deberd de ser comunicado a la autoridad a
los efectos de depdsito.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Es de aplicacion la presente disposicion a aquellos supuestos en los que
un/a trabajador/a percibe el concepto “trabajos especiales” en la ndmina. Se plantean
los siguientes supuestos:

1. Supuestos en los que la nueva estructura funcional de la empresa
justifique la percepcion de la diferencia por categoria. En estos casos se dispone la
consolidacion de la categoria superior con cardcter definitivo. No teniendo el plus de
“trabajos especiales” carcter consolidado, ni tener la consideracion de condicion mas
beneficiosa, el mismo serd absorbido y compensado con las retribuciones propias de la
categoria inmediata superior. Aquellos importes que no sean absorbidos o compensados
con la diferencias retributivas de la categorfa inmediata superior pasardn a integrar un
plusen concepto de “otros complementos no pensionables”, quedando sin actualizacién
alguna en lo sucesivo, y manteniendo su cardcter absorbible y compensable hasta su
extincion en caso de producirse cualquier tipo de ascenso.

2. Supuestos en los que la nueva estructura funcional de la empresa no
justifique la percepcion de dicha diferencia de categoria. En estos casos, lo seguirdn
percibiendo en el concepto de “otros complementos no pensionables” en la misma
cuantia actual, quedando sin actualizacion alguna en lo sucesivo. Al no tratarse de un
concepto consolidado ni tener la consideracién de condicién mds beneficiosa, el mismo
serd absorbido y compensado hasta su extincién en caso de producirse cualquier tipo
de ascenso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

El presente convenio producird sus efectos en todo lo regulado en el mismo
a partir de 1 de enero de 2018, salvo en lo indicado a continuacion:

Apartir del 1 de enero de 2019 tendrd efectos lo dispuesto en los siguientes
articulos:

- Derecho a la consolidacién de la categoria inmediata superior regulada
en el articulo 11.

- Nuevo sistema de devengo y abono del premio de vinculacién regulado
en el articulo 26.3.

- Licenciasreguladas en el articulo 21. Hasta entonces se mantendrd vigente
lodispuestoenel Convenio anterior en relacion con las licencias y permisos retribuidos.

- Complemento de quebranto por manejo, traslado y custodia de efectivo
a la entidad bancaria regulada en el articulo 27.5.

- Nuevo sistema de liquidacion del derecho a lacompensacion por consumo
de agua regulada en el articulo 32.

- Disposicién transitoria primera.

DISPOSICION DEROGATORIA -

El presente Convenio Colectivo deroga en su integridad al anterior salvo
en lo que de manera expresa en el presente convenio se mantenga vigente.

DISPOSICION FINAL .-

LaEmpresaquedaobligadaarespetar los acuerdos particulares y colectivos
del personal procedente de los extinguidos SMAES, de acuerdo con los documentos
expedidos al efecto con fecha 24 de Abril y 28 de Marzo del corriente afio mil novecientos
noventay cinco, respectivamente. En cuanto al apartado de Jubilacion, se sustituye por
los acuerdos especificados en el Documento de Transformacion para la Exteriorizacion
de los Compromisos por Pensiones, para el personal adherido al plan de jubilacién de
empleo promovido por la empresa.

ANEXO I

CUANTIAS ECONOMICAS MENSUALES PARA 2018 DE SUELDO
BASE Y DEL COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

ESCALA TECNICA
GRUPO A
Nivel Denominacién Salario €/mes
Técnico/a Superior Especial 225932
4 Técnico/a Superior Primera 2.068,63
3 Técnico/a Superior Segunda 1.915,61
2 Jefe/a de Servicio Nivel A 1.626,71
2 Analista de Aplicaciones A 1.558,71
1 Jefe/a de Servicio Nivel B 1.558,71
1 Analista de Aplicaciones B 1.558,71
GRUPO B
Nivel Denominacién Salario €/mes
5 Sub-Jefe/a de Servicio 1.490,74
5 Delineante/a Proyectista 1.490,74
5 Programador/a 1.490,74
4 Montador/a 1.382,74
3 Delineante/a 1.357,29
3 Oficial Nivel A 1.357.29
2 Oficial Nivel B 1.263 41
1 Ayudante/a 1.162,85
ESCALA ADMINISTRATIVA
GRUPO A
Nivel Denominacion Salario €/mes
5 Técnico/a Superior Especial 225932
4 Técnico/a Superior Primera 2.068,63
3 Técnico/a Superior Segunda 1.915,61
2 Jefe/a de Seccion Nivel A 1.626,71
1 Jefe/a de Seccion Nivel B 1.558,71
GRUPO B
Nivel Denominacién Salario €/mes
Sub-Jefe/a de Seccion 1.490,74
4 Encargado/a de Seccion 1.382,74
3 Oficial 1° Administrativo/a 1.357,29
2 Oficial 2° Administrativo/a 1.26341
1 Auxiliar Administrativo/a 1.162,85
AREA PUESTO DE TRABAJO €/mes
Staff Secretaria/o Direccion 285,80
Medio Ambiente Dr./Dra. De Medio Ambiente 744 87
Org. Y Sistemas Dr./Dra. De Organizacion y Sistemas 744 87
Org. Y Recursos Humanos |Jefe/a de Recursos Humanos y Organizacion| 629,00
Sistemas Jefe/a de Sistemas 285,80
Econémico Financiera Dr./Dra. Econémico 744 87
Econdémico Financiera Jefe/a de Compras y Contratacion 629,00
Econémico Financiera Responsable de Andlisis 285,80
Econémico Financiera Responsable de Contabilidad 285,80
Comercial Dr./Dra. Comercial 481,01
Comercial Jefe/a Atencion Cliente 248,29
Técnica Dr./Dra. Técnico 744 87
Técnica Jefe/a Explotacion Abastecimiento 629,00
Técnica Jefe/a Explotacion Saneamiento 629,00
Técnica Jefe/a Oficina Técnica 568,30
Técnica Encargado/a Estacion Bombeo 24829
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AREA PUESTO DE TRABAJO €/mes

Técnica Encargado/a Redes de Saneamiento 248,29
Técnica Encargado/a Servicio Abastecimiento 248,29
Técnica Jefe/a Delineacion 248,29
Técnica Encargado/a de Obras 24829
Técnica Delineante/a 187,61
Econémico Financiera Administrativos/as 187,61
Staff Administrativos/as 187,61
Comercial Administrativos/as 187,61
Técnica Administrativos/as 187,61
Org. Y Recursos Humanos |Administrativos/as 187,61
Compra y Contratacién Administrativos/as 187,61
Sistemas Programador/a 24829
Técnica/Abastecimiento  |Montador/a 117,26
scenicaRedes Montador/a 35641

aneamiento
Técnica/Estacion Bombeo |Montador/a 620,7
Técnica/Abastecimiento  |Oficial Nivel A/B 112,82
gocnicaRedes Oficial Nivel A/B 34307

aneamiento
Técnica Estacion Bombeo |Oficial Nivel A 607,23
Técnica Estacion Bombeo |[Oficial Nivel B 593,88
Técnica/Abastecimiento Ayudante/a 9947
”Sl;écnica{Redes Ayudante/a 329,71

aneamiento
Técnica/Estacion Bombeo [Ayudante/a 573,82
Técnica/Otras Ayudante/a 165,52

ANEXO II. REGLAMENTO DE ANTICIPOS

Por la Empresa AGUAS DE CADIZ, S.A., conforme a lo dispuesto en
el actual Convenio Colectivo, se concederdn al personal anticipos reintegrables de
acuerdo con las siguientes normas:

I) El anticipo es un adelanto reintegrable sobre el sueldo sin devengo de
interés alguno y se concederd a los empleados fijos de plantilla.

II) Su finalidad consiste en atender necesidades perentorias plenamente
justificadas a juicio de la Comision, que estard integrada por el Director Econémico-
Financiero, el Jefe de Administracion de Personal y un miembro del Comité de Empresa.

III) Los motivos de los anticipos se clasifican y especifican del modo
siguiente:

1.- Intervenciones quirdrgicas y gastos médicos en general, tanto del personal como
de los familiares a su cargo.

2.- Circunstancias criticas familiares.

3.- Siniestros que causen dafio en la vivienda o en los bienes de uso necesario del
empleado.

4 .- Cualquier otra situacion que justifique la atencion de una necesidad perentoria.
5.- Otras necesidades diversas no previstas.

IV) La amortizacion se efectuard descontada en némina, en 36 plazos
mensuales iguales, el primero de los cuales se realizard en el mismo mes en que el
interesado haya percibido el anticipo. A peticion del interesado, se podrdn descontar
los anticipos de las pagas extraordinarias, en cuyo caso, la amortizacion se efectuara
en 48 plazos iguales. Igualmente y por interés del empleado, se podrdn acortar los
anteriores plazos que se entienden como maximos.

V) Nadie podrd solicitar nuevo anticipo reintegrable mientras no hayan
transcurrido 60 dfas naturales desde la liquidacion del anterior.

VI) Deberdn justificarse plenamente los motivos por los que se soliciten
los anticipos, asi como las correspondientes necesidades, cuya apreciacion queda a
juicio de la Comisidn, la cual se reserva el derecho de realizar cudntas averiguaciones
estime oportunas como, igualmente, exigir la documentacion que considere necesaria.

VII) Para la aplicacién del fondo a las solicitudes presentadas, éstas se
atenderan por el siguiente orden de preferencia:

1) Casos de fuerza mayor.

2) Historial anterior de anticipos del solicitante.
3) Orden de recepcion de solicitudes.

4) Antigiiedad en la plantilla.

La Comision, que gestionard el fondo dotado al efecto, se reunird
mensualmente los dias 10, o el siguiente dia habil si aquél fuese festivo.

Se fija como fecha tope mdxima de recepcion de solicitudes los dias 9 de
cada mes.

ANEXO Il
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO MORAL 'Y
SEXUAL EN EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CADIZ, S A.
PREAMBULO
El presente documento recoge un procedimiento de actuacién en los casos

que existan denuncias de acoso laboral. Ha sido aprobado por el/la Delegado/a de
Prevencion de la empresa y es un claro ejemplo del deseo de integrar la prevencion,
la seguridad y la salud laboral en la Organizacién. Ademds responde a la necesidad de
que todo/a empleado/a reciba un trato respetuoso y digno por parte de sus superiores
y compafieros/as.

Enel procedimiento se articula, por un lado, una fase previa denominada de
mediacion, cuya finalidad es solucionar los conflictos interpersonales y de organizacion
répida y eficazmente, con el fin de que un desencuentro inicial no se agrave y no se
haga permanente. En este sentido entendemos que la forma mds efectiva de conseguir
esta finalidad es implicar a los 6rganos encargados de la gestion de personal en la
prevencion y el manejo de este tipo de comportamientos.

Sin embargo, se ha de ser consciente de que el acoso laboral, esto es, el
hostigamiento prolongado en el dmbito del trabajo, es un riesgo laboral grave que
atenta contra la dignidad personal o profesional del acosado/a. Ademds, sobrepasa
claramente los limites de un conflicto interpersonal ordinario puesto que puede causar
daiios en la salud del trabajador/a que en ocasiones son dificilmente reparables. Por esta
razon, se ha desarrollado la denominada fase de investigacién que permitird adoptar,
tras una investigacion exhaustiva, las medidas necesarias para poner fin a conductas
intimidatorios y proteger los derechos y, sobre todo, la salud de las victimas.

El desarrollo de ambas fases estd pormenorizado en el presente protocolo
y, ademds, se han introducido en cada una de ellas plazos determinados para realizar
las actuaciones pertinentes.

Finalmente se debe destacar que estaempresa desea fomentarentre el personal
la informacion y educacién en materia de respeto a los derechos de los trabajadores/
as. En este sentido se consideran primordiales la Declaracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1.El objetode la presente normaes establecer un procedimiento de actuacién
a seguir en caso de que se den conductas que puedan suponer acoso moral o sexual
en el espacio laboral de la empresa “EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CADIZ,
S.A”.

2. En este sentido, debe tenerse en cuenta que el acoso moral y sexual que
se realice en el seno de la organizacion se considerard un riesgo laboral de caracter
psicosocial y, en consecuencia, se adoptardn las medidas correctoras necesarias para
que tales conductas cesen.

Ademds, se adoptardn medidas de proteccidn de las victimas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Se aplicardn las disposiciones de este protocolo al Personal Laboral de
“EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CADIZ, S.A.".

Articulo 3. Definicién de acoso moral en el trabajo.

1. Se entiende por acoso moral en el trabajo, aquella situacion en la que
una persona o grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica sobre otra u otras
personas en el lugar de trabajo, con el fin de destruirlas personal o profesionalmente,
creando un clima o ambiente laboral hostil. Esa violencia ha de ser sistemdtica o
habitual, esto es, estd inmersa en un proceso y no se trata de un dnico acto, por grave
e intenso que éste pueda ser.

2. El acoso puede obedecer a motivos laborales o extralaborales, pero ha
de producirse en el lugar de trabajo.

3. Esto también incluye, entre otras conductas, la intimidacion, el acoso
sexual y el hostigamiento que se base en la edad, en la discapacidad, en el estado de
salud, en las circunstancias familiares, en el sexo, en la orientacion sexual, en el género,
en laraza, en el color, en el idioma, en las creencias u opiniones politicas, sindicales u
otras, en el origen nacional o social, en la asociacidn con una minorfa, en el nacimiento
u otra condicion, y que afecta a la igualdad de hombres y mujeres en el trabajo.

Articulo 4. Definicion de acoso sexista y sexual en el trabajo.

Se considera acoso sexista en el trabajo cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado dirigido contra una persona por razén de su sexo, y que se
dé con el propésito, o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona o crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Cuando dicho acoso
sea de indole sexual se considerard acoso sexual.

Articulo 5. Amenaza de dafio.

Las mediadas de prevencién y el procedimiento de actuacion previstos
en el presente protocolo serd de aplicacion cuando los comportamientos descritos en
los articulos 3 y 4 produzcan amenaza de dafio o daiio de cardcter moral, psiquico y/o
fisico al/los trabajador/es afectados.

Articulo 6. Exclusiones

1. Quedarén excluidos del concepto de acoso moral en el trabajo aquellos
conflictos interpersonales pasajeros y localizados en un momento concreto, que se
puedan dar en el marco de las relaciones humanas y que afectan a la organizacién
del trabajo y a su desarrollo, pero que no tienen la finalidad de destruir personal o
profesionalmente a las partes implicadas en el conflicto.

2. Estos casos de conflicto, en los que los intereses de dos empleados/as
parecen incompatibles, los rganos de gestion de personal deberan asumir una funcién
de liderazgo y hardn las diligencias necesarias para resolver los conflictos latentes y
presentes.

Articulo 7. Formacién

1. Se pondra en marcha un plan de formacién para la prevencion del acoso
moral y sexual en el trabajo destinado a los trabajadores/as y directivos/as del dmbito
de EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CADIZ, S.A.

2. Este plan de formacién pretende dar a los trabajadores/as y directivos/
as instrumentos adecuados para afrontar de manera adecuada los conflictos que surjan
con relacion al acoso moral y sexual en el dmbito laboral.

Articulo 8. Sospecha de acoso moral o sexual en el trabajo.

1. Entendemos por sospecha de acoso moral o sexual en el trabajo las
conjeturas fundadas en apariencia o viso de verdad de que una persona perteneciente
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a la plantilla de EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CADIZ, S.A. esté sufriendo
acoso en su dmbito laboral, en los términos que se indican en el presente Capitulo.

2. Siexiste esa sospecha de acoso moral o sexual en el trabajo, se realizard
una investigacion en el seno de la empresa o departamento. Con esta investigacion se
pretende exclusivamente llegar a conclusiones que detecten y den solucion a problemas
organizacionales, tales como el ejercicio correcto de la autoridad, la proteccion de los
estdndares éticos y morales de la Organizacion y la salvaguarda de los derechos de los
trabajadores/as. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CADIZ, S.A., donde
se introducird esta conducta como sancién grave.

3. Se entiende que existird sospecha hasta que exista Resolucién en la que
se indique que ha existido acoso moral o sexual en esas organizaciones y después de
que se haya producido la investigacion correspondiente.

FASE DE MEDIACION

Articulo 9. Finalidad.

1. En esta fase se pretende resolver el conflicto de manera 4gil, dialogada
y con la intervencién de un mediador/a. Este procedera proporcionando pautas de
actuacion y propuestas que intenten poner fin al conflicto y evitar que se vuelva a
producir en el futuro.

2.Porsu parte laempresa se compromete a poner adisposicion del mediador/a
la formacién necesaria para el desarrollo de esta actividad, asi como el asesoramiento
de expertos/as en la materia que le ayudaran en la tarea de mediacion.

Articulo 10. Iniciacion de la fase de mediacion.

1. Esta fase se iniciard mediante un escrito del posible acosado/a, o persona
que tenga conocimiento fundado del hostigamiento por encontrarse en su entorno
laboral. En el escrito se recogeran los hechos o comportamientos que a juicio de quien
lo interpone constituyen acoso moral o sexual.

2. La interposicion del escrito se hara:

a) Ante el Responsable de Recursos Humanos.

b) Ante el Gerente, si el acoso se produjera por el Responsable de Recursos
Humanos.

c) Ante el Presidente, si el acoso se produjera por el Gerente.

Articulo 11. Mediador/a

1. El responsable de Recursos Humanos o, en su caso, el Gerente ante el
que se ha presentado el escrito tendrd la consideracién de mediador/a.

2. El/los mediador/es deberd/n realizar todas las actuaciones necesarias
para preparar la actuacion de mediacion, con el fin de que tenga un conocimiento lo
mds ajustado posible a la realidad.

Articulo 12. Reunién de mediacion.

1. El mediador/a citara por escrito a las partes a una reunién en la que
se tratard de dar solucién al problema. A esta citacién se le acompafiard copia de la
documentacion relativa al posible acoso que obrar en poder del mediador/a.

2. La reuni6én de mediacién se celebrard dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a la recepcion del escrito por el/los director/es, salvo que existan razones
fundadas que aconsejen la ampliacion del plazo, y que deberdn ser puestas en
conocimiento de las partes por escrito. El plazo podrd ampliarse durante diez dias
hébiles mds.

3. En el caso de que el/los mediador/es mencionado/s en el articulo 11 no
pudiera llevar a cabo la reunién de mediacion por causa de fuerza mayor o por estar
incurso/s en alguna de las causas de abstencion y recusacion previstas en la ley, serd el
Presidente el que determinard quién, de entre los empleados de EMPRESAMUNICIPAL
AGUAS DE CADIZ, S .A. actuard como mediador. Esta designacion serd debidamente
comunicada al presunto acosador/a.

Articulo 13. Asistencia a la reunién de mediacion.

Cualquiera de las partes podrd acudir a la reunion, si lo desea, acompafiado
por el Delegado de Prevencion.

Articulo 14. Resolucién de la fase de mediacion.

1. El/los mediador/es, en el plazo méximo de 15 dias hébiles desde la
reunion de mediacion recogera/n por escrito:

a) Las actuaciones realizadas en la fase de mediacion.

b) Las medidas propuestas para dar solucion al problema, en el denominado
documento de mediacion.

2.Eldocumento de mediacién sera comunicado a las partes,como maximo,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes.

FASE DE RESOLUCION DEL CONFLICTO Y CONSTITUCI()N
DE LA COMISION DE INVESTIGACION.

Articulo 15. Iniciacion de la fase de resolucion del conflicto.

Se iniciard esta fase en los siguientes casos:

a) Cuando cualquiera de las partes haya rechazado la fase de mediacion o
las medidas propuestas por el mediador/a.

b) Cuando la fase de mediacién no se ha podido llevar a cabo por causa
de fuerza mayor.

¢) Cuando las medidas propuestas en la fase de mediacién no hayan resuelto
el conflicto.

d) Cuando el estado fisico o psiquico del posible acosado/a aconsejen no
acudir a la mediacion. En este supuesto se pondrd inmediatamente en conocimiento
del Servicio de Prevencion de la empresa.

Articulo 16. Modo de iniciar la fase de resolucion del conflicto.

1.Sisediese cualquierade los supuestos mencionados en el articulo anterior,
se deberd dar inicio a la fase de resolucion oficial del conflicto mediante un escrito de
cualquiera de las partes o del/los mediador/es.

2. Este escrito se dirigird al Responsable de Recursos Humanos de la
empresa o a la Gerencia, salvo en que la sospecha de acoso recayese en alguno de
ellos, en cuyo caso el escrito se dirigird al Presidente de la empresa.

Aesteescrito se le acompafiard una copia del documento de mediacién, sies
que aquella ha tenido lugar y aquellos otros documentos que se consideren oportunos.

Articulo 17. Constitucién de la Comision de Investigacion.

1. El responsable de Recursos Humanos de la empresa o la Gerencia, o en
su caso el Presidente constituird una Comisién de Investigacion en el plazo de diez dfas
habiles desde la recepcion del escrito de cualquiera de las partes o del/los mediador/
res correspondiente/s.

2. La Comision de Investigacién estard formada por:

a) El Gerente, que tendrd la consideracion de Presidente de la Comision o
el responsable de Recursos Humanos de la empresa o 1 representante del Presidente
para el caso de que la sospecha de acoso recayese en cualquiera de los anteriores.

b) 1 miembro del Servicio de Prevencion.

¢) El Delegado de Prevencion o un delegado de personal de la empresa.

d) 1 secretario, que serd designado por la Gerencia o Presidencia, en su
caso.

Las decisiones de la Comisién se tratardn de adoptar por unanimidad; en
el caso que no fuese posible se adoptardn por mayoria de sus miembros, decidiendo
la Presidencia en caso de empate.

Articulo 18. Secretario de la Comisién

El secretario de la Comision serd una persona Licenciada en derecho.

Articulo 19. Comunicacién a las partes.

1. La persona encargada de constituir la Comision, conforme a lo regulado
enel articulo 17 del presente protocolo,comunicard a las partes quiénes son las personas
designadas para formar parte de la Comision de Investigacion en el plazo de 5 dfas
hébiles, desde su constitucién. Igualmente, les remitird copia de toda la documentacion
obrante en el expediente.

2. A partir de la fecha de comunicacion se abrird un plazo de alegaciones
de 5 dfas habiles. ) )}

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA COMISION

Articulo 20. Actuaciones previas.

En su primera reunion, que en cualquier caso se celebrard después de haber
finalizado el plazo para hacer alegaciones que establece el articulo 19, y estudiada la
documentacién obrante en el expediente decidira:

a) Dar por terminada la investigacion al considerar que los hechos no son
constitutivos de acoso laboral. Esta decision debera ser motivada, recogida por escrito
y comunicada a las partes convenientemente.

b) Continuar con la investigacién.

Articulo 21. Investigacion.

La Comision de Investigacion realizard las actuaciones pertinentes en la
fase de investigacion para determinar si ha existido o no acoso moral o sexual.

Articulo 22. Reunién con las partes.

1. Ademds de la investigacion, la Comision celebrard una reunién con las
partes, bien conjunta o separadamente.

2. La Comision podrd invitar a asistir a la reunion a personas, que aunque
no formen parte de la Comisidn, tengan relacion directa con el asunto a tratar, bien
por haber sido testigos de la situacion, o por ser expertos en la materia. En este caso,
se les indicard a las partes las personas que van a asistir a la reunién para la que han
sido convocadas.

Articulo 23. Asistencia a la reunién.

Las partes podran asistir a la reunion prevista en el articulo anterior,
acompaiiadas por un delegado/a de prevencion o sindical, o por cualquier otra persona
que estimen necesario. En cualquier caso no podran asistir acompafiados por més de
una persona.

Articulo 24. Resolucion de la fase de investigacion.

1.Enel plazo méximo de un mes desde la finalizacidn de las investigaciones,
laComisién de Investigacion elaborard un informe, en el que se indicara si ha existido, a
juicio delaComision,acoso o no,asicomo las medidas que se proponen para solucionar
el problema.

2.LaComisién de Investigacién comunicard al Presidente las conclusiones
de su informe, el cual dictara la resolucién pertinente.

3. En dicha resolucion se propondran las medidas correctoras precisas
para poner fin o minimizar el riesgo laboral que se ha producido, conforme al articulo
15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se podra solicitar la apertura de
un expediente sancionador por la comisién de una falta muy grave, grave, o leve en
funcion de los hechos probados, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de EMPRESA MUNICIPALAGUAS DE CADIZ, S A.y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se determinard a
quién o quiénes corresponde la aplicacidn de las medidas correctoras.

4. En caso de quedar acreditado que una denuncia ha sido interpuesta
falsamente concurriendo dolo y mala fe, se procederd a incoar expediente disciplinario
contra la persona denunciante.

Articulo 25. Control de la aplicacion de las medidas correctoras.

Corresponderd al Servicio de Prevencién el control de la efectividad de las
medidas correctoras propuestas.

GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 26. Deber de sigilo.

A toda persona que tenga una relacion de servicio con EMPRESA
MUNICIPALAGUAS DE CADIZ, S.A.y haya participado en cualquiera de las fases
previstas en este procedimiento se le exigird el deber de sigilo, conforme a lo establecido
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de EMPRESA MUNICIPAL AGUAS
DE CADIZ, S.A. La Direccién competente en materia disciplinaria iniciard de oficio
el procedimiento correspondiente en caso de incumplimiento.

Articulo 27. Proteccién del derecho a la intimidad.

1. En todo momento se garantizard la proteccion del derecho a la intimidad
de las personas que han tomado parte en cualquiera de las fases de este procedimiento.

2.Eltratamiento de lainformacién personal generada en este procedimiento
seregird por lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999 de proteccién de datos personal.
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Articulo 28. Derecho de los trabajadores/as a una proteccion integral de la
salud.

“EMPRESAMUNICIPALAGUAS DE CADIZ,S.A " adoptari las medidas
correctoras necesarias para garantizar una proteccion adecuada de la salud del /la
trabajador/a que haya sido victima de acoso moral en su dmbito. Asi como, brindard
el apoyo organizativo y psicoldgico necesario para lograr su total restablecimiento.

Articulo 29. Coordinacion entre empresas u organizaciones distintas que
comparten el mismo espacio laboral.

Si se produjese una situacion de acoso laboral entre trabajadores/as de
EMPRESAMUNICIPALAGUAS DE CADIZ,S.A.y de una organizacién externa que
comparten el lugar de trabajo, se aplicard el procedimiento de investigacién recogido
en este Protocolo.

Si bien, la adopcién de medidas correctoras se hard de forma coordinada
entre las empresas afectadas, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales.

Cidiz, a 28 de Noviembre de 2018.

Comisién Negociadora

Jests Oliden Rodriguez-Sanchez. Director-Gerente. Emilio Garcia
Gonzélez-Betes. Director Econémico-Financiero. Patricia Gémez Sdnchez. Asesorfa
Juridica-RRHH. Alvaro Garrido Pérez. Presidente del Comité de Empresa. Juan Carlos
Herndndez Pérez. Secretario del Comité de Empresa. Luis Rois Leén de Sotelo. Vocal
del Comité de Empresa. Juan Serrano Cueto. Vocal del Comité de Empresa. Firmas.

N°24.610

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: INDUSTRIAS ALMADRABERAS
DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0093/2018
Fecha: 22/03/2019 )} )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA
Cédigo 11001415011985

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector provincial de INDUSTRIA
ALMADRABERA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, presentado a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 15-05-
2018,y subsanado con fecha 15-03-19, suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 2-05-2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificandose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz,a21 de marzo de 2019. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ.

ACTA
ASISTENTES

Por la parte Empresarial:

PESQUERIAS DE ALMADRABA, S.A., ALMADRABA CABO PLATA, S.A,,
ALMADRABA DE ESPANA, S.A., ALMADRABA PUNTA ATALAYA, S A.

Representadas por: |
D ALFONSO JIMENEZ GONZALEZ, D ALFONSO JIMENEZ MATEO

Por parte de los Trabajadores:

Almadraba Espana (Tarifa):

D José Beas Concepcion, D Luciano J Muriel Sudrez ,D. Juan Carlos Aranda, D. Rafael
Fernandez Dominguez (suplente), D José A Rodriguez Aranda (suplente)

Pesquerifas de Almadraba (Barbate):

D Sebastidn Leal Atencia, D José Luis Delgado Ramos, D J. Alberto Trujillo Pérez,
D Juan Relinque Chamorro

Almadraba Cabo Plata (Zahara)

D Manuel Reche de la Cruz, D Antonio Recha de 1a Cruz, D Antonio Lozano Botello

Almadraba Punta Atalaya (Conil)

D Manuel Olmedo Soriano, D José Garcia Fernandez, D Francisco Vela Marte, D
Sergio Garcia Rodriguez, Suplente: Manuel Brenes Trujillo
Asesores CC.00.:
D Francisco Benitez Martinez, D Antonio Corrales Reyes
Asesores UGT:
Matias Agrafojo Martinez

En la ciudad de Barbate a 29 de noviembre de 2018.

Se retinen las personas al margen relacionadas, miembros de la Comision
de Negociacién del Convenio Colectivo de Industria Almadraberas de la Provincia de

Cddiz,afin de atender al requerimiento de subsanacion llevado a cabo por la Delegacién
Territorial de Cddiz de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
notificado el pasado 12 de junio de 2018 y reiterado el pasado 28 de noviembre de
2018 -

Segtin establece el citado requerimiento, las incidencias observadas han
sido referente a la falta de empleo de un lenguaje no sexista e integrador.
1. Categorfas Masculinizadas.
2. Falta de indicacion de procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del ET.
3. Debe tenerse en cuenta la remision a la negociacion colectiva que se hace en varios
articulos de la LO 3/2007 de igualdad.

Con respecto a la primera incidencia, procedemos a modificar el texto del
convenio en su articulo 17 y el anexo 1°

Art. 17°.- TABLA DE SALARIOS .- Todos los trabajadores acogidos al
presente Convenio tendrdn un salario base de 31,99 Euros diarios, incrementadas con
las partes proporcionales de pagas extras de Julio y Navidad (5,29 Euros) y Vacaciones
(2,67 Euros), més el Plus de Transporte y Asistencia a que hace referencia el art. 9
del presente Convenio Colectivo. Regiran para toda la Campaifia de 2.018 y no serdn
alterados -

Los incrementos por Cargos y Categorias mencionados en el art. 15 se fijan
en las siguientes cantidades por cada dia de duracién del contrato:
1.- Copejeador/a

1,71 Euros

2.- Proel/a ...1,08 Euros
3.- Patrén/a de Almadraba... ...1,93 Euros
4 .- Velamen ........ccccoeenee.. ...1,93 Euros
5.- Motorista ...4,13 Euros

6.- Conductor/a ......... .
7 .- Patrén/a de Falucho ....... .. 5,46 Euros
8.- Ayudante/a Patrén/a Falucho 1,41 Euros
9.- Tripulante/a de Sacada/Vigilantes/as, percibiran el importe de cuatro horas
extraordinarias por cada dfa normal (laborable) de permanencia en el mar; y el importe
de doce horas extraordinarias por cada dfa festivo (Sdbados, Domingos y Festivos),
de permanencia en la mar.-

Tendran laconsideracion de Velamen aquellos trabajadores que, sin dejar sus
ocupaciones habituales, realicen las costuras de los cables. Habrd uno o dos trabajadores
de esta categoria, segtn el tipo de Almadraba.-

ANEXO PRIMERO
CATEGORIAS PROFESIONALES
) ENUMERACION DE LAS CATEGOR{AS
- CAPITAN/A PRIMERO
- CAPITAN/A SEGUNDO
- CAPITAN/A TERCERO
- ADMINISTRADOR/A DE MAR
- PATRON/A DE ALMADRABA
- PROEL/A
- COPEJEADOR/A
- MARINEROS/AS
- PATRON/A DE FALUCHO
- MOTORISTA
- MARINERO/A DE FALUCHO
- CONDUCTORES/AS
- VELAMEN
- BUCEADORES/AS
- GUARDIA DE EL REAL )
_ DEFINICION DE LAS CATEGORIAS

- CAPITAN/A PRIMERO: Es el que tiene a su cargo la direccién técnica
y leva de las artes que componen la Almadraba, y las operaciones y faenas de la pesca.
Recibe las 6rdenes directamente de la Direccién de la Empresa.-

- CAPITAN/A SEGUNDO: Es el que a las 6rdenes del Capitdn Primero,
y cumpliendo las instrucciones de éste, colabora con el mismo.-

- CAPITAN/ATERCERO: Es el que alas 6rdenes de los Capitanes Primero
y Segundo colabora con ellos en la ejecucién de los trabajos.-

- ADMINISTRADOR/A DE MAR: Es el que lleva el control de la pesca
capturada.- i

- PATRON/A DE ALMADRABA: Es el operario especializado en los
distintos trabajos y faenas de la pesca con arte de Almadraba.-

- PROEL/A: Es el ayudante del Patrén de Almadraba en sus funciones a
bordo de las embarcaciones .-

-COPEJEADORV/A: Es el marinero pescador que tiene por mision la captura
material del pescado y su leva a la embarcacion.-

- MARINEROS/AS: Son los hombres dedicados a las facnas de la mar en
la pesca con arte de Almadraba.-

- PATRON/A DE FALUCHO: Es el que reuniendo las condiciones técnicas
necesarias tiene a su cargo el mando del Falucho.-

- MOTORISTA: Es el mecénico encargado del motor del Falucho .-

-MARINERO/ADE FALUCHO: Es el que a las 6rdenes del Patrén realiza
las funciones de la mar y el trasbordo de la pesca desde los barcos de Almadraba al
Falucho -

..4,13 Euros

- CONDUCTORES/AS: Son los que manejan los vehiculos a motor para
el transporte de los materiales.-

- VELAMEN: Son los especialistas en la confeccion de costuras en los
cables .-

- BUCEADORES/AS: Son los que inspeccionan la situacién de las redes,
cables y pesca, bajo la superficie. A este personal no le es de aplicacion el régimen
retributivo de este Convenio.

- GUARDA DEL REAL: Es el Subalterno encargado de la Vigilancia de
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El Real de la Almadraba, materiales y enseres .-

Los cargos enumerados en este Convenio son ejercidos durante los dias
de acopio de enseres, armado del arte, calamento, pesca, leva y recogida para su
almacenamiento.-

Con respecto a la segunda incidencia, el articulo 82.3 del ET establece un
procedimiento de solucién de discrepancias:

““...En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de
las partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de
un plazo méximo de siete dfas para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o esta
no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en lanegociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base alos motivos establecidos en el articulo
91.

Cuandoel periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién de la misma a la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de
las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el
territorio de més de una comunidad auténoma, o a los drganos correspondientes de las
comunidades auténomas en los demds casos. La decision de estos érganos, que podrd
ser adoptada en su propio seno o por un drbitro designado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantfas para asegurar su imparcialidad, habrd de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos drganos. Tal decision tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo
de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado
a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito...”

Por tanto, dado que el convenio se remite en materia de Inaplicacién de Convenios al
articulo 82.3 del ET, el requisito estd cumplido.

Encuanto alaterceraincidencia, se procede a dar nuevaredaccion al Anexo
Segundo, punto Primero, apartado C; y el Anexo IV:

C.- FALTAS MUY GRAVES: Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1°.- Mis de diez faltas de puntualidad no justificadas durante un periodo
de tres meses consecutivos o veinte durante seis meses.-

2°.- Faltar al trabajo mas de tres dias en un mes sin causa que lo justifique.-

3°.- La deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, relacionado con la
gestion o trabajo encomendada; el robo, tanto a la Empresa como a los compafieros;
inutilizar,destrozar o causar desperfectos en cualquier material,herramientas, maquinas,
instalaciones,edificios,aparatos,enseres,documentos y embarcaciones de las Empresas.-

4°.- Laembriaguez y la toxicomania en el caso de que estas circunstancias
repercutieran negativamente en el desarrollo del trabajo encomendado al trabajador
afectado o al de sus compafieros.-

5°.- Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada,
cuando de ello pudiera derivarse un perjuicio para la Empresa.-

6°.- Los malos tratos de palabrau otras faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores.-

7°.- Laimprudencia o negligencia inexcusables,asi como el incumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicio grave a sus compaiieros o daflos graves a la Empresa.-

8°.- El abuso de autoridad por quien la ostente .-

9°.- La desobediencia continuada o persistente.-

10°.- El abandono del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de
mando de responsabilidad o cuando ello ocasiones evidente perjuicio para la Empresa
o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaifieros o terceras
personas.-

11°.- Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondrd una circunstancia agravante.

12°.-El acoso moral,acoso sexual y por razon de sexo, asi como el realizado
por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual o género, a las personas que trabajan en la empresa.

ANEXO CUARTO
MEDIDAS DE IGUALDAD

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a velar por el
cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion en lo que respecta al
reclutamiento, seleccidn, distribucion, promocién y demds condiciones laborales del
personal afectado por este acuerdo, en los términos establecidos en los articulos 43
y siguientes de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Las empresas firmantes del presente acuerdo se comprometen igualmente
a la implantacion de medidas para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en virtud de los dispuesto en el apartado 1
del articulo 45 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en
el que se establece que “las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Las medidas de igualdad que adopten las empresas podran contemplar, entre

otras, las materias de la de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo establecidas en el apartado
2 del articulo 46 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las empresas tendrdn que tomar Medidas Especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Por todo ello, solicitamos a la Delegacion Territorial a la cual nos dirigimos
que tenga por subsanado el CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA
ALMADRABERADEBARBATE, TARIFAYTODOS LOS CENTROS DETRABAJO
DELAPROVINCIADE CADIZ,PERIODO DESDE PRIMERO DEENERO DE DOS
MILDIECIOCHOATREINTAY UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO
(01/01/2018 a31/12/2018), conforme a los términos establecidos en el presente escrito.
Y no habiendo mds asuntos que tratar se firman la presente acta y el texto del convenio
subsanado por los asistentes en sefal de ratificacion. Firmas.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA ALMADRABERA DE
BARBATE, TARIFA'Y TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO
3 DE LA PROVINCIA DE CADIZ -

Art.1°. AMBITO TERRITORIAL - El presente Convenio Colectivo serd de
aplicacién a todas las Empresas Almadraberas de Barbate, Tarifa y para todos aquellos
Centros de Trabajo que realicen dicha actividad en la Provincia de Cédiz.-

Art. 2°- AMBITO FUNCIONAL .- Este Convenio Colectivo regula las
relaciones de trabajo de las Empresas cuya actividad sea la Industria Almadrabera.-

Art. 3°.- AMBITO PERSONAL.- Se regirdn por el presente Convenio
Colectivo todos los trabajadores que realicen las funciones a que se refiere el articulo
anterior.-

También se regirdn por esta norma todas las Empresas dedicadas a la
mencionada actividad. En cuanto a los trabajadores de Alta Direccion, se estard a lo
dispuesto en los arts. 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion Adicional
Segunda de la indicada Ley, asi como al Real Decreto 1.382/85, de 1 de Agosto, que
regula estas relaciones laborales especiales.-

Atrt. 4°- AMBITO TEMPORAL.- La vigencia temporal del presente
Convenio Colectivo serd de un ano, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2.018 y
terminando su vigencia el 31 de Diciembre de 2.018 -

El presente Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si no se
denuncia en forma por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prérrogas.-

Enel caso de que no mediara denuncia por ningunade las partes, se revisardn
los conceptos econdmicos y salariales en lo que haya subido el IPC en los doce meses
anteriores a la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.-

Art. 5°.- LICENCIAS .- Los trabajadores acogidos al presente Convenio
Colectivo tienen derecho a las siguientes licencias con sueldo:

A .- Por matrimonio, 15 dias naturales.-

B .- Por enfermedad grave o fallecimiento, accidente u hospitalizacion o intervencion
quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, padres, hijos
o hermanos, dos dfas, ampliables a cuatro dias en caso de que tengan que desplazarse
de su domicilio habitual

C.- Por enfermedad grave o fallecimiento de nietos o abuelos, un dia, ampliable a dos
en caso de que tenga que desplazarse de su domicilio habitual .-

D.- Por nacimiento de hijos, dos dias, ampliables a cuatro dias cuando el hecho se dé
fuera del domicilio habitual -

E.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter piblico
y personal .-

Art. 6°.- JORNADA LABORAL - La jornada laboral sera de 37'S horas
semanales. Se pacta expresamente que la jornada serd continuada, manteniéndose la
tradicional costumbre de que el personal disponga de un cuarto de hora parael bocadillo.-

Art.7°.- CONTRATO DE TRABAJO.- Las Empresas estardn obligadas a
especificar en los contratos de trabajo, asi como en las néminas, la categorfa profesional
del trabajador.-

En los contratos se especificard de una forma clara qué tipo de contrato,
duracién del mismo y si el trabajador es fijo discontinuo, fijo de plantilla o trabajador
interino.-

Las Empresas estardn obligadas a contratar a los trabajadores que tuvieron
en la Temporada del afio anterior. En los casos en que se tenga que cubrir una vacante,
se pondrd en conocimiento de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal .-

Art. 8°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Las horas extraordinarias
trabajadas de Lunes a Viernes se abonaran a razén de 12,09 Euros. Las horas
extraordinarias trabajadas en Sdbados, Domingos o Festivos, se abonardn a razén de
17 45 Euros.-

Art. 9°.- PLUS DE TRANSPORTE Y ASISTENCIA .- Los trabajadores
percibirdn en concepto de Plus de Transporte y Asistencia, la cantidad de 6,56 Euros
por dia trabajado. Si bien el referido plus se abonard también durante las vacaciones.

Art. 10°.-PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Las pagas extraordinarias serdn
de 30 dias cada una (Julio y Diciembre), a salario convenio, y el trabajador percibird
su importe en proporcion a los dias de duracién del contrato o Temporada.-

Art. 11°.-INDEMNIZACIONES POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE .-
Los trabajadores que causen Baja durante el transcurso de la Temporada por causa de
enfermedad percibirdn, a partir del tercer dfa de la fecha de la Baja Médica Oficial, cada
vez que ésta se produzca y hasta la fecha de su Alta, dentro de la duracion del contrato
o hasta la finalizacién de éste si persistiere su incapacidad, las cantidades integras que
por los conceptos de salario base, Julio, Navidad, Vacaciones y Plus de Capturas le
correspondan. Si la causa de la Baja obedeciera a Accidente de Trabajo, el trabajador
percibira esas cantidades desde el primer dia.-

Art. 12°.- TRABAJO DE CAPACIDAD DISMINUIDA .- Las Empresas
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se comprometen a ocupar a estos trabajadores en las vacantes que puedan producirse
0 puestos que puedan crearse.-

Art. 13°- GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO.- Las Empresas
se comprometen a reincorporar a todo el personal que prestara sus servicios en la
Campafia anterior y reservardn las plazas durante cuatro dias a partir de la fecha de
la incorporacion general, tras previa informacion del personal que la Empresa tenia
en la Campafia anterior y a los Delegados de Personal. Pasados los cuatro dfas, mds
el Informe de los Delegados de Personal, las Empresas podran cubrir vacantes a su
eleccién. El preaviso antes de iniciar la Campaiia serd de quince dfas.-

Art. 14°.- PLUS DE CAPTURAS .- Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio disfrutardn del “Plus de Capturas” siguiente:

Por cada ATUN o ATUARRO:
DE 1@ T.000 ..ttt er et eaeaeenad 0,74 Euros
De 1.001 @ 1.500 ..ottt 1,07 Euros
De 1.501 @ 2.000 ....ouiuieiiieierererererereieeeetet et aeaean 1,16 Euros
De 2,001 @ 2.500 ...t 1,38 Euros
De 2.501T @3.000 ....iuiuieiiieieiereierereteeeeee ettt 1,44 Euros
De 3.001 a 3.500 et 1,68 Euros
De 3.501T @ 41000 ....iuiuiiiieieiererererereeeee ettt 1,75 Euros
DE 4.001 @4.500 ...iuiiiiieieieieieieieieeeeetetet et eaens 1,95 Euros
De 4.501 @ 5.000 ....iuiieiiiereierereierereeeee e 2,10 Euros

De 5.000 en adelante, se negoc1ara en cada Empresa la cantidad a abonar.-
Los atunes de revés se pagardn a 0,68 Euros en las Almadrabas que pesquen
el derecho y el revés.-

Por cada Pez ESpada ..........cccccocviuiiiiiiiciiicciccccccecnd 0,46 Euros
Por cada sarda, albacora y/o cachorreta ....0,0077 Euros
Por cada bonito grande ...0,0054 Euros
Por cada bonito chico y melva ..0,0028 Euros

A este Plus de Capturas tendrdn 0p010n todos los traba]adores de las
Empresas; si algln trabajador extinguiera su relacion laboral con cualquiera de las
Empresas antes de terminar la Temporada, la Empresa le pagard la parte proporcional
de captura que tuviera en el momento de su extincion laboral .-

Los Copejeadores recibirdn, ademds, 1,90 Euros por cada Atiin, a repartir
entre los que ocupen estos cargos.-

Las Empresas entregardn a sus trabajadores cuatro melvas o bonitos
semanales, cuando haya pesca.-

Art. 15°- INCREMENTOS POR CARGOS Y CATEGORIAS.- Los
trabajadores beneficiados por el presente Convenio Colectivo que ocupen los distintos
cargos en las Almadrabas percibirdn un incremento de la asignacién diaria y por cada
dfa de duracién del contrato conforme se relaciona en el art. 17: Tabla de Salarios del
presente Convenio Colectivo.-

Art. 16°- ACCION SINDICAL EN LAS ALMADRABAS - Se reconoce
a los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa como interlocutores
validos para el tratamiento y sustanciacion de las relaciones industriales.-

Ambas partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones,
atribuciones y facultades de los 6rganos respectivos del personal, que establecen las
disposiciones legales, adaptadas al marco legal que las regula y a las caracteristicas
de las Empresas.-

Seestara alodispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgénica de
Libertad Sindical en todo lo concerniente a esta materia. Los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a veinte horas mensuales acumulables
trimestralmente .-

Las Empresas descontardn de los haberes de los trabajadores la cuota
sindical que corresponda, siempre que éstos asf lo soliciten por escrito.-

Art. 17°- TABLA DE SALARIOS .- Todos los trabajadores acogidos al
presente Convenio tendrédn un salario base de 31,99 Euros diarios, incrementadas con
las partes proporcionales de pagas extras de Julio y Navidad (5,29 Euros) y Vacaciones
(2,67 Euros), méds el Plus de Transporte y Asistencia a que hace referencia el art. 9
del presente Convenio Colectivo. Regirdn para toda la Campafa de 2.018 y no seran
alterados.-

Los incrementos por Cargos y Categorfas mencionados en el art. 15 se fijan
en las siguientes cantidades por cada dia de duracion del contrato:

1= COPEIEAAOT ... 1,71 Euros
2.- Proel............ . et 1,08 Euros
3.- Patrén de Almadraba ........ R 1,93 Euros
- VEIAMEI ...ttt ettt et as e teees 1,93 Euros
ST (010} s 72 FO OO 4,13 Euros
6= CONAUCLOT ...ttt ettt st as e eseas et et seasesensena 4,13 Euros
7.- Patrén de Falucho ettt ettt ettt 5,46 Euros
8.- Ayudante Patrén Falucho ..........coocevcivieiniciniiiicnccceceicns 1,41 Euros

9.- Tripulante de Sacada/Vigilantes, percibiran el importe de cuatro horas extraordinarias
por cada dia normal (laborable) de permanencia en el mar; y el importe de doce horas
extraordinarias por cada dia festivo (Sdbados, Domingos y Festivos), de permanencia
en la mar.-

Tendranlaconsideracion de Velamen aquellos trabajadores que, sin dejar sus
ocupaciones habituales, realicen las costuras de los cables. Habrd uno o dos trabajadores
de esta categoria, segun el tipo de Almadraba.-

Art. 18°.- ANTIGUEDAD.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo percibirdn un premio de antigiiedad consistente en el 5% del
salario convenio por cada cinco campaiias ininterrumpidas y consecutivas al servicio
de la Empresa.-

Art.19°.-SEGURO COLECTIVO.- Las Empresas afectadas porel presente
Convenio Colectivo se comprometen a suscribir una Péliza de Seguro Colectivo por
Accidente de Trabajo a partir del 1 de Julio de 2.018, y que cubra los siguientes riesgos:

- Muerte por accidente de trabajo: Diecisiete Mil Trescientos Tres con
cuarenta y dos euros (17.493,76 €).

- Incapacidad permanente Absoluta por accidente de trabajo: Diecisiete

Mil Trescientos Tres con cuarenta y dos euros (17.493,76 €).

Art. 20°- ROPA DE TRABAJO.- Las Empresas estardn obligadas a
proporcionar a los trabajadores prendas de trabajo adecuadas para la funcién que
realicen los mismos, que consistirdn en las siguientes:

A .- Pantal6n de agua y chaqueton, un juego por temporada.-

B.- Botas de agua o zapatos impermeables, un par por temporada.-

C.- Guantes de lana y cuero, los imprescindibles .-

D.- Dos chdndals por temporada, que podrén llevar las insignias o nombre
de la Empresa.-

E.- Una Bolsa de equipaje.-

F.- Dos camisetas de manga corta.-

Art.21°- ALQUITRANADO .- Se pagard la cantidad de 498,03 €uros por
trabajador por realizar las faenas de alquitranado. Para las siguientes temporadas se
aplicard sobre esta cantidad el incremento salarial que se pacte en Convenio Colectivo
de ese afio.-

Art.22°- JARAMPA O PESCADO NO CONTEMPLADO EN EL PLUS
DE CAPTURA .- Todos los pescados que se capturen y no estén contemplados en el
Plus de Capturas serdn para los trabajadores, y se repartirdn en la forma habitual -

Art. 23°.- TRABAJOS FUERA DE TEMPORADA - Si las Empresas
Almadraberas demandaran ofertas de Empleo fuera de la Temporada, para arranchado
y preparacion de los enseres de pesca, tendran preferencia para ocupar estos puestos de
trabajo los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa que lo solicitaran,
en proporcién al nimero de trabajadores que entraran.-

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA .- Las Empresas se comprometen a
facilitar y colaborar con los trabajadores en toda la gestion referente a la tramitacion del
Seguro de Desempleo, asf como las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio.-

CLAUSULAADICIONALSEGUNDA - Todas las condiciones econdmicas
y de cualquier fndole laboral pactadas en este Convenio se estiman, en cuanto sea
posible, en forma conjunta; tendran consideracion de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas,condiciones mds beneficiosas paralos trabajadores subsistirdn en tal concepto
como garantias personales para quienes vinieren gozando de ellas.-

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.- Por los reunidos se acuerda
formar una Comision Mixta Interpretadora, compuesta por cuatro representantes
de los trabajadores -que seran designados por las Centrales Sindicales firmantes-, y
cuatro representantes de las Empresas, para tratar sobre cualquier duda que surjaen la
aplicacion de este Convenio.-

Igualmente intervendréan para resolver los problemas econdmicos que se
planteen a aquel trabajador que cause Baja por Accidente de Trabajo y éste tuviese la
consideracion de grave.-

La Comisién Mixta resolverd mediante Resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dias una vez celebrada la reunién.-

Enel caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de 1a Comision
en el plazo de cinco dias hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicién de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para
que éstos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o a aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.-

La convocatoria de la reunién de la Comisién Mixta podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion de
ésta.-

El domicilio de la Comision Mixta se fija en Cadiz, Avda. de Andalucfa,
n° 6,4 planta (CC.00.) -

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA - El Convenio Colectivo para la
Campafia de 2.019 se negociard en los primeros dfas de Enero de dicho afio.-

Los componentes de la Comision Negociadora percibiran, porlaasistenciaa
estas reuniones, la cantidad de 48,08 Euros siempre que la Empresa a la que pertenezcan
no se encuentre en ese momento trabajando. En caso de que la Empresa esté en activo,
se abonard la cantidad equivalente a cuatro horas extraordinarias.-

Los gastos de desplazamiento originados por la asistencia a estas reuniones
correrdn a cargo de las Empresas, abondndose aparte de la cantidad expresada en el
parrafo anterior.-

Se pacta expresamente que, a la vista del incremento que en el presente
Convenio han experimentado los Pluses, el incremento de estos conceptos para los
aflos siguientes consistirdn en el incremento porcentual medio que experimente este
Convenio Colectivo en general -

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA - Las horas extraordinarias a que
hace referencia el art. 8° de este Convenio tendrdn siempre el cardcter DE FUERZA
MAYOR, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 1 de marzo de 1.983.-

CLAUSULAADICIONALSEXTA .- Las Empresas afectadas porel presente
Convenio vendrdn obligadas a efectuar cotizaciones a la Seguridad Social en la parte
proporcional que les corresponda para todos sus trabajadores. Asi como éstos deberdn
hacer frente tanto a su parte de cotizacion como al abono de sus impuestos.-

CLAUSULAADICIONALSEPTIMA - La fraccién de hora extraordinaria
que, sin llegar a los 30 minutos, realicen los trabajadores, se computard como MEDIA
HORA EXTRAORDINARIA. La fraccion de hora extraordinaria que exceda de 30
minutos se computard como HORA EXTRAORDINARIA COMPLETA --

CLAUSULAADICIONALOCTAVA.CLAUSULADEDESCUELGUE.-
En materia de inaplicacién del convenio se estard a lo establecido en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Para que el descuelgue pueda darse y con el fin de dar un tratamiento
similar a otras almadrabas, la Empresa tendra que seguir los tramites establecidos en
el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores segin la redaccion dada por la
Ley 3/2012 de 6 de julio.

CLAUSULAADICIONALNOVENA .- Como quieraque alguna Almadraba
contintia sus actividades una vez terminada la temporada de derecho, a partir de ese
periodo no le serd de aplicacidn, en la parte proporcional que le corresponda de las
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vacaciones, el Plus de Transporte -
ANEXO PRIMERO
CATEGORIAS PROFESIONALES
) ENUMERACION DE LAS CATEGORIAS

- CAPITAN PRIMERO
- CAPITAN SEGUNDO
- CAPITAN TERCERO
- ADMINISTRADOR DE MAR
- PATRON DE ALMADRABA
- PROEL
- COPEJEADOR
- MARINEROS
- PATRON DE FALUCHO
- MOTORISTA
- MARINERO DE FALUCHO
- CONDUCTORES
- VELAMEN

- BUCEADORES
- GUARDIA DE EL REAL )

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS

- CAPITAN PRIMERO: Es el que tiene a su cargo la direccién técnica y
leva de las artes que componen la Almadraba, y las operaciones y faenas de la pesca.
Recibe las 6rdenes directamente de la Direccion de la Empresa.-

- CAPITAN SEGUNDO: Es el que a las 6rdenes del Capitan Primero, y
cumpliendo las instrucciones de éste, colabora con el mismo.-

- CAPITAN TERCERO: Es el que a las 6rdenes de los Capitanes Primero
y Segundo colabora con ellos en la ejecucién de los trabajos.-

- ADMINISTRADOR DE MAR: Es el que lleva el control de la pesca
capturada.- )

-PATRONDEALMADRABA: Esel operario especializado en los distintos
trabajos y faenas de la pesca con arte de Almadraba.-

- PROEL: Es el ayudante del Patr6n de Almadraba en sus funciones a bordo
de las embarcaciones.-

- COPEJEADOR: Es el marinero pescador que tiene por mision la captura
material del pescado y su leva a la embarcacion.-

- MARINEROS: Son los hombres dedicados a las faenas de la mar en la
pesca con arte de Almadraba.-

- PATRON DE FALUCHO: Es el que reuniendo las condiciones técnicas
necesarias tiene a su cargo el mando del Falucho .-

- MOTORISTA: Es el mecénico encargado del motor del Falucho.-

- MARINERO DE FALUCHO: Es el que a las érdenes del Patrén realiza
las funciones de la mar y el trasbordo de la pesca desde los barcos de Almadraba al
Falucho.-

- CONDUCTORES: Son los que manejan los vehiculos a motor para el
transporte de los materiales.-

- VELAMEN: Son los especialistas en la confeccion de costuras en los
cables.-

-BUCEADORES: Son los que inspeccionan la situacion de las redes, cables
y pesca, bajo la superficie. A este personal no le es de aplicacion el régimen retributivo
de este Convenio.

- GUARDA DEL REAL: Es el Subalterno encargado de la Vigilancia de
El Real de la Almadraba, materiales y enseres.-

Los cargos enumerados en este Convenio son ejercidos durante los dias de acopio de
enseres, armado del arte, calamento, pesca, leva y recogida para su almacenamiento.-
ANEXO SEGUNDO
FALTAS Y SANCIONES

PRIMERO.- Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
Empresas del Sector Almadrabero se clasificardn, atendiendo a su importancia y en
su caso a la posible reincidencia,en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES, siempre en
base a lo que se dispone en los apartados siguientes.-

A.- FALTA LEVES:

1°.- Hasta cinco faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.-

2°.-Lanocomunicacionala Empresacon laantelacion suficiente, cualquier
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que el trabajador demuestre
la imposibilidad de poner en conocimiento de la Empresa su no asistencia con esa
antelacion.-

3°.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.-

4°.-No comunicar ala Empresa cualquier variacion de su situacion personal
que tenga incidencia laboral, como por ejemplo, el cambio de domicilio habitual .-

5°-Lafaltade aseo personal ,cuando ésta ocasione protestade los compafieros
de trabajo.-

6°.- La falta de respeto, de escasa consideracion, a sus compaileros de
trabajo.-

7°.- La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en
el trabajo que no entrafien riesgos graves para el trabajador.-
8°.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Caso
de que éstas provocaran alboroto se considerarén falta grave.-

B.- FALTAS GRAVES: Se considerarén faltas graves las siguientes:

1°.- Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes, cuando el retraso sea
superior a quince minutos en cada una de ellas, sin causa justificada.-

2°.- Faltar tres dfas al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.-

3°-Noprestarladiligenciaolaatencion debidas en el trabajo encomendado
que puedan suponer riesgos o perjuicios de cierta consideracion parael propio trabajador,
los compaiieros de trabajo o la Empresa.-

4°.- La inobservancia de las ordenes o el incumplimiento de las normas
en materia de salud laboral en el trabajo, cuando la misma suponga un riesgo grave
para el trabajador, sus compareros o terceros, asi como el negarse a utilizar los medios

personales de seguridad en el trabajo facilitados por la Empresa.-

5°- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie
riesgo para la integridad fisica del mismo o para la salud, tanto de él como de los demds
trabajadores .-

6°.- La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.-

7°.- Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compareros.-

8°.- Proporcionar datos reservados o informacién de la Empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacion para ello .-

9°.- La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que pudiera causar perjuicios graves parala Empresa o paralos compaiieros
de trabajo -

10°.- No advertir inmediatamente a sus superiores, o al empresario, de
cualquier anomalfa, averfa o accidente que se observe en las instalaciones de la
Almadraba, maquinaria o buques.-

C.- FALTAS MUY GRAVES: Se considerardn faltas muy graves las
siguientes:

1°.- Més de diez faltas de puntualidad no justificadas durante un perfodo
de tres meses consecutivos o veinte durante seis meses.-

2°- Faltar al trabajo mds de tres dfas en un mes sin causa que lo justifique.-

3°.- La deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, relacionado con la
gestion o trabajo encomendada; el robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros;
inutilizar,destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios,aparatos,enseres,documentos y embarcaciones de las Empresas.-

4°.-Laembriaguez y la toxicomania en el caso de que estas circunstancias
repercutieran negativamente en el desarrollo del trabajo encomendado al trabajador
afectado o al de sus compaiieros.-

5°.- Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada,
cuando de ello pudiera derivarse un perjuicio para la Empresa.-

6°.-Los malos tratos de palabrau otras faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores.-

7°.-Laimprudenciaonegligenciainexcusables,asicomoel incumplimiento
de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente
laboral grave, perjuicio grave a sus compafieros o dafios graves a la Empresa.-

8°.- El abuso de autoridad por quien la ostente.-

9°.- La desobediencia continuada o persistente .-

10°.- El abandono del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de
mando de responsabilidad o cuando ello ocasiones evidente perjuicio para la Empresa
o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaiieros o terceras
personas.-

SEGUNDO.- SANCIONES -

Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segiin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas por los trabajadores, serdn las siguientes:

- A) POR FALTAS LEVES:

* Amonestacion verbal .-
* Amonestacion por escrito.-
- B) POR FALTAS GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.-

-C) POR FALTAS MUY GRAVES:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.-
* Despido.-

Previamente a laimposicion de sanciones por parte de la Empresa por faltas
graves o muy graves alos miembros del Comité de Empresa o los representantes legales
de los trabajadores, les serd instruido Expediente contradictorio, en el que serdn oidos
-ademds del trabajador expedientado-, los restantes miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal.-

ANEXO TERCERO
SUBROGACION EMPRESARIAL

Cuando por término de la concesion de la explotacion de la Almadraba o
por cualquier otra causa, se produzca un cambio en la Empresa que explota la misma, la
Empresa que acceda a esta explotacion estard obligada a subrogarse en los contratos de
trabajo del personal que prestaba servicios para la anterior, respetdndoles los derechos
y obligaciones laborales conforme a lo dispuesto en el art. 44 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.-

ANEXO CUARTO
MEDIDAS DE IGUALDAD

Las empresas firmantes del presente acuerdo se comprometen a la
implantacién de medidas para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en virtud de los dispuesto en el apartado 1 del
articulo 45 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en el
que se establece que “las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.”

Las medidas de igualdad que adopten las empresas podran contemplar, entre
otras, las materias de la de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razdn de sexo establecidas en el apartado
2 del articulo 46 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las empresas tendran que tomar Medidas Especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo. N°24.613



9 de abril de 2019

B.O.P. DE CADIZ NUM. 67

Péagina 17

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LIMPIEZA GENERAL Y RETIRADA
DE RESIDUOS DEL PUERTO DE LA
BAHIA DE CADIZ Y LA EMPRESA URBASER SA

Expediente: 11/01/0209/2018

Fecha: 22/03/2019 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL

Cédigo 11003721012003.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Servicio de Limpieza General
y retirada de residuos PUERTO BAHIA CADIZ' Y LA EMPRESA URBASER ,S.A.,
presentado a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivosde trabajoel 30-10-2018, subsanadoel 18-3-19,y suscrito por larepresentacion
delaempresay la de los trabajadores el 28-09-2018, y de conformidad con lo dispuesto
enelarticulo 90.2y 3delR.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 21 de marzo de 2019. EL DELEGADO TERRITORIAL, Fdo.:
ALBERTO GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA DE SUBSANACION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO SERVICIO LIMPIEZA GENERAL Y RETIRADA
RESIDUOS PUERTO BAHIA CADIZ Y LA EMPRESA URBASER, S A.

ASISTENTES: 3
POR LA PARTE SOCIAL: ANTONONIO CHACON. JUAN BENITEZ ORTEGA
POR LA EMPRESA: ANTONIO PEREZ LOPEZ. CARLOS RODERO GINES

En Cédiz, siendo las 10,00horas del 8 de Marzo de 2.019, se retinen en las
oficinas de la Empresa sitas en Cadiz,los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Servicio Limpieza General y Retirada Residuos Puerto Bahia
Cadiz y la Empresa Urbaser, S.A. que al margen se relacionan.

La finalidad de la reunion, es la de proceder a subsanar las incidencias en
el texto del Convenio Colectivo comunicadas por la Delegacion Territorial de Empleo
en Cddiz, a la vista de informe emitido por la Inspeccion Provincial de Trabajo en
Cadiz de fecha 19 de Diciembre de 2.018 Expediente: 11/01/0209/2018

Abiertoel acto, trasun cambio de impresiones entre las partes, unanimemente
acuerdan, con la citada finalidad, las siguientes modificaciones en el contenido del
Convenio:

1°).- Que tras la recepcion de Comunicacion de Subsanacién de varios
preceptos del Convenio, larepresentacién Empresarial presenté una serie de Alegaciones,
en escrito de fecha 8 de Enero de 2.019.

2°).-Que ese escrito fue contestado via email, de fecha 11 de Febrero de
2.019 por la Sefiora Dofia Rosa M* Burgar, en la que determina que el Plan de Igualdad
que tiene la Empresa, queda plenamente justificado, pero igualmente detalla los puntos
del Informe de la Inspeccion de Trabajo que hay que modificar, y por consiguiente asi
lo hacemos en los siguientes puntos relacionados en esta Acta.

3°).- El ARTICULO 10 sobre “Clasificacién del Personal” se modifica
resultando el siguiente texto:

Articulo. 10°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

1.- En virtud de la redaccion dada al art. 22 del Estatuto de los Trabajadores
por el RD-Ley 3/2012, la clasificacidn profesional se articulard a través de grupos
profesionales, determinados por Convenio Estatal de Limpieza Piiblica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacionde
Alcantarillado, procediendo la adaptacion de las antiguas categorias profesionales,
segun se sefiala en el apartado siguiente.

2.-La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las
necesidades de la actividad de la Empresa no lo requieren.

B - Grupo Mandos Intermedios:
¢ Encargado/a General
* Encargado/a de Zona

C.-Grupo Administrativos/as:

* Ax. Administrativo/a

D. Grupo Operarios/as
* Conductor/a
e Jefe/a de Equipo
* Pedn/a Especializado/a
* Pedn/a
* Oficial/a 1° de taller
e Oficial/a 2° de taller
e Limpiador/a

* Maquinista

3.- Con cardacter general, la prestacion laboral objeto del contrato abarcara
la totalidad de las funciones especificadas anteriormente como integrantes del grupo,
pudiendo ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes y titulaciones
necesarias para su desempeflo (permisos de conduccion).

4.- Como excepcion a la norma general expuesta, dentro del grupo de
operarios/as, las funciones descritas como oficial/a de taller,debido a los conocimientos
especificos que requieren, deberd establecerse especifica e individualizadamente como
contenido de la prestacion laboral, sin perjuicio del desempefio del resto de lasfunciones
establecidas con cardcter general para el grupo operarios/as. Estardn incluidos en este
supuesto aquellos trabajadores/as que ostentaran la citada categorfa de oficial/a 1*
taller y oficial/a 2° taller.

5.- En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo
profesional, las retribuciones a percibir serdn las establecidas en las tablas salariales
del convenio colectivo, segin las funciones realmente efectuadas.

4° - EIARTICULO 30 sobre “Prendas de Trabajo” se modifica resultandoel
siguiente texto:

Articulo 30°.- PRENDAS DE TRABAJO.

Laempresa vendrd obligada a facilitar a su personal los uniformes, asi como
la ropa de trabajo que no sea de uso comtin en la vida ordinaria de sus empleados.

Vestuario de Peones y Conductores:
Invierno:
- Dos Camisas.
- Dos Pantalones de Pana.
- Dos Guerreras de Pana (A los conductores cada dos afios).
- Dos Jerséis.
- Un Chaqueton anorak. (A los conductores cada dos aflos).
- Ropa de agua adecuada para cada categoria.
- Calzado.
- Botas de agua.
- Ropa de cabeza.
- Guantes adecuados para los conductores.

Una guerrera y el chaquetén anorak, se alternaran en base a la buena calidad
de dichas prendas, entregdndose de forma alterna 1 aflo 1 guerrera de pana y otro afio
el chaquetdn anorak.

Los dos pares de botas con componentes de seguridad homologados y la
ropa de agua adecuada a su cometido (incluido el par de botas de agua), en base a la
buena calidad de dichas prendas, en vez de entregarse todos los afios, se entregara cada
dos afios, garantizando en cualquier caso la renovacién inmediata por deterioro.

Verano:

- Dos Camisas de verano.
- Dos Pantalones de calidad tergal.
- Dos toallas (una de mano y otra de bafio.
- Prendas de cabeza.
- Calzado.
Vestuario de verano e invierno de las Limpiadores/as:
- Cuatro pijamas.
- Dos Rebecas (una de verano y otra de invierno)
- Dos pares de zapatillas.
Vestuario de verano e invierno del personal de taller:
- Cuatro mono, dos de calidad invierno.
- Dos jerséis.
- Dos camisas.
- Dos toallas de mano y dos de bafio.
- Un Chaqueton anorak.
- Dos pares de botas con componentes de seguridad homologados.

Vestuario de verano e invierno de los encargados e inspectores:
- Cuatro camisas.

- Cuatro Pantalones.

- Dos jerséis.

- Un chaquetdn anorak.

- Calzado de verano e invierno.

- Ropa de agua adecuada a su cometido.

Los representantes de los trabajadores serdn consultados sobre la calidad
de dicho vestuario.

La empresa entregard nuevo vestuario en caso de deterioro y previa
justificacion y entrega de las mismas.

Al personal eventual se les entregard exclusivamente la equipacién
correspondiente a la fecha en que se ha contratado, necesario para la realizacion de su
trabajo y atendiendo a la situacion climatoldgica.

5°- EI ANEXO I se modifica resultandoel siguiente texto:

ANEXO1
TABLA SALARIAL ANO 2018

* Grupo de Mandos Intermedios:
Encargado/a General..................
Encargado/a de Zona.....
Aux. Administrativo/a

* Grupo de Operarios:

CONAUCLOT Q... 928,12 €
Jefe/a de Equipo . 85702 €
Pedn/a Especializado/a............... 842,86 €
PeOn/a.....coceeeeeeeeeieeieeeennn 82541 €
Oficial/a 1° de taller................... 869,83 €
Oficial/a 2° de taller................... 836,12 €
Oficial/a 3° de taller................... 83295 €
Limpiador/a.......ccoceveenivneens 82541 €

Maquinista. R
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PLUS TRANSPORTE ..ottt 72,38€
PAGA DE OCTUBRE 30042€
HORA EXTRAORDINARIA ........coooiiiteieeteeeeee e 15,18€
FESTIVO .ottt 103,72€
PLUS LIMPIEZA DE TECHO.............. s 100€
TABLA SALARIAL ANO 2019
* Grupo de Mandos Intermedios:
Encargado/a General 109636 €
Encargado/a de Zona 997,08 €

Aux. Administrativo/a
* Grupo de Operarios:
Conductor/a.............
Jefe/a de Equipo......
Peodn/a Especializado/a
Pedn/a
Oficial/a 1° de taller..
Oficial/a 2° de taller.
Oficiaa 3° de taller....
Limpiador/a.............
Magquinista................
PLUS TRANSPORTE
PAGA DE OCTUBRE

PLUS LIMPIEZA DE TECHO................

6°).-En todo lo no contenido en el presente acuerdo, se mantiene en los
mismos términos el Convenio Colectivo suscrito con fecha 28 de septiembre de 2018.

7°).- Se acuerda, asimismo, autorizar expresamente a la representante de
accion sindical de CCOO, D*. Inmaculada Ortega Gil, con DNI: 75.873.398-D, para
que, en tiempo y forma, proceda a presentar ante la Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo la presente Acta subsanando
las incidencias comunicadas.

Y, no habiendo mds asuntos que afiadir, se levant6 la sesion, siendo las
12 horas, en el lugar y fecha al principio indicado, levantdandose la presente acta que
firman los representantes designados, previa lectura y conformidad.

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA GENERAL Y
RETIRADA DE RESIDUOS DEL PUERTO DE LA BAHIA DE CADIZ
Y LA EMPRESA URBASER, S A.

Articulo 1°-LEGITIMACION,AMBITO TERRITORIALY PERSONAL .-

De acuerdo con el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, porel que se apruebael texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la empresa Urbaser, S.A. y por los
Representantes Legales de los Trabajadores de la misma, reconociéndoseambas partes
la legitimacion y capacidad para la formalizacion del mismo.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores/
as del Centro de Trabajo Servicio de Limpieza General y Retirada de Residuos
delPuerto de la Bahia de Céadiz, y a la empresa concesionaria del servicio de limpieza
delmencionado centro de trabajo. )

Articulo 2°.- AMBITO FUNCIONAL'Y DE APLICACION .-

Las actividades que comprende el presente Convenio Colectivo serdn
lasrecogidas en el Pliego de Condiciones para dicho servicio.

Las normas comprendidas en este Convenio Colectivo se aplicardn a
todoslos trabajadores/as encuadrados en las categorias profesionales que figuran en
la tablasalarial del mismo, asi como cuantos trabajadores/as puedan incorporarse a la
empresa,por cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL .-

El presente Convenio serd de aplicacién al personal encuadrado en
lascategorias profesionales que figuran en la tabla de este Convenio.

Articulo 4°.- VIGENCIA --

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente de su firma
por las partes. ) )

Articulo 5°.- DURACION Y PRORROGA -

La duracién del presente Convenio Colectivo serd de 6 afios, desde el
01/01/2018hasta el 31/12/2023.

Dicho Convenio Colectivo se prorrogard en todo su contenido de afio
enafo, siempre y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacién de un mes a
lafecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. Independientemente de
lo establecido en los parrafos anteriores, el convenio se aplicara en todo su contenido
a los trabajadores/as, mientras tanto no se negocie un NUEVo convenio.

Articulo 6°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. .-

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organicoe
indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica, serdn consideradas globalmente yen
computo anual.

Si por acto de la autoridad laboral competente se declarase un articulo,
totalo parcialmente, nulo o inaplicable, las partes se obligan a reconsiderar su
contenidototalmente. ) )

Articulo 7°.- ABSORCION'Y COMPENSACION .-

Si la concesionaria del Servicio, tiene concedido a su personal por
normasde obligado cumplimiento, reglamento de régimen interior, contrato individual,
pacto ocostumbres, condiciones mds beneficiosas globalmente de las aqui pactadas,
tendrd laobligacion de respetarlas en su totalidad para todo el personal que las viniese
disfrutandoen la fecha de su entrada en vigor.

Simientras este convenioesté vigente, hubiese otras subidas salariales stas se
incrementardn si fuesen superiores alas aqui pactadas en cémputo anual considerdndose
este convenio, como un todo unitario.

Articulo 8°.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA .-

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion, Aplicacion

yde Seguimiento de los establecidos en este Convenio, asi como de aquellos que
emanende la Legislacion Laboral vigente.

Dicha Comisién estard compuesta por | miembros de cada una de laspartes
negociadoras del Convenio, independientemente de los Asesores que cada partedesigne,
cuando asf lo estimen conveniente.

A) COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA .-

La Comision asumird y resolverd cuantas cuestiones se deriven de
laaplicacion, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio, y de
cuantosconflictos de trabajo tanto colectivos,como individuales surjan de la aplicacién
de lalegislacién Laboral vigente en cada momento.

Todos los trabajadores y la Empresa cuando tengan problemas
deinterpretacion y aplicacién de lo establecido en el Convenio Colectivo o de la
LegislacionLaboral vigente,deberan dirigirse alaComision Mixta Paritaria del presente
ConvenioColectivo.

La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas
aquellascompetencias que ambas partes acuerden convenientes en relacién con la
problematicalaboral del Servicio.

La resolucion de la Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento
tendralos mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

B) PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA -

Conel finde que laComision Mixta tenga conocimiento previo,la Empresay
trabajadores con conflictos laborales se dirigirdn alaComisién Mixta Paritaria porescrito,
donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucion escrita de los acuerdos
adoptadospor la misma, dichos acuerdos deberédn ser aprobados por la mayoria de los
miembrosde la Comision.

Losacuerdosseenviaranalos interesados enun plazode 5 dias habilesdespués
de haber celebrado lareunién. La Comision enviard el acta de la misma alos interesados,
donde se recogerd informacion al respecto disponga la Comisién,con el fin de que las
partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de laJurisdiccion Laboral o
aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion delconflicto planteado.

C) CONVOCATORIA DE LA COMISION PARITARIA -

Laconvocatoriade lareunion de laComision Paritaria del Convenio podraser
por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5 dias a la celebraciénde la
reunion recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugary hora
de la reunion.

D) DOMICILIO DE LA COMISION MIXTA PARITARIA -

El domicilio social de la Comisién Mixta Paritaria se establece en
lasrespectivas sedes de laEmpresa URBASER, S.A. actual adjudicataria de este servicioy
trabajadores firmantes del presente Convenio, y en consecuencia se establecerdpara la
representacion de los trabajadores por CC.00. S/PAA.DD. en Cadiz, Avda.Andalucia,
n°6— 1" plantay la de la Empresa URBASER, S.A. Poligono IndustrialEl Portal, Nave
106, Jerez de la Frontera.

E) SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES -

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria
delpresente Convenio, se promoverd los procedimientos previstos en el sistema
Extrajudicialde Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad conlo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de Abril de 1.996 y
su reglamento dedesarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivadosdel
presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como deintereses,
especialmente los de aplicacion e interpretacién de las normas del presenteconvenio, asi
como cualquier asunto de otra indole que afecten a los trabajadores yempresa afectados
por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

F) SOMETIMIENTO A ARBITRAJE

En cualquier caso, el sometimiento a arbitraje de cualquier conflicto
ocuestién litigiosa serd voluntaria para las partes.

Articulo 9°.- SUBROGACION .-

Se estard a lo dispuesto en elConvenio colectivo del sector de limpieza
publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado en su articulo 50 y siguientes del Capitulo XI.

Articulo. 10°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL -

1.- En virtud de la redaccién dada al art. 22 del Estatuto de los Trabajadorespor el RD-
Ley 3/2012, la clasificacion profesional se articulard a través de gruposprofesionales,
determinados por Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria,Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacionde Alcantarillado,
procediendo la adaptacion de las antiguas categorias profesionales,segun se sefiala en
el apartado siguiente.
2.-La clasificacién del personal afectado por este Convenio es meramenteenunciativa
y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si lasnecesidades de
la actividad de la Empresa no lo requieren.

B.- Grupo Mandos Intermedios:

* Encargado General
* Encargado de Zona

C.-Grupo Administrativos
* Ax. Administrativo.

D. Grupo Operarios
* Conductor
* Jefe de Equipo
* Pedn Especializado
* Pedn
* Oficial 1° de taller
* Oficial 2° de taller
* Limpiador/a
* Maquinista
3.- Con caracter general, al prestacion laboral objeto del contrato abarcaréla totalidad
de las funciones especificadas anteriormente como integrantes del grupo,pudiendo ser
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realizadas indistintamente sin otro limiteque las aptitudes y titulaciones necesarias para
su desempeno (permisos de conduccion).

4.- Como excepcién a la norma general expuesta, dentro del grupo deoperarios, las
funciones descritas como oficial de taller, debido a los conocimientosespecificos que
requieren, deberd establecerse especifica e individualizadamentecomo contenido de la
prestacion laboral, sin perjuicio del desempeiio del resto de lasfunciones establecidas
con cardcter general para el grupo operarios. Estardn incluidosen este supuesto aquellos
trabajadores que ostentaran la citada categoria de oficial 1*taller y oficial 2° taller.

5.- En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupoprofesional,
las retribuciones a percibir seran las establecidas en las tablas salarialesdel convenio
colectivo, segtin las funciones realmente efectuadas.

Articulo 11°.- ESTRUCTURA DE SALARIO -

A.- CONSIDERACION

Tendra la consideracion de salario las percepciones econdmicas de
lostrabajadores, en dinero o en especie, por prestacién profesional de los servicios
laboralesprestados.

En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguird entre salario
base y loscomplementos del mismo.

Es salario base la parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de
tiempo.

B.- CONCEPTOS SALARIALES

Laestructura de los conceptos econdmicos percibidos por los trabajadores/
as serdn conceptos salariales establecidos en los articulos siguientes:
- Tabla de Salarios, (Anexo I).-

- Complemento de Antigiiedad, Art. 13°.-

- Plus de Transporte, Art. 14°.-

- Gratificaciones Extraordinarias, Art. 15°.-

- Horas Extraordinarias, Art. 16°.-

- Plus de Trabajo Nocturno, Art. 17°.-

- Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad, Art. 18°.-
- Plus de Festivos, Art. 19°.-

- Ayuda Escolar, Art. 20°.-

- Plus limpieza de techo, Art. 21°.-

- Plus absentismo, Art. 22°.-

C.- RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

Enelreciboindividual justificativo del pago de los salarios deberaconsignar
en primer término los conceptos salariales recogidos en el presente articuloen el perfodo
de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes.

Para todo lo demds se atenderd a lo establecido en la Orden de 27 deDiciembre de
1.994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salario.

D.- INCREMENTO SALARIAL

Para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, se establece
las siguientes revisiones salariales:

-2018- 0,50% de incremento sobre retribuciones 2017.

-2019- 0,75% de incremento sobre retribuciones de 2018.

- 2020- 1,5% de incremento sobre retribuciones 2019 y S0€ a la paga de octubre
- 2021- 1,5% de incremento sobre retribuciones 2020 y 50€ a la paga de octubre
-2022- 1,5% de incremento sobre retribuciones 2021 y 25€ a la paga de octubre
- 2023- 1,5% de incremento sobre retribuciones 2022 y 25€ a la paga de octubre

Articulo 12°- PAGO DE HABERES Y ANTICIPOS .-

Pago de Haberes: El pago de haberes se efectuard el tltimo dia de cada
mes.

Anticipos: Las empresas vendrdn obligadas a peticion del interesado
aconceder un anticipo el 15 de cada mes, por importe miximo del 90% del
salariodevengado, salvo mejor acuerdo en cada empresa. Igualmente se podran pedir
anticiposa cuenta de las pagas extraordinarias, no pudiendo ser su importe superior al
50% deltotal.

Articulo 13°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD .-

El complemento de antigiiedad es un complemento personal consistenteen
el porcentaje que, sobre el salario base de convenio, corresponda a cada trabajadoren
funcion del tiempo de servicios prestados.

Durante los afios 2013y 2014, la fecha inicial del computo de la antigiiedad
serd la del ingreso del trabajador en la empresa, comenzando a devengarse desde el
primero de enero del afio en que se cumpla, calculdndose ésta de conformidad con la
siguiente escala:

- Alos tres afios el 5%.

- Alos seis afios el 10%.

- Alos nueve afios el 15%.

- Alos doce afios el 20%.

- Alos quince afios el 25%.

- Alos dieciocho afios el 30%.

- Alos veintiuno aiios el 35%.

- Alos veinticuatro afios el 40%.
- Alos veintisiete afos el 45%.

- Alos treinta afios el 50%.

A partir del 1 de enero de 2015, la nueva formula de antigiiedad pasard
a computarse por quinquenios al 5%, comenzando a devengarse desde el primero de
enero del afio en que se cumpla dicho quinquenio en funcién de la fecha de ingreso de
cada trabajador.

Paralos trabajadores de nueva incorporacién, el complemento de antigiiedad
se generara segun la siguiente escala:

- Alos cinco afios el 5%.

- Alos diez afios el 10%.

- Alos quince afios el 15%.

- Alos veinte afios el 20%.

- Alos veinticinco afios el 25%.
- Alos treinta afios el 30%.

- Alos treinta y cinco afios el 35%.

- Alos cuarenta alos el 40%.

- Alos cuarenta y cinco afios el 45%.
- Alos cincuenta afios el 50%.

Articulo 14°.- PLUS DE TRANSPORTE -

Para compensar los gastos de locomocién, en el desplazamiento al lugar
de trabajo, se abonara un plus extrasalarial de transporte mensual, cuya cuantia serd
la establecida en el Anexo I, abonable en once mensualidades.

En caso de que la Empresa busque alternativa al transporte, ésta cantidad se abonarfa
en otro complemento extrasalarial.

Articulo 15°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -

Seestablecen como Gratificaciones Extraordinarias fijas las correspondientes
alos meses de Julio, Diciembre y Marzo,que ascenderan al importe de 30 dias de Salario
Base mds Antigiiedad. Las pagas de Julio y Diciembre se obtendrdn prorratedndose cada
una de ellas por semestres naturales del afio, y su abono serd el 15 de sus respectivos
meses. La paga de Marzo serd proporcional al tiempo trabajado en el afio natural a que
corresponda y se abonara el 15 de Marzo del afio siguiente.

La cuarta gratificacion extraordinaria, denominada paga de Octubre,
estableciéndose su devengo desde el 01 de Noviembre del afio en curso al 31 de Octubre
del afio siguiente y su abono se realizard el 15 de Octubre de cada afio, con un importe
lineal establecido en el Anexo I.

En el seno de la Empresa y mediante acuerdo de la misma con los
representantes legales de los trabajadores podré acordarse el abono prorrateado de las
gratificaciones extraordinarias — o de alguna de ellas -, a lo largo del afio.

Articulo 16°- HORAS EXTRAORDINARIAS .-

Ante la grave situacién de paro existente y al objeto de favorecer la creacion
deempleo, se pactalasupresion de las horas extraordinarias habituales y laconveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias que vengan exigidas por
fuerza mayor y las que se generan ante la realizacion de un servicio extraordinario y
mientras que el cliente autoriza la contratacidn del personal necesario. De estas horas
extraordinarias se informara al Representante de los Trabajadores sobre el nimero y
periodo de las mismas respetdndose siempre los limites establecidos en el art. 35.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

El precio de la hora extra estard determinado en el Anexo I.

Articulo 17°.- PLUS DE TRABAJO NOCTURNO --

Los trabajadores/as que, por necesidades del servicio hubieran de realizarsus
labores en periodos nocturnos, se les abonard un Plus de Nocturnidad consistenteen
un 25% de su Salario Base. Se considerard trabajo nocturno el comprendido entrelas
22 horas y las 06.00 horas de la mafiana.

Articulo 18°.-PLUS DETOXICIDAD,PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD .-

Se establece un Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad para todoslos
trabajadores/as afectados porel presente Convenio cuya cuantiaserd del 30% delSalario
Base mes por un total de 300 dias anuales pagaderos en 12 mensualidades.

Articulo 19°.- PLUS DE FESTIVOS --

Los Festivos son fiestas abonables y no recuperables y su realizacion serd
de cardcter voluntario.

Aquellos trabajadores/as que trabajen un festivo, disfrutardn por ello de
1 dia de descanso compensatorio y percibirdn en compensacion, ademds del salario
correspondiente a dicho dia un plus determinado en el Anexo I por cada festivo que
trabajen.

Cuando alguno de los 14 festivos oficiales coincidiesen en el descanso del
personal, quien ese dfa no trabaje descansard otro dfa en compensacién.

En caso de que haya que trabajar por necesidad del servicio algtn festivo,
sololo podran hacerla plantillahabitual ,salvo los eventos de contratacion extraordinarios
por otro organismo que no sea el cliente de este servicio.

Los dias de descanso compensatorio por trabajar los festivos se acumulardn
al periodo de vacaciones como dfas laborales.

Las partes acuerdan la sustitucion de la festividad de San Martin de Porres
por un dia de asuntos propios.

Articulo 20°.- AYUDA ESCOLAR --

La Empresa abonard como ayuda escolar, las cantidades detalladas
acontinuacién por hijo y por trabajador. Dichas cantidades se abonardn en el mes
deagosto, siendo necesaria la acreditacién de estar matriculado antes del 31 de Octubre.
Preescolar:
Primaria:
Secundaria o equivalentes:..............c......
Bachiller o equivalentes: .. . 132
Estudios Superiores 0 Universitarios: ..........ocvveeeuereverceresennes sereereseesesennes 243,08 €

Articulo 21°.- PLUS LIMPIEZA DE TECHO -

Con motivo de la especial dificultad que entrafia la limpieza de los techos
de las lonjas de Cddiz y del Puerto de Santa Maria, los trabajadores que realicen las
citadas labores percibirdn dicho plus en la cuantia establecida en el Anexo I por trabajo
realizado.

Articulo 22°.- PAGA ABSENTISMO .-

Siendo consideradala productividad un bien constitucionalmente protegido,
cuyamejoraconstituye un deber basico de los trabajadores, las partes firmantes acuerdan
para el afio 2022, la creacién de un plus denominado PLUS ABSENTISMO, el cual se
devengara del 1 de enero al 31 de diciembre. De modo que aquellos trabajadores cuyo
absentismo personal sea inferior al 5%, percibirdn en un pago tinico no consolidable,
la cantidad bruta de 222,29 €, siendo por tanto pagadero junto con la mensualidad de
enero del afio siguiente.

Seré considerado como absentismo a los términos de éste plus, las bajas
de enfermedad comtin sin hospitalizacion.

Articulo23° -INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD OACCIDENTE -

Los/as trabajadores/as que causen baja por I.T. de accidente laboral percibirdn
con cargo a la empresa el importe necesario para completar hasta el 100%del salario
real de lo que por este concepto abone como prestacion la seguridad social a partir del
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primer dia y durante todo el proceso.

Asi mismo se complementard hasta el 100% del salario real en los casosde
hospitalizacién motivada por enfermedad.

Complementos de I.T. por otras causas no citadas; la empresa
complementardla prestacion correspondiente de la seguridad social hasta alcanzar:

- Primera baja en el afio: hasta el 100% del salario real.
- Segunda baja en el afio: hasta el 90% del salario real.
- Sucesivas bajas en el afio: hasta el 80% del salario real.

Articulo 24°- LICENCIAS -

Los trabajadores/as afectados por el Convenio tendran derecho a los
permisosretribuidos que se relacionan a continuacion:

a) 17 dias naturales por matrimonio del trabajador/a.

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.

¢) 3 difas naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad
o afinidad.

d) 3 dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervenciénquirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares
hastasegundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) 5 dias naturales por fallecimiento del conyuge e hijos/as.

f) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

2) 1 dia en caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres, siempre
que ocurradicho acto dentro del dfa laborable.

h) 1 dia en caso de Primera Comunién de hijo/a o hermano/a, siempre que
ocurra dichoacto dentro del dia laborable.

i) Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de un deber piiblico
y personalde inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

j) Por asistencia a Consulta Médica de el/la trabajador/a, s6lo un hora antes
y una horadespués de la misma.

k) Por el tiempo indispensable para la renovacion del carnet de conducir.

Los casos mencionados se ampliardn en dos dias mds siempre que elhecho
ocurrafuerade lalocalidad donde habitualmente resida,excepto enel caso dematrimonio
y Primera Comunién.

Para el apartado j) esto es, asistencia a Consulta Médica, se ampliard porel
tiempo indispensable si se tiene que desplazar fuera de la localidad del centro detrabajo.

Los permisos de Maternidad, Paternidad, Lactancia, Nacimiento de
hijosprematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
Nacimientoo adopcion hijo-hija con discapacidad, Adopcion internacional, Reduccion
de jornadapor razones de guarda legal ,Excedencia por cuidado de hijos, Riesgos durante
elembarazo y lactancia, etc., se estard a lo dispuesto en la LEY ORGANICA 3/2007,
de22 de marzo, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES,
yposteriores Leyes que la sustituya o modifique. A los efectos de las licencias
previstas enel presente articulo, las parejas de hecho acreditadas mediante certificado
de convivenciase asimilardn al conyuge, asi como la familia hasta segundo grado de
consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho.

Las licencias y los permisos empezaran a contar en la fecha en que se
produzca el hecho que los motiva.

Art. 25°-EXCEDENCIA VOLUNTARIA -

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio podran solicitar
laexcedencia voluntaria por un periodo minimo de cuatro mesesEl trabajador/a en
excedencia voluntaria gozard de reserva en su puesto detrabajo, siempre que el periodo
de excedencia no haya sido superior a un aflo y éste nose haya utilizado para prestar
servicios o crear una Empresa del Sector de Recogida yLimpieza.

No se considerard competencia desleal trabajar con las categorfas de
esteConvenio paracualquierade las Administraciones Piiblicas, siempre que el serviciono
se realice mediante empresa de contrata.

La solicitud de excedencia se hard de forma escrita a la empresa, quien
resolverd en el plazo de treinta dias.

Elderechoal reingreso deberd ser comunicado por escrito con unaantelacién
minima de treinta dfas, causando baja definitiva en la empresa el trabajador que no la
hubiera solicitado con la antelacién indicada.

PERMISO SIN SUELDO.- Los trabajadores afectados por el
presenteConvenio tendran derecho a la concesion por parte de la Empresa de cuantos
permisossin sueldos necesite, con el unico requisito de que dichos permisos sean
inferiores a Imes y que en el afio no pueda acumular mds de 4 meses.

Articulo 26°.- VACACIONES -

Todo trabajador/aafectado porel presente Convenio tendrd derecho adisfrutar
de 30 dfas naturales de vacaciones retribuidas a razén de 30 dias de SalarioBase,
Antigiiedad, Plus Toxico, Penoso y Peligroso y Plus Nocturno, este tiltimo Plussiempre
y cuando el trabajador desarrolle sus funciones de forma habitual en la noche.

Los trabajadores/as, por acuerdo con la Empresa, podrdn establecer la
divisionde las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se
respete elcalendario de las mismas que deberd estar confeccionado en el primer trimestre
decada afio, por los representantes de los trabajadores y la Direccién de la Empresa.

En ningitin caso comenzardn las vacaciones en festivos, domingos o dia
dedescanso.

Asimismo, la situacién de baja en incapacidad temporal, derivada
decualquier contingencia, iniciada con anterioridad al disfrute del periodo vacacional
yque se mantenga llegado éste, dard derecho al trabajador a recuperar de estos dias,
nosustituibles por compensacién econdmica, deberd realizarse, dentro del afio natural
yserd acordado entre la direccién de la empresa y el trabajador.

Acuentade vacaciones los trabajadores podrédn solicitar con veinticuatrohoras
de preaviso, 3 dfas laborales de vacaciones, no pudiendo coincidir mds de untrabajador
enperiodo solicitado y estando su disfrute supeditado en todo momento alas necesidades
del servicio. Si coincidiesen dichos permisos en dos o mds casos se atenderd al orden
por fecha de recepcion de la solicitud escrita.

Articulo 27°.- JORNADA LABORAL, DESCANSO SEMANAL,
JORNADASESPECIALES --

Lajornada laboral méxima que regird a los trabajadores de este Convenioes
de 35 horas semanales computas en promedio anual con la siguiente redaccion:

E150% de laplantilla trabajard con jornada de 35 horas semanales distribuidas
de lunes a sabados con el siguiente horario: de Lunes a Viernes de 7,00h a 13,00 horas
y el sdbado de 7,00 h a 12,00 horas, y su descanso queda establecidoen un dfa y medio
de forma interrumpida siendo la tarde del sabado y el domingocompleto, y el otro 50%
de la plantilla trabajard con jornada de 35 horas semanalesde lunes a viernes a razén
de 7 horas diarias en horario de 7,00 h a 14,00 horas, y sudescanso queda establecido
en dos dfas de forma interrumpida siendo el sdbado y eldomingo completos.

Para la localidad de Cddiz, capital en la que existe un horario de tarde
elmismo se mantiene a razén de 35 horas semanales de lunes a viernes en horario
de14,00 h a 21,00 horas y su descanso queda establecido en dos dias interrumpidos
queson el sdbado y domingo completos.

Paraelresto de las localidades y en el supuesto de que se implante horariode
tarde el mismo se realizard en los términos del pdrrafo anterior y el personal que
lorealizara sera de la rotacion que trabaje de lunes a sabados.

Jornadas Especiales: Los dfas 24, 31 de Diciembre y 5 de Enero se
trabajarasolo de mafiana, en horario de 07°00 h a 12°00 horas, para todo el personal.

Asi mismo, se establece un descanso diario, computado como tiempo
efectivo de trabajo, de 30 minutos de bocadillo.

Articulo 28 °.- CUESTIONES SINDICALES -

L.- Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal comolnterlocutores
vélidos para el tratamiento y sustitucién de las relaciones laborales. Ambaspartes
manifiestan su intencion de potenciar las funciones, atribuciones y facultadesde los
Organismos respectivos del Personal que establecen las disposiciones legales adaptando
el marco legal que las regula a las caracteristicas de las Empresas.

II.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, AMI yANE, en todo
lo concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la LeyOrganica de
Libertad Sindical.

1II.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal tendranderecho
a 20 horas/mes acumulables trimestralmente.

Estas horas sindicales serdn acumulables en uno o en varios de
losrepresentantes sindicales, siendo deducidas del resto de los representantes.
Estaacumulacién se realizard, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y
paraperiodos anuales, debiendo reflejarse documentalmente esta cesion, con caracter
previoa su utilizacién, en Acta en la que se especifique con claridad la persona que
cede lashoras, el nimero de ésta y quién es el receptor de esa cesion.

Dado que en la actualidad sélo existe un Delegado de Personal y el
mismoostenta cargo sindical en la Organizacién alaque Representa, las partes acuerdan
quecuando se den estas circunstancias la bolsa de horas sindicales estard dotada de
untotal de 500 horas anuales, en vez de las 240 que le corresponde.

Igualmente,acuerdan que una vez agotado el ailo natural el posibleexcedente
dehoras sindicales noutilizadas se acumulard a las 500 que por cada afioles corresponde,
previo acuerdo con la empresa y en el caso de que le pudieran faltarse podran solicitar
a cuenta del aflo siguiente, previo acuerdo con la empresa.

Al objeto de que las partes puedan hacer un seguimiento de las horas
quese van a utilizar, se seguird justificando, como hasta la fecha, con las salidas
sindicalesfirmadas y selladas por el Sindicato que ostente la representacion.

IV.- Las Empresas acogidas al presente Convenio vendran obligadas adescontar la
cuota sindical de aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito, ydepositarla en la
cuenta corriente que éstos indiquen.

GARANTIAS DE LA REPRESENTACION LEGAL, DERECHOS SINDICALES .-

1°.- Recibir informacién de la Empresa, que le serd facilitada
trimestralmente,al menos, sobre la evolucién general del Sector Econémico al que
pertenece la Empresa,sobre situacion de la produccién y evolucion probable del empleo.

2°.- Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, caso deque

la Empresa revista la forma de Sociedad por Acciones o participaciones, de losdemas

documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones quea éstos.

3°- Emitir Informe con cardcter previo a la ejecucion, por parte
delEmpresario, de las decisiones por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos
otemporales de aquellas.-

B) Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de
lasinstalaciones .-

C) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivosy
valoracién de los puestos de trabajo.-

4°.- Emitir Informes cuando la fusién, absorcién o modificacién del
“statusjuridico” de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecten al volumen
de empleo.

5°.- Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan enla
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

6°.- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
consideradasmuy graves.

7°.- EJERCER UNA LABOR:

a) De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia
laboral Seguridad Social y Empleo, asi como en el resto de los actos y condiciones
y usos dela Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ante el
Empresarioy los Organismos y Tribunales competentes .-

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en
eltrabajo desarrolladoenla Empresa, con las particularidades previstas en este Ordenpor
el Art. 1 del Estatuto de los Trabajadores .-

8°.- Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones
sefialadosen este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o puedan tener
repercusionen las relaciones laborales.
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DERECHOS DE LOS MISMOS .-

A.- HORAS SINIDICALES --

A los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal se
lesreconocen 20 horas mensuales, retribuidas para ejercer su funcion (a cada uno de
ellos).-

B.- BOLSA ANUAL DE HORAS SINDICALES -

Se acuerdaque podrd acumularse en uno o varios representantes sindicaleslas
horas consignadas en el presente Convenio, las cuales seran deducidas de las delresto
de los representantes, excluyéndose del crédito mensual horario, las reunionesque
convoque laEmpresa,laNegociacion Colectivay/o las horas de formacion. Enel caso de
Delegado de Personal, el mismo podrd acumular la totalidad de sus horassindicales por
aflos naturales (240 horas), no teniendo tope mensual de horas sindicales,las reuniones
que convoque la Empresa, la Negociacion Colectiva y/o las horas deformacién.

C.- ASAMBLEA EN LA EMPRESA .-

Las Empresas facilitardn la celebracién de Asambleas de sus trabajadoresen
los Centros de Trabajo cuando fueran solicitadas con 48 horas de antelacion.

Articulo. 29°.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES -

Formacion:

- La Empresa dard anualmente formacion especifica a los Trabajadores en materia
deSeguridad y Salud.
- Los Delegados de Prevencion recibieran anualmente al menos 50 horas de
formaciénespecifica.

Exdmenes Médicos:
- La Empresa comunicara previamente a la realizacion de los exdmenes médicos,
elcontenido del mismo, especificando el sentido de estas.
- Los Trabajadores dispondrdn del dialibre para acudir alos reconocimientos médicos este
dia se abonara como dfa efectivamente trabajado.

Equipo de Proteccion:

-La Empresa tendrd, un remanente de Equipos de Proteccion suficiente para que
losTrabajadores dispongan de estos cuando fuese necesario.
- La ropa de trabajo tiene la condicion de Equipo de Proteccion a todos los efectos.
- Los Trabajadores cuidardn de los Equipos de Proteccion y comunicardn las anomalfasy
el deterioro de estos a su superior inmediato para la reposicion de estos, cambio uotras
medidas que sean necesarias.

Accidentes de trabajo:
- Se creara de mutuo acuerdo un una gufa informativa sobre el procedimiento que sedebe
de seguir para la comunicacion de accidentes de trabajo y la asistencia a la mutua.
- La Empresa comunicara a los Delegados de Prevencién de forma inmediata
cualquieraccidente que se produzcan en la Empresa.
- En todos los lugares de trabajo se dispondra de un botiquin de primeros auxilios,
asicomo en todos los vehiculos.
Comité de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de Prevencion:
-ElDelegado de Prevencion tiene un crédito extraordinario de 20 horas para eldesarrollo
de sus funciones
- Se pondrd a disposicion de los Delegados de Prevencion el material necesario parael
desarrollo de sus funciones.
- Los gastos que los Delegados de Prevencion puedan tener por el desarrollo de
susfunciones, los asumiera la Empresa previa justificacion de estos, en estos gastos
seincluird el traslado a los diferentes lugares de trabajo.
- Cuando los Delegados de Prevencion tengan por su cargo adjudicada las
funcionesdel Comité de Seguridad y Salud, se reunird al menos una vez al mes con
la direcciénde la Empresa, en el caso de que exista Comité de Seguridad y Salud este
se reunirdmensualmente.
-Los Delegados de Prevencion, podrén ser asesorados y acompafiados por los asesoresque
estos estimen oportunos, en todas las acciones relacionadas con su cargo.
Evaluaciones de los Riesgos Laborales:
- La Empresa realizara de acuerdo con los Delegados de Prevencién, folletos
informativossobre los Riesgos y las medidas preventivas de los diferentes Riesgos,
para que losTrabajadores estén informados.
- Se realizara anualmente una revision de la Evaluaciéon de Riesgos
Laborales,independientemente de lo estipulado en la legislacién vigente.

Articulo 30°.- PRENDAS DE TRABAJO .-

La empresa vendra obligada a facilitar a su personal los uniformes, asi comola ropa
de trabajo que no sea de uso comtn en la vida ordinaria de sus empleados.

Vestuario de Peones y Conductores:

Invierno:

- Dos Camisas.
- Dos Pantalones de Pana.
- Dos Guerreras de Pana (A los conductores cada dos afios).
- Dos Jerséis.
- Un Chaqueton anorak. (A los conductores cada dos afos).
- Ropa de agua adecuada para cada categoria.
- Calzado.
- Botas de agua.
- Ropa de cabeza.
- Guantes adecuados para los conductores.
Una guerrera y el chaquetén anorak, se alternaran en base a la buena
calidadde dichas prendas, entregandose de forma alterna 1 afio 1 guerrera de pana y
otro afioel chaqueton anorak.

Los dos pares de botas con componentes de seguridad homologados y
laropa de agua adecuada a su cometido (incluido el par de botas de agua), en base a
labuena calidad de dichas prendas, en vez de entregarse todos los afios, se entregara
cadados afios, garantizando en cualquier caso la renovacién inmediata por deterioro.

Verano:

- Dos Camisas de verano.
- Dos Pantalones de calidad tergal.

- Dos toallas (una de mano y otra de baiio.
- Prendas de cabeza.
- Calzado.
Vestuario de verano e invierno de las Limpiadoras:
- Cuatro pijamas.
- Dos Rebecas (una de verano y otra de invierno)
- Dos pares de zapatillas.

Vestuario de verano e invierno del personal de taller:

- Cuatro mono, dos de calidad invierno.

- Dos jerséis.

- Dos camisas.

- Dos toallas de mano y dos de bafio.

- Un Chaquetén anorak.

- Dos pares de botas con componentes de seguridad homologados.

Vestuario de verano e invierno de los encargados e inspectores:
- Cuatro camisas.

- Cuatro Pantalones.

- Dos jerséis.

- Un chaquetdn anorak.

- Calzado de verano e invierno.

- Ropa de agua adecuada a su cometido.

Los representantes de los trabajadores serdn consultados sobre la calidadde
dicho vestuario.

La empresa entregard nuevo vestuario en caso de deterioro y previa
justificacion y entrega de las mismas.

Al personal eventual se les entregard exclusivamente la
equipacioncorrespondiente a la fecha en que se ha contratado, necesario para la
realizacion de sutrabajo y atendiendo a la situacion climatoldgica.

Articulo. 31°.- SEGURO COLECTIVO .-

LaEmpresa suscribird una Péliza a favor de sus trabajadores que cubriralas
siguientes contingencias:

- Invalidez Total o Absoluta derivada de Accidente de Trabajo, 8.685,70 €.
- Muerte por Accidente de trabajo, 8.685,70 €.
La pdliza entrard en vigor en el mes siguiente a la fecha de acuerdo de esteConvenio.

Art. 32°.- JUBILACION ANTICIPADA
A) Jubilacién anticipada parcial -

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso
puedan pactarse entre las partes, el trabajador que retina los requisitos legales podra
acceder a la jubilacion parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo
166 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones
concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas, de
acuerdo con lo siguiente:

1. El cumplimiento de los requisitos deberd acreditarse, con los certificados o
informesde la entidad gestora correspondiente, con una antelacion minima de 3 meses
a la fechaprevista de jubilacion.
2.-Elinteresado no deberd encontrarse en ninguna de las causas de suspension delcontrato
de trabajo previstas en la legislacion vigente al inicio de la jubilacion parcialanticipada.
3.- El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a
lajornada efectivamente realizada y se abonard a la finalizacién de cada uno de los
mesesen que se trabaja, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las
partesproporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

* La empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo de relevocon un
trabajador en situacion legal de desempleo o que tuviese concertado conla empresa un
contrato de duracién determinada, en el cual deberd cesar previa yobligatoriamente, con
objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajadorque se jubila parcialmente.

¢ La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el trabajador quese jubila
parcial y anticipadamente.

* El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/aparcialmente
jubilado tendrd una duracién igual a la que, en el momento de sucelebracion, le reste
a aquel/la para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, momentoen que se extinguird
dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dichotrabajador/a a la
situacién de jubilacién total.

* La extincion del contrato a la edad ordinaria de jubilacion expuesta enparrafo
anterior determinard laexistencia de vacante, que se cubrird de acuerdo con elsistema
de promocion interna contemplado en el presente convenio.

* Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente conveniocolectivo para
los casos en los que como consecuencia de accidente de trabajo seproduzca, muerte,
incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les serdnreconocidos en su
integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, inicamenteen el caso en que la
baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias,o el fallecimiento, se
produzcan durante el periodo en que el trabajador/a estuvieseprestando sus servicios
efectivos profesionales para la empresa.

* En todo lo no reflejado expresamente en este articulo se estard al principiode
proporcionalidad en relacién a la jornada efectiva de trabajo contratada.

o Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo
ampara y cuando ésta no sea sustituida.

B) Fomento de Empleo.-

Queda establecido en el presente convenio el Anexo II Relacion del
PersonalFijo Habitual y Anexo III Relacion del Personal Eventual.

El personal del Anexo III cubrird con cardcter rotativo, las vacaciones
del Personal Anexoll, de tal forma que como minimo tres trabajadores del Anexo
III cubrirdn con contratosde sustitucion las vacaciones del personal del Anexo II por
un periodo no inferior a cuatromeses. Igualmente, cubrirdn el 50% de todos aquellos
acontecimientos extraordinariosque requieran un aumento de contratacion. Asi mismo,
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como consecuencia de supuestosde IT, Excedencias, etc..., que a criterio de la Empresa AUX. AAMINISIIALIVO/A.....veieeieeeeeeeeee ettt eeeaens 82541 €

este obligada a ocupar.

Ante cualquier vacante y/o ampliacién definitiva del personal de la plantilla
base,definida en el anexo II (Personal adscrito al Servicio) se cubrirdn, mediante
promocidninterna entre el personal del Anexo Il en primera instancia, y con el Anexo
IIT (PersonalEventual) en segunda instancia, atendiendo a los criterios de antigtiedad
(dfas cotizados),capacidad técnica y posterior entrevista personal para conocimiento
de sus aptitudes.

Criterios para regular el Personal Eventual del Anexo 3

Se penalizard, pasando al final de la lista, el personal del Anexo III que
rechace el contrato eventual. [gualmente en el caso de que se rechazara la contratacion
tres veces consecutivas, se penalizara con la exclusién del listado, a excepcion del
trabajador que comunique fehacientemente estar contratado temporalmente en otra
Empresa, en cuyo caso se incorporard al listado una vez concluida esta situacion; no
obstante, si la contratacin es indefinida serd excluido del listado.

Para los casos de sustituciones temporales por licencias, IT, u otro tipo
de circunstancia cuyo contrato sea inferior a 15 dias, no afectara al orden de la lista,
siendo esta persona preferente de nuevo para la siguiente contratacion.

Art. 33°.- FALTAS Y SANCIONES --

En ésta materia se estard a lo establecido en el Capitulo XII, articulo 54
ysiguientes del Convenio General del Sector.

Art. 34°.- IGUALDAD PROFESIONAL -

La Constitucion Espaiiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto
sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real
y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un
objetivo que debe integrarse en todos los &mbitos de actuacion. Por ello, se acuerda
favorecer una gestion ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocion profesional.

Articulo 35°.- FONDO DE PRESTAMOS .-

Se acuerda la creacién del fondo de préstamos, que asciende a4.920 €y que
se concederd por orden de solicitud (teniendo preferencia el trabajador/ra. Quenunca lo
haya solicitado, frente a repetidores/ras) y cuya cuantia maxima no puedesuperar los
601,01 €ysudevoluciénse efectuard en los 12 meses inmediatamentesiguientes, como
minimo y 15 meses como méximo (las 3 mensualidades de las PagasExtraordinarias),
las partes acuerdan que pudiendo existir situaciones excepcionales laempresa se reserva
el derecho de mejorar este pacto para atender situacionesexcepcionales.

Igualmente, se acuerda que en caso de pérdida del servicio y/o terminaciénde
larelacion laboral con el trabajador, quién tenga pendiente la devolucion del préstamose
pondrd de acuerdo con la trabajadora/r, en la formula de satisfacer la devolucién
delpréstamo, trasladdndole a la Representacion Legal de los Trabajadores los términosdel
acuerdo al que lleguen.

CLAUSULAS ADICIONALES --

PRIMERA:En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se
estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de residuos y Limpieza y Conservacién
de alcantarillado, y sus modificaciones, Legislacién General y Disposiciones Legales
Complementarias y Estatutos de los Trabajadores.

SEGUNDA:Los anexos que se unen al presente convenio colectivo, forman parte del
mismo y tienen fuerza para obligar.

TERCERA:Los representantes de los trabajadores/as y la Empresa se reunirdn de
forma trimestral para el analisis del cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacion a las trabajadoras por razén de sexo. Para ello se analizaran los contratos
realizados en ese periodo (hombres-mujeres); posibles denuncias de acoso sexual, de
incumplimiento de cldusulas especificas del Convenio para mujeres, y de todos los
aspectos que pudieran resultar discriminatorios. Estas reuniones serdn obligatorias en
las Empresas de plantilla superior a cincuenta trabajadores.

CUARTA:No se podra realizar ningtin contrato a través de las Empresas de Trabajo
Temporal (E.T.T.). Salvo paralos acontecimientos especiales que no baste para cubrirlos
con el personal Anexo III.

QUINTA:Las gratificaciones percibidas extra-convenio se articulan mediante acuerdo
no vinculado a la aplicacion del presente Convenio, entre el Representante sindical y
la empresa, donde se concretaran los criterios, voluntariedad y cuantias.

SEXTA:Las funciones del maquinista serdn las contempladas en el Convenio general
del Sector, cuando las mismas sean desempefiadas en maquinas barredoras.
SEPTIMA:Si durante la vigencia del convenio hubiera una baja definitiva en el Anexo
II1, se incorporard en el listado a los trabajadores por el siguiente orden: Jose Antonio
Villarejo Camacho, Angel Buhigas Castafio y José Manuel Galdn Ferndndez.

CLAUSULAS TRANSITORIAS --

PRIMERA:A partir de la puesta en marcha del nuevo servicio, se aumentard la paga
de octubre en 150€, de modo que el valor lineal de la misma pasard a ser en el afio
2019 de 452 ,67€, cuyo importe correrd a cargo de la nueva adjudicataria. Para el resto
de afios, se revisard conforme lo establecido en el articulo 11 d) del presente texto.
SEGUNDO:A partir del 1 de enero de 2019, el periodo de sustitucion fijado en el
articulo 31, B) del presente convenio, aumentard un mes, de forma que se garantizara
un periodo minimo de sustitucion para el personal del Anexo I de 16 meses al afo,
siendo el reparto del mismo entre el personal del Anexo el siguiente:

- FRANCISCO JAVIER HERRERA DE JESUS

- ONATHAN SALVADOR MALVA .....

- ANDRES JOSE SIERRA GONZALEZ
ANEXOI

TABLA SALARIAL ANO 2018

* Grupo de Mandos Intermedios:

Encargado General .

... 108820 €

* Grupo de Operarios:
Conductor.
Jefe de Equipo
Pedn Especializado

Oficial 2° de taller ...
Oficial 3° de taller ......
Limpiador/a
Magquinista..
PLUS TRANSPORTE ... .
PAGADE OCTUBRE .......ccocovvmirinirccine.
HORA EXTRAORDINARIA..
FESTIVO ...
PLUS LIMPIEZA DE TECHO

TABLA SALARIAL ANO 2019
* Grupo de Mandos Intermedios:

Encargado General.....................
Encargado de Zona
Aux. Administrativo/a

* Grupo de Operarios:

Conductor...
Jefe de Equipo
Pedn Especializado ............

Oficial 2° de taller
Oficial 3° de taller ..............
Limpiador/a
Magquinista... .
PLUS TRANSPORTE ...
PAGADE OCTUBRE.................
HORA EXTRAORDINARIA...
FESTIVO....
PLUS LIMPIEZA DE TECHO.

PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO- PLANTILLA BASE
* CATEGORIA NOMBRE
ENCARGADO GENERAL.........ccccooovriinincininnns ANTONIO CORTES GOMEZ
SUPERVISOR DE ZONA ... ..JOSE MANUEL DIAZ FIGUEREDO
SUPERVISOR DE ZONA ... ..MANUEL JAVIER CHACON CORTES

AUXILIAR ADMINISTRATIVA.........cccoevunnne . .GEMA PEREZ SOLE
CONDUCTOR......coeieiries coevereiieieiieieiieiaenned CAYETANO RIOS RODRIGUEZ
CONDUCTOR.......ooovviiniiicininiinns .JUAN CARLOS MATEOS MORENO

MAQUINISTA . .....oooiiiit s ANTONIO CHACON CORTES

MAQUINISTA MIGUEL ANGEL ORTEGA MANCERA
PEON ESPECIALISTA .......ccooovviiiiiennne ANTONIO GARCIA RODRIGUEZ
PEON ESPECIALISTA .......ccooviiiniiiciccicici FRANCISCO REYES GARCIA
PEON ESPECIALISTA...... . FRANCISCO SANCHEZ GARCIA
PEON ESPECIALISTA .......coooviiii e DANIEL RIOS RODRIGUEZ
PEON ESPECIALISTA .......ccccovevevveennn .MANUEL HERRERA ROMANO
PEON ..o ANGEL BUIGAS MENDOZA

PEON ..ot e FRANCISCO GOMEZ GALLARDO
PEON ..ot v OSE ANTONIO GONZALEZ GOMEZ
PEON ..o ssessessessesiesies e SERGIO LOPEZ NARANJO
PEON........... ...CARLOS MOSQUERA GORI
PEON .......... T <eveeeee.. MANUEL SALVADOR VIAS
PEON ... e R FERMIN VIDAL VAZQUEL
PEON ..o ANTONIO MOREJON ADAN
PEON ....cooiiiiiis i JUAN RAMON GONZALEZ ALBA

FRANCISCO JAVIER MERINO ATALAYA
.................. JUAN ANTONIO SALMERON GALLO
........... MARIA JOSE ESQUIVEL CASTRO
....PABLO RODRIGUEZ ANDRADE
ANEXO III
LISTADO DE PERSONAL EVENTUAL POR ORDEN DE ANTIGUEDAD
* NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA

LIMPIADORA...........ccc......
PEON .........

FRANCISCO JAVIER HERRERA DE JESUS .......coccoiiiiiis i, PEON
JONATHAN SALVADOR MALVA ........cocooomins ot PEON
ANDRES JOSE SIERRA GONZALEZ..............ccooiiiiiiiiiiiiii PEON

N°24.626

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE COORDINACION POLITICA
COOPERACION INTERNACIONAL
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL ANO 2019
DEL AREA DE COORDINACION POLITICA DE LADIPUTACION PROVINCIAL

DE CADIZ.
BDNS(Identif):446499

De conformidad conloestablecido en la Ordenanza General de Subvenciones
de esta Diputacion Provincial, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
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n° 140 de 18 de Junio de 2004 y modificacién publicada en el B.O.P. n° 30 de 14 de
Febrero de 2016, se efectiia convocatoria publica de subvenciones en materia de
Cooperacion para el Desarrollo que se otorgardn mediante concurrencia competitiva,
y tendrdan como regulacion la presente convocatoria, rigiéndose de forma supletoria
por las disposiciones de la Ordenanza mencionada y de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Que mediante acuerdo de Pleno Corporativo de fecha 20 de febrero de
2019, 1a Corporacion Provincial aprobé el Plan Estratégico de Subvenciones del Area
de Coordinaci6n Politica 2019, incluyendo en su linea de actuacion 2, la Cooperacién
Internacional, cuyo objetivo estratégico es crear los mecanismos necesarios para
fomentar, directa o indirectamente, la cooperacién internacional, la educacion para el
desarrollo y la sensibilizacion en la Provincia de Cadiz

1. Objeto, condiciones y finalidad.

Elobjetoy lafinalidad de la presente convocatoria es subvencionar proyectos
de cooperacion para el desarrollo, a través de ONGD y entidades sin 4nimo de lucro
(a partir de este punto ONGD) orientados a promover el desarrollo humano integral,
favorecerel crecimiento socio-econdmico sostenible, proteger el medioambiente y cubrir
las necesidades bésicas de los paises en vias de desarrollo, dentro de los principios de
solidaridad y justicia.

Se consideran zonas prioritarias de actuacion:
- En Iberoamérica: Bolivia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panamd, Perd, Reptiblica Dominicana y Paraguay.
- En Norte de Africa y Oriente Medio: Marruecos, Mauritania, Poblacion Saharaui y
Territorios Palestinos.
- En Africa Subsahariana: Mali, Senegal, Guinea Bissau, Burkina Faso, Togo, Reptiblica
Democritica del Congo y Mozambique.

Dentro de estas dreas geograficas, son prioritarios los pafses con menor
indice de desarrollo humano, segtin lo sefialado por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo.

2. Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento.

Corresponde la instruccién del procedimiento al Diputado del Area
de Coordinacién Politica tal como recoge en el art. 5 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién de Cidiz, siendo competente para resolver el Diputado
Delegadodelos Servicios Econdmicos,de acuerdo conel Texto Consolidado del Decreto
de la Presidencia, de 7 de julio de 2015, y su modificacién por Decreto de fecha 1 de
abril de 2016, por el que se aprueba el régimen de delegaciones de competencias en
materia econémica y presupuestaria.

3. Aplicacion presupuestaria.

Partidas Presupuestarias: 02/231J/78900 y 02/231J/48000

4. Cuantfa total maxima de las subvenciones convocadas.

La cuantfa mdxima con la que se dota la presente convocatoria de
subvenciones es de ciento cincuenta mil euros (150.000.- ?), correspondiente al capitulo
VII, y treinta mil euros (30.000.-?) correspondiente al capitulo IV.

5. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras ayudas
que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion
en ningtin caso podrd ser de tal cuantfa que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones,ayudas,ingresos o recursos, supere el coste de laactividad subvencionada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.
De producirse, la entidad deberd, a la mayor brevedad, comunicarlo por escrito a la
Diputacién Provincial de Cédiz, Servicio de Cooperacion Internacional para que se
modifique el acuerdo de concesion. El citado servicio podrd exigir el reintegro de la
subvencién cuando tenga conocimiento de que una entidad que ha recibido subvencion
de la Diputacion ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada,
sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

5.1 Los proyectos presentados podrdn recibir ayudas como méximo del 80% del
importe solicitado. Para comprobar la aportacién de la ONGD ésta debera presentar
documentacién acreditativa por valor de un 20% de la cantidad subvencionada,
independientemente de la cantidad solicitada o del coste total del proyecto,como se recoge
enel punto 12. Se admitirdn los aportes valorizados tanto de la ONGD solicitante como
dela ONGD local y personas beneficiarias, debidamente justificadas e intrinsecamente
relacionadas con el proyecto. Al menos un 5% de la cantidad subvencionada, serdn
aportes en efectivo de fondos propios de la ONGD espaiiola, debidamente justificados.
5.2 La obtencién de otras subvenciones para el mismo proyecto procedentes de
cualesquieraAdministraciones o Entes Piiblicos y privados, nacionales o internacionales,
se comunicard de inmediato por escrito a la Excma. Diputacion Provincial de Céadiz,
especificandolacuantiaexactay el destino que se dard adichos fondos dentrodel proyecto.
Alos efectos de consideracién de las subvenciones, la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz podra subvencionar gastos directos e indirectos en los siguientes términos:
a) Se considerardn s6lo gastos directos subvencionables, para la cantidad asignada por
Cap. VII,aquellos relacionados con la adquisicion de terrenos, reformas o construccion
de inmuebles o infraestructuras, equipos, y cualquier otro material inventariable, de
igual manera y conforme a la dltima redaccion dada al art. 31.1 de la ley 38/2003, por
la disposicion final 8.2 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, con efectos 1-1-2011,
se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos que
de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases
reguladoras de las subvenciones. Y se recuerda que, conforme a lo prescrito en el citado
articulo, en ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.

b) Se consideraran sélo gastos directos subvencionables, para la cantidad asignada
por Cap. IV, aquellos relacionados con gastos corrientes y fungibles (viajes y salarios
del personal local y expatriado). Para este apartado también quedan excluidos recibos
y similares.

c) Los gastos indirectos subvencionados no podran exceder del 10% de la subvencion
concedida por esta Diputacion.

d) En laResolucidn, los proyectos subvencionados podran recibir por ambos capitulos,

todos los subvencionados tendrdn una cantidad asignada por Capitulo VII, en ningtin
caso, solo serd subvencionado por capitulo IV.
¢) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con la contribucién de la Diputacion
Provincial de Cadiz pasaran a ser propiedad de las personas beneficiarias tltimas del
proyectoy,encasode imposibilidad,de lacontraparte local. Se fija un plazo de afectacion
a los fines del proyecto de 5 afios para los bienes muebles y 25 afios para los bienes
inmuebles. Cualquier otro destino de los mismos deberd contar con la aprobacién de
la Diputacién Provincial de Cadiz.
Los intereses o ingresos financieros generados en Espafia o el pais de ejecucion del
proyecto por lasubvencidnrecibida hasta el momento del gasto deberdn ser reinvertidos
en el proyecto con destino a los mismos beneficiarios, ddndose cuenta de los mismos
en los Informes técnicos y financieros, o deducidos del importe de la subvencion.

6. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

) Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y Entidades sin
Animo de Lucro, ademds de los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan reunir los
siguientes requisitos:
6.1.Estarlegalmente constituidae inscritas enel Registro correspondiente a su naturaleza
fiscal a fecha de esta convocatoria, al mismo tiempo se recomienda inscribirse en el
Registro de Asociaciones de la Diputacién de Cadiz (dipucadiz.es/sede/ciudadania)
6.2. Carecer de 4nimo de lucro.

6.3. Gozar de capacidad juridica y de obrar en el territorio espafiol.

6.4. Contar con delegacion o representante en la provincia de Céddiz, y actividad
demostrable en el ltimo afio.

6.5. Indicar expresamente en sus estatutos que entre sus objetivos se encuentran la
realizacion de proyectos orientados al desarrollo social y econdmico de paises en vias
de desarrollo o demostrar con documentacion fehaciente que la asociacion actia de
forma continuada en este dmbito.
6.6.Encaso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de esta Diputacion
Provincial, deberan haber presentado las memorias finales técnicas y financieras del
proyecto de referencia, con expresa justificacion de los gastos correspondientes, por
el total de la cantidad subvencionada por esta Diputacién Provincial. En este caso
deberd haber cumplido los compromisos de emitir los informes parciales pertinentes.
6.7. Presentar un solo proyecto en la convocatoria.

6.8. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus objetivos,
acreditando la experiencia en cooperacion y capacidad operativa necesaria para ello. A
estos efectos serd necesario que la constitucion legal de las ONGD que concurran a estas
ayudas y subvenciones hayan tenido lugar como minimo un afio antes de la publicacion
de esta convocatoria, presentando la documentacién acreditativa de su experiencia.
6.9. Estar al corriente en sus obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad
Autondémica correspondiente y con la Seguridad Social, asi como con la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Deberdn presentar una entidad asociada o contraparte local en la zona o pafs
de referencia asi como garantizar la implicacion de los beneficiarios en la formulacion,
ejecucion y seguimiento del proyecto. Las Contrapartes Locales deberdn ser ONGD
locales con solvencia y experiencia en el campo de la cooperacion para el desarrollo o
Entidades Locales (o agrupacion de ellas) como impulso alacooperacion descentralizada.
Deberén indicar las actividades realizadas en el dltimo aflo en este campo.

El cumplimiento de los citados requisitos deberdn mantenerse durante la
totalidad del plazo de ejecucion de la accion subvencionada.

7. Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que habran de ajustarse al modelo que acompaia al anuncio de esta
convocatoria deberdn presentarse, conforme al art 16, de laley 39/2015 de 1 de Octubre
de Procedimiento Comun de las Administraciones Pablicas, durante los 30 dias naturales
siguientes al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las ONGDs que remitan la solicitud por registro distinto al de la Diputacién
Provincial de Cddiz,ese mismo dia,deberd comunicarlo obligatoriamente a este servicio
a través del correo electronico: solidaridad @dipucadiz.es

8. Documentos e informaciones que deben acompafiarse.

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

8.1) Modelo de solicitud (Anexo I).

8.2 Ficha General Resumida del Proyecto (Anexo II).
8.3) Apartados del Proyecto (Anexo III).

8.4) Declaracion Responsable (Anexo IV)

Los anexos anteriores se encuentran colgados en la pdgina web de la
Diputacién Provincial de Cadiz (dipucadiz.es/cooperacion/convocatorias/).
8.5)Memoriadelas actividades, realizadas por laentidad solicitante y por la Contraparte
Local el aiio anterior, que contenga un balance de los proyectos ejecutados, fuentes de
financiacién y estudio contable de los mismos.
8.6)Los Estatutos actualizados que acrediten la personalidad y capacidad de laONGD y
suinclusionen el registro correspondiente, en originales o copias compulsadas, asicomo
ladocumentacion que acredite la personalidad y capacidad del socio o contraparte local.
8.7) Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.F. de la persona que formula la peticién en
nombre de la entidad asi como documento que acredite la representacion de la misma.
Serdn validos tanto un poder notarial como el reconocimiento del representante legal
por parte de la Secretarfa General de la Diputacion.

En caso de haber entregado la documentacion requerida en anteriores
convocatorias y teniendo validez en el tiempo, no serd necesario adjuntarla, indicando
fechaen laque se entregd (ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo
comtn de las Administraciones Publicas)

9. Criterios de valoracion de las solicitudes y baremacion

La valoracién de los proyectos por parte de la Comisién de Valoracion,
actuard segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacién de Cadiz y se ajustard a los siguientes criterios:

a) Elimpacto econdmico y social: se valorardn los resultados que se prevén alcanzar con
laejecucion de los proyectos. Para ello se tendrdn en consideracion los beneficios para:
- El desarrollo de la zona objeto de intervencion.
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- Prioridades sectoriales: Inclusion social y lucha contra la pobreza, promocién de los
Derechos Humanos y Gobernabilidad Democrética, Género en Desarrollo, Sostenibilidad
medioambiental.
b) La viabilidad técnica y financiera, se valorara:
- El conjunto de medidas propuestas para asegurar que los resultados previstos por el
proyecto tengan continuidad, una vez cese la ayuda, incluyendo los factores socio-
culturales, socio-politicos, técnicos, medioambientales, econdmicos y financieros y
de género.
- Que la ONGD, en el momento de la presentacion de los proyectos, acredite
documentalmente la disponibilidad de los recursos complementarios a la subvencion
solicitada que permitan cubrir el presupuesto total de la accion.
c) La eficacia del procedimiento de ejecucion, se valoraran:
- Las caracteristicas de los solicitantes, concernientes tanto a la ONGD andaluza que
solicita la subvencion,como a la contraparte local. Se valorard la experiencia de ambas
en el sector y en la zona de la accion, sus estructuras de gestion y capacidad técnica;
asi como haber obtenido financiacion para fines analogos por la Diputacion Provincial
de Cadiz en ejercicios anteriores.
-Laorganizacidny procedimientos previstos, paralaejecucion, seguimiento y evaluacion
del proyecto, valorando ademas de su contenido que exista una descripcion clara y
precisa del plan de ejecucién y la definicion de un sistema de seguimiento y control
del proyecto y de su evaluacion final.
- La coherencia interna del proyecto, valorando la precision en la necesidad de la
intervencién y la descripcion del contexto con la informacién pertinente, la definicion
precisa del objetivo especifico, los resultados y las actividades del proyecto, la relacion
coherente entre objetivo especifico, resultados, actividades y medios y la idoneidad del
sistema de indicadores propuesto y el analisis de los factores externos con influencia
sobre el proyecto.
- Laeficaciaecondmicadel proyecto teniendo en cuentael grado de ajuste del presupuesto
a los medios descritos en las actividades a realizar.
d) Elfortalecimiento de la capacidad institucional y de gestion de los paises destinatarios:
se valorard la aportacion del proyecto a la consecucion de este objetivo de desarrollo.
e) La atencion a la igualdad de género: se valorara la consideracion que el proyecto
tenga de la igualdad de género y las medidas que al efecto el mismo prevea.
f) El respeto por la proteccion y la salvaguardia del medio ambiente: se valorard la
consideracion que el proyecto tenga de la proteccion y salvaguardia medioambiental
y las medidas que al efecto el mismo prevea.
2) Se valoraran las fuentes de verificacion de la ejecucion del proyecto, tanto econémica
como técnica, claves para la evaluacién de la accidn por parte de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

La baremacion de los proyectos se ajustard a lo siguiente:
- Evaluacién Técnica del Proyecto (supone el 50% de la valoracién total )
- Trayectoria de la ONGD y su implicacion en redes nacionales e internacionales
(supone el 20% de la valoracion total).
- Eficacia y Sostenibilidad Econdmicas ( 10% del total ).
- Presencia Transversal de la Perspectiva de Género, el respeto por el Medio Ambiente
y la defensa de los Derechos Humanos ( 10% del total ).
- Efecto Multiplicador y Cauces de Difusién ( 10% del total )

No se consideraran para su valoracién aquellos proyectos, presentados por
ONGD, que en convocatorias anteriores hayan obtenido subvencion de esta Diputacion,
para realizar cualquier tipo de actividades, y de las que no se disponga, a la fecha de
presentacion de la nueva solicitud, de las respectivas memorias justificativas de final
de proyecto, tanto técnicas como econémicas.

10. Plazo de resolucién y notificacion.
10.1. El plazo méximo para resolver, publicar y notificar la resolucion serd de 3
meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.
10.2. La notificacién de los proyectos aprobados se efectuard en el lugar que se
haya indicado en la solicitud. El silencio administrativo debe entenderse como la
desestimacion del proyecto. Los proyectos no seleccionados deberén ser retirados del
Area de Coordinacién Politica, Servicio de Cooperacién Internacional, en el plazo de
1 mes, transcurridos los cuales, se procedera a su destruccion.
10.3. Se publicard una Resolucion Provisional en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Web de la Diputacién de Cadiz: www.dipucadiz.es/diputacion/tablon-
de-anuncios/. Se dard cuenta, igualmente, a las entidades subvencionadas, que deberdn
comunicar la aceptacion de las condiciones de la propuesta de resolucion en el plazo de
10 dias naturales, desde la Resolucion Provisional, acompanando a ésta el resto de la
documentacion exigida,asi como lareformulacion del proyecto con objeto de ajustar los
compromisos y actuaciones a la subvencion que se le fuese a otorgar siempre en el marco
de lo establecido en esta convocatoria. Si no ocurriera asi se denegarfa la subvencion.
10.4. Contra la resolucion correspondiente o contra la desestimacion de solicitudes
en las que no recaiga resolucion expresa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicte o debiera dictar el acto, en el plazo de un
mes acontar desde el dia siguiente al de 1a fecha de 1a notificacion, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente
10.5. La concesion de subvenciones por parte de la Diputacién Provincial de Cadiz
al amparo de esta convocatoria no comporta obligacion alguna para subvencionar
proyectos similares en posteriores ejercicios.
10.6. Las resoluciones aprobadas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.- Forma y secuencia del pago, y requisitos exigidos para el abono.

Con cardcter general, las ONGD podrén solicitar el pago anticipado de la
subvencién concedida, teniendo en cuenta que la ONGD no se encuentre en algunos
de los casos recogidos en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y el 88 del
Reglamento General de Subvenciones.

Ahora bien, la ejecucién del proyecto subvencionado no debe estar, en
ningtn caso, supeditado al abono del pago anticipado.

La entidad beneficiaria deberd aportar la siguiente documentacion:
a) Solicitud de Pago Anticipado, debidamente argumentada.
b) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de esta Diputacion
Provincial, deberdn haber presentado las memorias finales técnicas y econémicas del
proyecto de referencia, por el total de la cantidad subvencionada por esta Diputacion,
con expresa justificacion de los gastos correspondientes.
¢) Comunicacion por parte del representante legal de la organizacion para identificar
la cuenta y la entidad bancaria en la que se abonarfa la subvencion.

12. Plazo y forma de justificacién.

La justificacion del gasto realizado deberd producirse ante la Diputacion
Provincial , como fecha limite hasta el 15 de febrero de 2020.

Se deberd presentar facturas originales, o cualquier otro documento con
validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion
concedida, para poderlas sellar y compulsar, asi como una declaracion jurada de que
corresponden a gastos imputados al proyecto subvencionado por la Diputacién de
Cédiz junto con la documentacion que se relaciona en el punto 13.2.

Se excluye cualquier tipo de recibo o similar.

Todas las facturas o cualquier otra documentacién administrativa, deberdn
corresponder al afio 2019.

La ONGD, debera presentar facturas justificativas de la cantidad
subvencionada, e igualmente, como aporte de la ONGD, facturas por valor de un
20% de dicha cantidad subvencionada; en este apartado correspondiente al aporte de
la ONGD, se aceptaran gastos diversos como: desplazamientos, viajes, alquileres....,
siempre que estén relacionados directamente con la ejecucién del proyecto.

La ONGD podrd justificar los gastos indirectos, hasta el 10% de la
subvencion concedida con ndminas del personal de la ONGD en Espafia, relacionado
con el proyecto, o con otros gastos de funcionamiento.

Ademés de los documentos citados anteriormente, la ONGD debera presentar:

- cuenta justificativa (relacién de facturas), segiin modelo facilitado en la Web de la
Diputacién Provincial de Cadiz, Area de Coordinacion Politica, Servicio Cooperacion
Internacional (www.dipucadiz.es/cooperacion_internacional).

- Documentos administrativos en vigor de estar al corriente con los pagos de la Agencia
Tributaria Estatal, Autondmica y Seguridad Social.

- Declaraciones responsables y cualquier otra documentacién que contribuya a la
justificacion del proyecto, tanto técnica como econémica.

Y aquellos documentos recogidos en el punto 13 necesarios para la
justificacion de la subvencién concedida.

Las facturas originales selladas y tramitadas, podran ser recogidas en el
drea de coordinacion politica.

13.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

13.1 Las entidades a las que se les conceda subvenciones para la ejecucion de proyectos
de cooperacion al desarrollo, estdn obligadas a:

a) Iniciar y ejecutar el proyecto subvencionado entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de
diciembre de 2019. Independientemente, del abono del Pago Anticipado.

b) Presentar la Memoria Justificativa del Proyecto Subvencionado, antes del 15 de
febrero de 2020.

c) Comunicar por escrito el inicio de la ejecucion del proyecto y la fecha final prevista.
d) Presentar en el Area de Coordinacion Politica. Cooperacién Internacional de la
Diputacién Provincial de Cddiz, la memoria final, técnica y econémica, del proyecto
de referencia, segtn lo indicado en el punto 12.

13.2 Enrelacién a los supuestos anteriores, la entidad solicitante presentard la siguiente
documentacién:

a) Acreditacion documental de las operaciones bancarias realizadas: transferencias,
cambio de divisas....

b) Certificado de recepcién de fondos o finalizacion del proyecto por parte de la
contraparte local.

c) Acreditacién documental sobre el abono de intereses, ingresos financieros o de
cualquier tipo generados por el proyecto subvencionado.

d) Certificacién del/larepresentante legal de laentidad solicitante relativaalos objetivos
conseguidos, actividades y gastos realizados.

e) Cualquier documentacion que permita la adecuada comprobacion de la ejecucion del
gasto y del grado de consecucion de los objetivos inicialmente planteados.

13.3 Las ONGD que hayan recibido subvenciones para la ejecucion de acciones de
cooperacion quedan obligadas acomunicar cualquier eventualidad que altere o dificulte
gravemente el desarrollo del proyecto subvencionado. Se necesitard la autorizacion
previa y expresa de la Diputacién Provincial de Cadiz para cualquier modificacion
sustancial de un proyecto, entendiendo por tal aquella, que afecte:

- a los objetivos del mismo,

- a los resultados a obtener,

- a la poblaci6n beneficiaria,

- ala zona de ejecucion,

13.4 En toda informacion o publicidad que se haga de los proyectos subvencionados,
en el dmbito nacional e internacional, deberd constar la colaboracién de la Diputacién
Provincial de Cadiz. En el caso de difusion escrita o gréfica se debera utilizar en lugar
visible el logotipo de la Diputacion Provincial de Cadiz, Servicio de Cooperacién
Internacional.

13.5 A través de una actividad de sensibilizacion, la ONGD dard a conocer a la
ciudadania de la Provincia de Cadiz, durante el 2019, el proyecto subvencionado por la
Diputacién,comunicando al Servicio de Cooperacion Internacional lugar, fechay hora.
13.6 A la finalizacién del proyecto, la ONGD tendrd la obligacion de presentar una
evaluacién y memoria de actuaciones (documentales, proyecciones....).

14. Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones.

Se procedera a la invalidez de la resolucion de concesién y al reintegro de
las cantidades percibidas segiin lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003,
Ley General de Subvenciones.

En todo lo no previsto en esta convocatoria le es de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 julio, por el que se aprueba el Reglamento del citado cuerpo legal y la Ordenanza
General de Subvenciones de Diputacion Provincial de Cadiz, de 18 de junio de 2004.
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El Vicepresidente, Diputado del Area de Coordinacién Politica.
Anexo |
MODELO DE SOLICITUD Cooperacién para el Desarrollo
D/D" v ,conN.LEn®. oo ydomicilioaefectos
denotificacionesen ....... ,actuando en nombre propio/en representacion de ........... ,con
NIF. ... ,y conn’ de registro ........... de la entidad correspondiente.......................

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria ptiblicaefectuada
por esa Diputaci6n para la concesion de subvenciones en materia de Cooperacién para
el Desarrollo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del dfa.......

Segundo.- Que (el que suscribe/mi representado/a) retine los requisitos
exigidos para ser beneficiario/a de las ayudas convocadas, segtin acredito mediante la
documentacion requerida al efecto, que acompaiio.

Tercero.- Que acepto expresamente las bases reguladoras de la convocatoria
y me comprometo al cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en
las mismas.

A. Datos de la organizacion solicitante:

Denominacion oficial:

Representante legal:

Fecha de constitucion: NIF:

N° registro Entidad correspondiente

Domicilio Social:

Teléfono: E-mail:

B. Datos de la convocatoria:

Afo:

Fecha de boletin Oficial:

C. Datos del proyecto:

Nombre del proyecto:

Pais/Area geogrifica:

Importe total: Importe Solicitado:

Fecha de Inicio: Fecha Finalizacion:

D. Datos de la Contraparte Local:

Denominacién oficial

Duracién proyecto

N° de personas beneficiarias (directas e indirectas)

Anexo III Cooperacién para el Desarrollo
APARTADOS QUE DEBEN APARECER EN EL PROYECTO:
1.- ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION
2.- PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO
2.1.- Titulo del proyecto:
Pais/Area geografica donde se realizard:
Region:
Departamento / Provincia:
Comunidad / es:
2.2.- Sector / Subsector:
2.3.- Plazo de ejecucién del proyecto:
Fecha prevista de inicio:
Fecha prevista de finalizacion:
2.4..- Coste total en Euros:
Monto de la subvencion solicitada:
Otras aportaciones: Desglosarlas y distinguir entre las disponibles y las solicitadas:
2.5.- Breve descripcion
2.6.- Localizacion exacta del proyecto
3.- POBLACION BENEFICIARIA
Identificacion de la poblacién beneficiaria por el proyecto
Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria.
4.- DESARROLLO DEL PROYECTO
4.1.- Objetivo Global de desarrollo:
4.2.- Objetivo/s especifico/s del proyecto:
4.3.- Resultados esperados, Indicadores y Fuentes de verificacion:
4.3.1.- Resultados esperados
4.3.2.- Indicadores del grado de consecucion de los resultados:
4.3.3 .- Fuentes de verificacion de los indicadores:
4.4 -Descripcién de actividades y cronograma

Actividades/Meses| 1 2 3 4 5 6 7 8 (910 11 | 12

4.5 .- Descripcion de recursos humanos y materiales
5.- PRESUPUESTO Y FINANCIADORES
5.1.- Cuadro de financiacion, desglosado por entidades cofinanciadoras.

Fecha de Constitucin: PARTIDAS CONTRIBUCIONES CONTRIBUCIONES LOCALES
Campo de actividades (en anexo presentar curriculo de la contraparte) EXTERIORES EFECTIVO Y VALORIZACION COSTE
Domicilio Social: A TOTAL
COSTES ADMON ONGD |OTROS|TOTAL|ONGD|OTROS|LOCAL|TOTAL|
Persona (s) responsable (s) del proyecto: DIRECTOS _ |PUBLICA
Cargo: Al Terrenos
Teléfono: E-mail: AL 3
Construccion
Por lo expuesto, A Equipos y
SOLICITO: Ser admitido al procedimiento convocado y me sea concedida Suministros
una subvencién de......... euros para la finalidad indicada. A.IV. Personal
En Cddiz a........ T ST de 2019. Local
Firmado: ; A.V. Personal
ILMO. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Expatriado
En Virtud del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, A VI Viajes y
de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD) le informo de que los datos de Estancias.
cardcter personal que Vd. nos proporciona a través de esta solicitud serdn incorporados VI
al fichero ?Cooperacion Internacional? titularidad de la Diputacién de Cédiz, con la o .
. ) . . . . Funcionamiento
finalidad de la gestion de datos relativos a actividades de subvenciones en esta materia.
Los datos de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para AV
gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos [mprevistos.
oportunos y en caso de que no nos los proporcione no podremos atender debidamente AlX.
su solicitud. Los afectados cuyos datos sean objeto de tratamiento podrdn ejercer Evaluaciones
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los y Auditorfas
términos establecidos enlalegislacion vigente, mediante escrito presentado en el Registro externas.
General de la Diputacion de Cadiz (Edificio Roma), Avenida Ramén de Carranza, 11- TOTAL
12. 11071 Cadiz o por el procedimiento correspondiente en Sede Electrénica. COSTES
Anexo IT Cooperacién para el Desarrollo DIRECTOS
FICHA GENERAL RESUMIDA DEL PROYECTO Porcentaje
Costes Directos
Nombre del proyecto
— COSTES
Nombre de la ONGD espaiiola INDIRECTOS
Nombre de la ONGD contraparte B.L Gtos.
Objetivos del proyecto. Adm. ?NGD
Sector de destino cSparos.
- BII
Pais Sensibilizacién/
Region Difusién Local
Departamento/Provincia TOTAL
- COSTES
Comunidad INDIRECTOS
Afio subvencion Porcentaje
Coste total proyecto Costes
. - Indirectos
Importe Solicitado en esta convocatoria.
Entidades Co-financiadoras y financiacién solicitada gg{gﬁ ALEN
Subvencion concedida para este mismo proyecto EUROS.
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5.2.Desglose presupuestario por partidas y entidades financiadoras

PARTIDAS COSTE TOTAL

COSTES DIRECTOS

A L Terrenos

A.1II. Construccion

A.III. Equipos y Suministros

A. TV. Personal Local

A. V. Personal Expatriado

A. VI. Viajes y Estancias.

A. VII. Funcionamiento

A.VIIL. Imprevistos

A.IX. Evaluaciones y Auditorfas externas.

TOTAL COSTES DIRECTOS

COSTES INDIRECTOS

B.I. Gtos. Adm. ONGD espaiiola.

B.II. Sensibilizacion en Espaila

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL GENERAL EN EUROS.

5.3 Desglose presupuestario por actividades / meses
6.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
6.1 .- Factores socio-culturales
- Grado de implicacién y motivacion de las personas beneficiarias
- Grado de participacion local en la concepcion y ejecucion del proyecto
- Andlisis de género e indicadores de impacto
6.2.- Factores socio - politicos
- Actitud de las autoridades locales
- Cuestiones legales
- Otros
6.3.- Factores técnicos
-Tecnologia utilizada y adecuacién al medio
-Asistencia técnica necesaria
6.4.- Factores medioambientales
Impacto medioambiental
6.5.- Factores econémicos-financieros
-Disponibilidad de recursos locales
-Capacidad financiera, presupuestaria y de gestion de la ONGD local
-Andlisis econémico
-Impacto econémico del proyecto
-Gestion del proyecto una ve concluidala financiacion externa y formas de transferencia
de bienes prevista
6.6.- Factores de riesgo
7.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
-Plan de Seguimiento y Evaluacion interna
-Evaluaciones y auditorfas externas
8.-PLAN DE DIFUSION LOCAL. ESTUDIO DE BENEFICIOS EN
LOCALIDAD ORIGEN
9.-ESTUDIO DE COMPLEMENTARIEDADES
-Con politicas nacionales del pais
-Conotras acciones emprendidas por ONGD locales,andaluzas, espafiolas,cooperacion
internacional u otras.
-Redes, si existieran.
-Con politicas o experiencias locales, andaluzas o espaiiolas
-Visibilidad de la cooperacion municipal andaluza
LISTADO DE ANEXOS MINIMOS
1. Documentacion de la contraparte local.
2. Mapas de localizacion.
3. Documentacién socioecondmica.
4. Documentaciéon complementaria para el desarrollo del proyecto (planos, material
sobre las actividades, etc.).
5. Documentacién sobre recursos (presupuestos, facturas pro forma, etc).
6. Documentacion sobre viabilidad (cartas de apoyo, convenios, compromisos, etc.).
7. Diagnéstico en que se basa el proyecto.
ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA ADQUIRIR
LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION EN REGIMEN
CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL AREA DE COORDINACION
POLITICA SERVICIO COOPERACION INTERNACIONAL 2019
MODALIDAD: COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Datos del Representante legal

Nombre y Apellidos:

NIF:

El que suscribe, en calidad de Presidente/a de la Entidad:

NIF:

DECLARA:
De conformidad con el art. 69.1 de la ley 39/2015, de la LPAC

- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado,
Hacienda Auténomica y con la Seguridad Social.

- Tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las prohibiciones e
incompatibilidades para la obtencién de ayudas puiblicas a las que se refiere el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones 38/2033 de 17 de noviembre.

- No tener pendiente de justificar anteriores subvenciones concedidas por parte de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

- Sefialar lo que proceda:

Notener solicitado, ni han sido concedidas, parala misma finalidad otras subvenciones,
procedentes de cualquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales.

Si, ha solicitado o ha sido concedida para la misma finalidad subvencion procedente
de la entidad........., por importe de.................. 7. Esta cantidad, junto a la solicitada en
esta convocatoria, no supera el coste total de la actividad a desarrollar.

- Desarrollar las actividades que sean objeto de subvencion y las obligaciones que
corresponden como beneficiario, establecidas con cardcter general en el art. 14 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones.
- Justificar los gastos realizados de acuerdo al punto 12 de la convocatoria.

Y para que conste y surta los efectos previstos en la Convocatoria de
Subvenciones a Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo 2019, emito la presente
Declaracion Responsable

El/La Representante Legal
Firmado y sellado
CADIZ, 22 de marzo de 2019. JUAN CARLOS RUIZ BOIX

N°24.321
AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO

EDICTO RELATIVO AL PROCESO CONVOCADO PARA LA CREACION DE
UNABOLSADETRABAJO TEMPORAL CONLACATEGORIADETECNICOS
MEDIOS DE INFORMATICA DE PROYECTOS/PLANES.

Por Decreto de fecha 27 de marzo de 2019, se ha emitido por la
Vicepresidenciadel IEDT, lasiguiente resolucion relativaal proceso selectivo convocado
para la creacion de una Bolsa de Trabajo temporal con la categoria de Técnicos Medios
de Informadtica de Proyectos/Planes, con el siguiente tenor literal:

Vistoel acuerdo adoptado porel Tribunal de Seleccion del proceso convocado
para la creacién de una Bolsa de Trabajo temporal con la categorfa de Técnicos Medios
de Informatica de Proyectos/Planes de 12 de febrero de 2019.

Visto, asimismo, el informe de 27 de marzo del Departamento de Recursos
Humanos del IEDT del que resultan las siguientes consideraciones:

Primero.- De conformidad con la Base Undécima de la Bases generales
para la creacién de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT, de 4 de agosto de 2017,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 164 de 29 de agosto de 2017, una vez terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hard piblica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, la resolucion se elevara a la Presidencia del IEDT,
que ordenard su publicacion en el BOP de Cadiz.

Los aspirantes propuestos para la formacion de labolsa especifica aportardn
ante el [EDT, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
B.O.P. de Cédiz las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos
de los méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Segundo.- Asimismo, en la Base Undécima de la Bases generales para la
creacién de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT se dispone que mediante Resolucion
de la Presidencia se constituirdn las Bolsas de Empleo.

Ala vista de lo anterior, vengo en:

Primero.- Ordenar la publicacion en el BOP de Cédiz de la relacion de
aprobados del proceso convocado para la creacién de una Bolsa de Trabajo temporal
con la categorfa de Técnicos Medios de Informatica de Proyectos/Planes por orden de
puntuacion, tal y como se indica a continuacion:

ORDEN APELLIDO2

APELLIDOI NOMBRE TOTAL

1 DIAZ MORENO JULIAN 21.60

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Base Undécima de la
Bases generales para la creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT los aspirantes
seleccionados, aportardn ante el [IEDT, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publiqueenel B.O.P.de Cddizlarelacion definitiva de aprobados,los documentos
acreditativos de los méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General del IEDT, 0
en laforma previstaen el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, con certificacion original y
fotocopia para su cotejo o compulsa por organismo puiblico.

Tercero.- Constituir la Bolsa de Empleo Temporal con la categoria de
Técnicos Medios de Informética de Proyectos/Planes, segtin el orden establecido en el
anterior apartado Primero, advirtiendo que quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, serdn excluidos de la Bolsa de Empleo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Contra la presente resolucion, podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

27/3/2019. La Vicepresidenta del IEDT. Firmado: Ana Belén Carrera
Armario. José Rafael Pérez Lasso De La Vega e Inmaculada Sibén Rold4n.

N°24.332

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
EDICTO RELATIVO AL PROCESO CONVOCADO PARATLA CREACION DE
UNABOLSADETRABAJO TEMPORAL CONLA CATEGORIADETECNICOS
DE GESTION DE PROYECTOS/PLANES DE COOPERACION TERRITORIAL
EUROPEA.

Por Decreto de fecha 27 de marzo de 2019, se ha emitido por la
Vicepresidenciadel IEDT, lasiguiente resolucidnrelativaal proceso selectivo convocado
para la creacién de una Bolsa de Trabajo temporal con la categoria de Técnicos de
Gestion de Proyectos/Planes de Cooperacion Territorial Europea, con el siguiente tenor
literal:

Vistoel acuerdo adoptado porel Tribunal de Seleccion del proceso convocado
para la creacion de una Bolsa de Trabajo temporal con la categoria de Técnicos de
Gestion de Proyectos/Planes de Cooperacion Territorial Europea de 21 de marzo de
2019.

Visto, asimismo, el informe de 27 de marzo del Departamento de Recursos
Humanos del IEDT del que resultan las siguientes consideraciones:

Primero.- De conformidad con la Base Undécima de la Bases generales
para la creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT, de 4 de agosto de 2017,
publicadas en el BOP de Cddiz nim. 164 de 29 de agosto de 2017, una vez terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hard ptiblica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, la resolucién se elevard a la Presidencia del IEDT,
que ordenard su publicacion en el BOP de Cadiz.

Los aspirantes propuestos para la formacion de la bolsa especifica aportardan
ante el IEDT, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
B.O.P. de Cadiz las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos
de los méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Segundo.- Asimismo, en la Base Undécima de la Bases generales para la
creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT se dispone que mediante Resolucion
de la Presidencia se constituirdn las Bolsas de Empleo.

Ala vista de lo anterior, vengo en:

Primero.- Ordenar la publicacién en el BOP de Céadiz de la relacién de
aprobados del proceso convocado para la creacion de una Bolsa de Trabajo temporal
con lacategorfa de Técnicos de Gestion de Proyectos/Planes de Cooperacién Territorial
Europea por orden de puntuacion, tal y como se indica a continuacién:

ORDEN| APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE TOTAL
1 DE CORRAL NORENA MARTA LUISA 16.55
2 |SANCHEZ JIMENEZ JOSE LUIS 16.26
3 |ROMERO LECRIVAIN ANDREA OCEANA 15.00
4 |FONDEVILA HERNANDEZ  |MARIA AUXILIADORA 14.44
5 |MARTIN BARATA JOSE 11.20

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Base Undécima de la
Bases generales para la creacién de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT los aspirantes
seleccionados, aportardn ante el IEDT, dentro del plazo de veinte dfas naturales desde
que se publiqueenel B.O.P.de Cadizlarelacion definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de los méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Estadocumentacion deberd presentarse ante el Registro General del IEDT, o
en laforma previstaen el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, con certificacion original y
fotocopia para su cotejo o compulsa por organismo publico.

Tercero.- ConstituirlaBolsade Empleo Temporal con lacategoriade Técnicos
de Gestion de Proyectos/Planes de Cooperacion Territorial Europea, segiin el orden
establecido en el anterior apartado Primero, advirtiendo que quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, serdn excluidos
de la Bolsa de Empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Contra la presente resolucion, podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

27/03/2019. La Vicepresidenta del IEDT. Firmado por Ana Belén Carrera
Armario, Jose Rafael Pérez lasso De la Vega e Inmaculada Sibon Roldan.
N°24.333

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
EDICTO RELATIVO AL PROCESO CONVOCADO PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL CON LA CATEGORIA DE
TECNICOS EN ASESORAMIENTO A EMPRESAS Y DESARROLLO LOCAL
DE PROYECTOS/PLANES.

Por Decreto de fecha 27 de marzo de 2019, se ha emitido por la
Vicepresidenciadel IEDT, lasiguiente resolucion relativaal proceso selectivo convocado
para la creacion de una Bolsa de Trabajo temporal con la categorfa de Técnicos en
Asesoramiento a Empresas y Desarrollo Local de Proyectos/Planes, con el siguiente
tenor literal:

Vistoel acuerdo adoptado porel Tribunal de Seleccién del proceso convocado
para la creacion de una Bolsa de Trabajo temporal con la categorfa de Técnicos en
Asesoramiento a Empresas y Desarrollo Local de Proyectos/Planes de 21 de marzo
de 2019.

Visto, asimismo, el informe de 27 de marzo del Departamento de Recursos
Humanos del IEDT del que resultan las siguientes consideraciones:

Primero.- De conformidad con la Base Undécima de la Bases generales
para la creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT, de 4 de agosto de 2017,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 164 de 29 de agosto de 2017, una vez terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacidn, la resolucion se elevard a la Presidencia del IEDT,
que ordenara su publicacién en el BOP de Cadiz.

Los aspirantes propuestos para la formacién de labolsa especifica aportardn
ante el IEDT, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
B.O.P. de Cddiz las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos
de los méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Segundo.- Asimismo, en la Base Undécima de la Bases generales para la
creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT se dispone que mediante Resolucion
de la Presidencia se constituirdn las Bolsas de Empleo.

A la vista de lo anterior, vengo en:

Primero.- Ordenar la publicacién en el BOP de Cddiz de la relacién de
aprobados del proceso convocado para la creacién de una Bolsa de Trabajo temporal
con la categoria de Técnicos en Asesoramiento a Empresas y Desarrollo Local de
Proyectos/Planes por orden de puntuacion, tal y como se indica a continuacién

ORDEN APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE TOTAL
1 GUERRA ALVAREZ LUIS JESUS 2244
2 |VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA| 20.11
3 MANSO SAINZ PATRICIA 1939
4 |GONZALEZ PINA MARIA PAZ 18.97
5 FERNANDEZ-REINOSO|ARTACHO SILVIA 17.56
6  |MENI SOLANO MARIA JESUS 16.72
7 |SANTIAGO JOVER MARINA 16.62
8  |GARCIA CANAS CARLOS MANUEL | 14.67
9  [MORENO FRANCO JAIME 14.50
10 [NUNEZ RUIZ JUAN 14.33
11 |MUELA MUNOZ MIGUEL ANGEL 13.88
12 |CEREZO PEREZ ESTHER MARIA 13.77
13 |LACAVE MATUTE LUIS PANTALEON 12.10

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Base Undécima de la
Bases generales para la creacion de Bolsas de Trabajo temporal del IEDT los aspirantes
seleccionados, aportardn ante el [IEDT, dentro del plazo de veinte dfas naturales desde
que se publiqueenel B.O.P.de Cddizlarelacion definitiva de aprobados,los documentos
acreditativos de los méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Estadocumentacion deberd presentarse ante el Registro General del [IEDT, 0
en la forma previstaen el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, con certificacion original y
fotocopia para su cotejo 0 compulsa por organismo publico.

Tercero.- Constituirla Bolsade Empleo Temporal conlacategoriade Técnicos
en Asesoramiento a Empresas y Desarrollo Local de Proyectos/Planes, segtin el orden
establecido en el anterior apartado Primero, advirtiendo que quienes dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos
de la Bolsa de Empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
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participacion.

Contra la presente resolucion, podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

27/03/2019. La Vicepresidenta del IEDT. Firmado por Ana Belén Carrera
Armario, Jose Rafael Pérez lasso De la Vega e Inmaculada Sibon Roldan.  N°24.336

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. Javier David de la Encina Ortega, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,

HAGO SABER: )

Que en virtud de Decreto del Tte. Alcalde Delegado del Area Econdémica
n° 1477, de fecha 25/02/19, se ha resuelto de conformidad con lo previsto en el articulo
tercero del Real Decreto de 17 de Febrero de 1.995, por el que se regulan las normas para
la gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas; exponer al piiblico durante un
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, la matricula del citado impuesto
para el ejercicio 2.019.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de los datos contenidos en la
misma,se podra interponer recurso de reposicion ( art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales). Contra la resolucion de dicho recurso cabe interponer
reclamacion Econémico Administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional.

Dichos plazos comenzaran a contarse desde el dia inmediato siguiente al
del término del periodo de exposicion publica de la matricula.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
la normativa legal vigente. 25/02/2019. Firmado: Jefe/a de Negociado de Gestién e
Inspeccion de tributos de EL PUERTO DE SANTA MARIA. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de EL PUERTO DE SANTA MARIA.

N°16.529

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas en su sesion de fecha 26.03.2019, se expone
al piblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2017 por plazo de 15 difas
contados a partir de la publicacién de este Anuncio en el BOPdurante los cuales y
ocho mds los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que estimen pertinentes.

En SanJosédel Valle a27 demarzodel 2019. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo: Antonio Gonzilez Carretero.

N°24.549

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR INSTALACION DE ANUNCIOS OCUPANDO
TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia, Desarrollo Econémico,
Gestion Presupuestaria y Tributaria de fecha 13-03-2019 el Padrén de la TASA POR
INSTALACION DEANUNCIOS OCUPANDO TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO
LOCAL correspondiente al ejercicio 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10y
siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los
Tributos Locales, quedan expuesto al ptiblico por un plazo de un mes en las Oficinas del
Servicio de Gestion Tributaria sitas en Avda. San Juan Bosco nimero 46-A, contados
desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el plazo de un
mes a contar desde el inmediato habil siguiente al término del periodo de exposicion
puiblica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 24
de abril al 7 de octubre 2019, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por

el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

27/3/2019. EL DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA,
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA.
Firmado: Conrado Rodriguez Ruiz. LaJefa de Servicio de Gestidn Tributaria. Firmado:
Maria Dolores Junquera Cereceda. N° 24553

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia, Desarrollo Econémico,
Gestion Presupuestaria y Tributaria de fecha 13-03-2019 el Padrén de la TASA POR
ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS correspondiente al
ejercicio 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales, quedan
expuesto al publico por un plazo de un mes en las Oficinas del Servicio de Gestion
Tributaria sitas en Avda. San Juan Bosco ntimero 46-A, contados desde el siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a efectos de que los
interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo dérgano que lo dictd en el plazo de un
mes a contar desde el inmediato hdbil siguiente al término del periodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 24 de
abril al 7 de octubre de 2019, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengardn el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

27/3/2019. EL DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA,
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA.
Firmado: Conrado Rodriguez Ruiz. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria. Firmado:
Maria Dolores Junquera Cereceda.

N°24.556

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON RESERVAS PARA
APARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia, Desarrollo Econémico,
Gestion Presupuestaria y Triibutaria de fecha 13-03-2019 el Padron de la TASA POR
OCUPACION DE LA VIAPUBLICA CON RESERVAS PARA APARCAMIENTOS
EXCLUSIVOSY PARADAS correspondiente al ejercicio 2019, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria
y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccién de los Tributos Locales, quedan expuesto al publico por un plazo de un
mes en las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria sitas en Avda. San Juan Bosco
niimero 46-A, contados desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo dérgano que lo dict6 en el plazo de un
mes a contar desde el inmediato habil siguiente al término del periodo de exposicion
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 24 de
abril al 7 de octubre de 2019, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengardn el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

27/3/2019. EL DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA,
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA.
Firmado: Conrado Rodriguez Ruiz. LaJefa de Servicio de Gestion Tributaria. Firmado:
Marfa Dolores Junquera Cereceda.

N°24.560

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO CAJEROS AUTOMATICOS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia, Desarrollo Econémico,
Gestion Presupuestaria y Tributaria de fecha 13-03-2019 el Padrén de la TASA
CAJEROS AUTOMATICOS correspondiente al ejercicio 2019, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria
y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion de los Tributos Locales, quedan expuesto al publico por un plazo de un
mes en las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria sitas en Avda. San Juan Bosco
niimero 46-A, contados desde el siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el plazo de un
mes a contar desde el inmediato hdbil siguiente al término del periodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 24
de abril al 7 de octubre 2019, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

27/3/2019. EL DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA,
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA.
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Firmado: Conrado Rodriguez Ruiz. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria. Firmado:
Marfa Dolores Junquera Cereceda.
N°24.563

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA OCUPACION ViA PUBLICA QUIOSCOS FIJOS

Aprobado por Decreto del Area de Presidencia, Desarrollo Econémico,
Gestion Presupuestaria y Tributaria de fecha 13-03-2019 el padrén de la TASA POR
OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON QUIOSCOS FIIOS correspondiente al
ejercicio 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 10 y siguientes de la Ordenanza
Fiscal General de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales, quedan
expuesto al ptiblico por un plazo de un mes en las Oficinas del Servicio de Gestidn
Tributaria sitas en Avda. San Juan Bosco niimero 46-A, contados desde el siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a efectos de que los
interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un
mes a contar desde el inmediato hdbil siguiente al término del periodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como perfodo de cobro en voluntaria desde el dia 24
de abril al 7 de octubre 2019, transcurrido dicho plazo las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengardn el recargo correspondiente, intereses de
demora, y en su caso las costas que se produzcan.

27/3/2019. EL DELEGADO DEL AREA DE PRESIDENCIA,
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTARIA.
Firmado: Conrado Rodriguez Ruiz. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria. Firmado:
Maria Dolores Junquera Cereceda.

N°24.569

AYUNTAMIENTO DE MEDINA-SIDONIA
ANUNCIO DE APERTURA DE TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA

Con fecha 21 de marzo de 2019 el Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobd
inicialmente el [IPLAN PARALAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DETRATO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE MEDINA SIDONIA

De conformidad con el acuerdo adoptado se abre un periodo de informacion
publica en el que se podran presentar alegaciones o sugerencias a su contenido por
plazo de 20 dias hdbiles, que serdn tenidas en cuenta en la aprobacion definitiva del
documento. En caso de que no se presentaran, el documento hasta entonces provisional
se elevard a definitivo y se publicard integro en el BOP de C4diz y entrard en vigor al
dfa siguiente.

Eltexto del Plan de Igualdad podra consultarse a través de la web municipal
www.medinasidonia.com en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

Las alegaciones o sugerencias se presentardn por escrito dirigidas al Sr.
Alcalde en el registro general del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares previstos
enel art. 16 de la Ley 39/2015

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Medina Sidonia, a
28/3/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo./ Manuel Fernando Macfas Herrera.

N°24.744

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO DE ALCALDIA
La Comision Especial de Cuentas, en sesion del dia 26 de marzo de 2019,
ha informado favorablemente la Cuenta General del ejercicio de 2018.
Lo que se hace piiblico por plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho
mds, podrdn los interesados presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
Torre Alhdquime, 26 de marzo de 2019. EL ALCALDE. Pedro Barroso
Salas. Firmado.
N°24.834

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO DE ALCALDIA

La Comision Especial de Cuentas, en sesion del dia 26 de marzo de 2019,
ha informado favorablemente la Cuenta General del ejercicio de 2018.

Lo que se hace piiblico por plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho
mds podrén los interesados presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Setenil de las Bodegas, 27 de marzo de 2019. ELALCALDE. Rafael Vargas
Villal6n. Firmado.

N°24.951

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dfa 28 de marzo
de 2019 ha aprobado inicialmente el Presupuesto General y sus Bases de Ejecucion para
el ejercicio 2019, en el que se integran el propio de la Entidad Local y los Presupuestos
de los Patronatos Municipales de Turismo y Radio Juventud, asi como los Estados de
Prevision de Gastos e Ingresos de Roche Sociedad Anénima Municipal.

Lo que se hace piblico,de conformidad con loestablecido enel articulo 20.1
del R.D.500/1990, de 20 de abril,en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido
delaReguladoradelas Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, significdndose que el expediente se encuentra expuesto al ptblico en la
Intervencion Municipal.

Dicho expediente se considerard definitivamente aprobado, si al término
del periodo de exposicién publica no se hubiere presentado reclamacion alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Conil de la Frontera, a 1 de abril de 2019 ELALCALDE Fdo. Juan Manuel
Bermidez Escdmez.

N°25.737

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
APROBACION INICIAL DE PROYECTO DE ACTUACION PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE ALMAZARA DE ACEITE
“MOLINO DE TARAMILLAS”

D. José Ramén Becerra Orellana Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz), HACE SABER:

Que por resolucién de la Alcaldia n® 2019-0490 de fecha 27/03/2019 se
ha admitido a trdmite la solicitud presentada por AJFG, para el proyecto de actuacién
de una Almazara de Aceite sita en el poligono 1, parcela 60 y 56 del t.m. de Prado del
Rey. El mismo se somete a informacion piiblica por el plazo de veinte dfas, a contar
desde el dfa siguiente al de publicacion del presente anuncio en este B.O.P.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En Prado del Rey a 27 de Marzo de 2019. El Alcalde

N°26.166

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
PUBLICACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA CONCESION
DE SUBVENCIONES A LAS ESCUELAS DEPORTIVAS PARA LA
TEMPORADA 2018-2019 EN EL BOP CADIZ N° 62

Con fecha de ayer 2 de abril de 2019 y con niimero de anuncio 22.834,
se publica en ese Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP N° 62), las Bases
Reguladoras del Procedimiento para la concesion de Subvenciones de la delegacién
municipal de deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque para el desarrollo de
las Escuelas Deportivas de Base durante la temporada 2018-2019”, sin que dicha
convocatoria haya sido publicada en la BDNS, y es por lo que se informa lo siguiente:

LaLey 15/2014,de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Piblico
y otras medidas de reforma administrativa,dispone en su articulo 30. Tres, que modifica
loestablecido en el articulo 20. 8 a),de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que las administraciones concedentes comunicaran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién requerida por
la Base de Datos, siendo la BDNS la que dara traslado al diario oficial correspondiente
del extracto de la convocatoria, para su publicacién. Indicando también que si la
convocatoria se hiciera sin seguir el citado procedimiento, serd causa de anulabilidad
de la misma.

Es por ello por lo que le comunico que por las razones antes expuestas,
debe quedar anulado el anuncio n° 22834, el cual serd publicado en breve en la BDNS.

3/4/2019. La Interventora. Firmado: Rosa M*. Pérez Ruiz. N°26.686

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
CADIZ
EDICTO

PROCEDIMIENTO: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 197/2017.
NEGOCIADO: 1.N.I.G.:1101244520170000444.

De: D/D*. FRANCISCO SALCEDO SAN SEBASTIAN. Abogado:
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ LLORET.

) Contra: D/D*. MARMOLES MUN 0Z, MANUEL ARAGON MARIN,
MARMOLESY GRANITOS GARY CAS SL MARMOLES YENCIMERARU&MA
SL,MARMOLES Y GRANITOS LABARROSA SL, MARMOLES BARBOSA SL,
MARMOLES EL PILAR, GRUPO MGO, MAPFRE, MUTAUL CYCLOPS,NOVO
MARMOL CHICLANA, MARMOLES BOLANOS, COMERCIAL ENCIMERAS,
LEVANTIANA STONE, PASTOR ROMAN ROQUE, CONSTRUCCIONES
NOBRUSAM, MARMOLESYGRANITOS ELPILAR SL,MARMOLES BOLANOS,
S L., MANUEL ARAGON MARIN, GENERALI SEGUROS Y REALE SEGUROS.
Abogado RAQUEL GAVINO CANDON, SONIA BERMUDEZ SANCHEZ,
ANTONIO SOTO PALMA'Y JUAN FRANCISCO ARGENTE MARTIN.

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE CADIZ.

HACE SABER:

Queenvirtud de proveidodictadoenestafechaen los autos nimero 197/2017
se ha acordado citar a MARMOLES Y ENCIMERA RU&MA SL, MARMOLES Y
GRANITOS LA BARROSA, S.L. NOVO MARMOL CHICLANA, COMERCIAL
ENCIMERAS, PASTOR ROMAN ROQUE,MARMOLES Y GRANITOS ELPILAR
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SL., MARMOLES BOLANOS, S L., MANUEL ARAGON MARIN, GENERALI
SEGUROS Y REALE SEGUROS como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezca el préximo dfa 10 DE ABRIL 2019 A LAS 10:30 HORAS para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
deloSocial,sitoen AVDA.JUAN CARLOS I,EDIF.ESTADIO CARRANZA,FONDO
SUR, 3* PLANTA. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MARMOLES Y ENCIMERAS RU&MA
SL.,MARMOLES Y GRANITOS LABARROSASL,NOVO MARMOLCHICLANA
COMERCIAL ENCIMERAS, PASTOR ROMAN ROQUE, MARMOLES/ Y
GRANITOS EL PILAR SL, MARMOLES BOLANOS, S.L., MANUEL ARAGON
MARIN, GENERALI SEGUROS Y REALE SEGUROS.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnCADIZ,a catorce de marzo de dos mil diecinueve. EL/ILALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°19.810

JUZGADO DE INSTRUCCION N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D./DNA. PILAR MERINO ARIAS LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N°. |
DE JEREZ DE LA FRA. DOY FE Y TESTIMONIO:

SENTENCIA

En Jerez de la Fra, a cuatro de diciembre de dos mil dieciocho.

Vistos por SS* Patricia Gomez Perea, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccién n°® 1 de esta localidad, el expediente de juicio por delito leve inmediato
107/18 contra el patrimonio, en virtud de denuncia formulada por Diia. ANAISABEL
MORENO SERRANO, mayor de edad, en calidad de empleada de la tienda PIMOR
de Jerez de la Fra, contra D. FRANCISCO COLLANTES RUIZ, mayor de edad, y
en atencion a los siguientes. ..............

FALLO

Que debo condenar y condeno a D. FRANCISCO COLLANTES RUIZ
como autor responsable de un delito leve de hurto en grado de tentativa previsto en
el art. 234.2° del CP, a la pena de 15 dias de multa, a raz6n de una cuota diaria de 3
euros, debiendo abonar la suma de cuarenta y cinco euros (45 euros),en un sélo plazo
y dentro de las 24 horas siguientes al requerimiento que se le haga, con responsabilidad
personal subsidiaria de un diade privacion de libertad por cada dos cuotas no satisfechas,
todo ello con expresa imposicién de costas.

Prontinciese esta sentencia en audiencia publica y notifiquese a los
intervinientes, haciéndoles saber que la misma es apelable en ambos efectos, para
ante la Audiencia Provincial, recurso que ha de interponerse ante este Juzgado y que
debe formalizarse por escrito, siendo el plazo para ello el de cinco dfas a partir de su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

Que en el Juicio de Faltas n® 107/2018 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a FRANCISCO
JOSE COLLANTES RUIZ, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en
el Boletin Oficial de CADIZ, expido la presente en JEREZ DE LA FRA. a diecinueve
de marzo de dos mil diecinueve )

20/3/19.EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad

y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,

deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de

Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal)”.

N°22.618

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
CADIZ
EDICTO
D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE CADIZ.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
88/2018 a instancia de la parte actora D. VICTOR JOSE AMAYA DE LOS REYES
contra JUAN ANTONIO AMAYA CORTIJO y EX°PERIENCIA Y PROYECTOS
CUARENTA S L ENGRASE Y LAVADO DE VEHICULOS CONSTRUCCION Y
REFORMAS sobre Ejecucion de titulos judiciales se hadictado RESOLUCION de fecha

25/03/2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

Declarar a los ejecutados JUAN ANTONIO AMAYA CORTHO y
EX'PERIENCIA Y PROYECTOS CUARENTA SL ENGRASE Y LAVADO DE
VEHICULOS CONSTRUCCION Y REFORMAS en situacién de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 3.427,93 euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos
como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros
correspondientes

Notiffquese la presente resolucion a las partes

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS hibiles 31gu1entes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LR.J.S .

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién al demandado JUAN ANTONIO AMAYA
CORTIO y EXPERIENCIA Y PROYECTOS CUARENTA S L ENGRASE Y
LAVADO DE VEHICULOS CONSTRUCCION Y REFORMAS actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En CADIZ, a veintiséis de marzo de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°24.352

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ntimero 1868/2017 a instancia de la parte actora D/D*. TAMARA GARCIA GARCIA
contra CONCEPT NEXOSTRES SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
SENTENCIA de fecha 18-10-18, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D* Marfa Ruiz
Delgado contra CONCEPT NEXOSTRES S.L., se declara la improcedencia del
despido realizado por la demandada y se condena a la empresa a que dentro del
plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacién de la presente Sentencia, opte
EXPRESAMENTE entre la readmision del trabajador en las mismas condiciones que
regfan antes de producirse el despido con el abono de los salarios de tramitacién, o le
abonen en concepto de indemnizacién la suma de 620'12 euros (entendiéndose que en el
supuesto de no optar expresamente el empresario por la readmision o la indemnizacién,
se entiende que procede la primera); se condena igualmente a la empresa al pago de
2.232'45 euros brutos por los conceptos salariales no percibidos a lo que se afiadird el
interés del 10% por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado, haciendo saber a la entidad gestora si es la
recurrente, que al preparar el recurso deberd presentar certificacién acreditativa del
comienzo del pago de la pension y de que lo proseguird durante la tramitacién del
recurso, sin cuyo requisito no se le dard trdmite al mismo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado CONCEPT NEXOSTRES
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintisiete de marzo de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA N°24.622

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo €l nimero
2629/2016 a instancia de la parte actora D/D". JOSE VILLAESCUSA DOMINGUEZ
contra SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN ROQUE S.L. sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 23-01-19, cuyo FALLO
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es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. José Villaescusa
Dominguez contra la empresa SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE S.L., condendndola al pago de 4.214'98 euros brutos de conformidad con el
Fundamento Jurl’dico Segundo de esta resolucién, incrementado en un 10% por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los autos para
su debido cumphmlento lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado SERVICIOS TURISTICOS
Y HOTELEROS SAN ROQUE S L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintisiete de marzo de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA N°24.627

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
CADIZ
EDICTO

Procedimiento ordinario46/2019 Negociado 2 NIG: 1101244420190000076
De: Manuel Jests Valverde Morales Contra: Comercial Encimeras SL, Cosentino SAU,
Corporacion MPE Servicio de Prevencion SL, XL Insurance Company PCL, Marmol
Compac SA, Silicalia SL y Francisco Cosentino Justo.

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2
DE CADIZ

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
niimero 46/2019 se ha acordado citar a COMERCIAL ENCIMERAS SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 18 DE
NOVIEMBRE DE 2020 ALAS 12:45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. JUAN
CARLOS I, EDIF. ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3" PLANTA, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a COMERCIAL ENCIMERAS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veintinueve de marzo de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.ANGELLUIS SANCHEZ
PERINAN

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes." N°25.071

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 719/2018
Negociado: 90 N.L.G.: 1101244420180002093 De: D. SANTIAGO CARRASCO
ATIENZA Contra: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
INSTITUTONACIONALDELASEGURIDAD SOCIAL, TALLERES Y MONTAJES
INDUSTRIALES S.A.,MAVISANAVALS.A.,TINCASUR SUR S.L., MONCOBRA
S.A., CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI S.A., EQUIMANSUR
S.AL.,INDUSTRIANAVALNOVAL CADIZS.L., DRAGADOS OFFSHORE S A.,
MARTINBAHIAS L.,HERROSOLS L.,CALDEALS L., SIDERO PUERTO REAL
S.L., MONTAIJES PUERTO REAL S.L., INDUSTRIAS METALICAS CHORRO Y
ANDAMIOS S.L., MUTUAASEPEYO,MUTUA UNIVERSAL, MUTUAFREMAP,
MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA, MUTUA GALLEGA, MUTUA MAZ, MC
MUTUAL y MUTUA IBERMUTUAMUR

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ndmero 719/2018 se ha acordado citara TALLERES Y MONTAJES INDUSTRIALES
S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo DIA 10 DE FEBRERO DE 2020 ALAS 10:05 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3" PLANTA debiendo

comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvadecitacionaTALLERES Y MONTAJES INDUSTRIALES
SA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a veintiseis de marzo de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN,
firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°25.088

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 435/2017
Negociado: 56 N.I.G.: 1101244520170001231 De: D. FRANCISCO RODRIGUEZ
GUERRERO Contra: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
TESORERIAGENERALDELASEGURIDAD SOCIAL,MARMOLESY SERVICIOS
DESTAM BENALUP ,MUTUA GALLEGA, COMERCIAL DE ENCIMERAS, S.L.
y MARMOLES Y GRANITOS SANTAANAS.L.

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ndmero 435/2017 se ha acordado citar a COMERCIAL DE ENCIMERAS,
S.L.y MARMOLES Y GRANITOS SANTA ANA,S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 9 DE SEPTIEMBRE
DE 2.019 A LAS 09:35 HORAS para asistir al acto juicio , que tendrd lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3*
PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a COMERCIAL DE ENCIMERAS, S.L. y
MARMOLES Y GRANITOS SANTAANAS.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a veintiseis de marzo de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°25.092

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el nimero 98/2018 a
instanciade laparte ejecutante FUNDACION SOCIO LABORALANDALUCIA contra
JUAN CARRERA GONZALEZ sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
TASACION DE COSTAS Y LIQUIDACION DE INTERESES de fecha 2/5/18 del
tenor literal siguiente:

“TASACION DE COSTAS Y LIQUIDACION DE INTERESES
LEGALES que, en cumplimiento de la anterior resolucién practica el/la LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL N° |
DE ALGECIRAS, D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, en la ejecucién nimero
98/2018, seguidos en este Juzgado en materia de Ejecucion de titulos judiciales a
instancias de FUNDACION SOCIO LABORAL ANDALUCIA, representado por ,
contra JUAN CARRERA GONZALEZ.

TASACION DE COSTAS
- Minuta de honorarios profesionales del , de la parte actora: .............. 112,24 euros.

TOTAL: CIENTO DOCE EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS
(11224 €)
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LIQUIDACION DE INTERESES:

-Principal adeudado: .........cccocoeviininiinieecee 278,30 euros.
-Fecha de 1a Sentencia: ...........ocoeveveveveveeeeeiieieeeeeeenenn ...21/03/16
-Fecha del CODIO: ... e ... 25/01/19
-Intereses de ejecucién devengados:

-Desde el dia 21/03/16, al dia 31/12/16, 286 dias al 3%: ........cccoeveveueunnee. 6,52 euros
-Desde el dia 01/01/17 al dia 31/12/17 , 365 dias al 3%: .......cccevevereveuneeee 8,35 euros
-Desde el dia 01/01/18 al dia 31/12/18, 365 dias al 3%: .......ccccovvvevuveene. 8,35 euros.
-Desde el dia 01/01/19 al dia 25/01/19, 25 dias al 3%: .....ccceevevevererennnnne. 0,57 euros

TOTAL : 23,79 euros

Asciende la presente Tasacidn de Costas y Liquidacion de intereses legales
devengados a la suma total de CIENTO TREINTA'Y SEIS EUROS CON TRES
CENTIMOS (136,03 €).En Algeciras, a siete de marzo de dos mil diecinueve.EL
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO JUAN CARRERA
GONZALEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de marzo de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes." N°25.144

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN DERECHA
DEL BAJO GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del art. 24 del Reglamento General de Recaudacién
(RD 939/2005), se procede a la publicacién de los IMPORTES y PERIODOS
VOLUNTARIOS de cobranza en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para el
conocimiento de los contribuyentes-regantes de la Comunidad de Regantes “Margen
Derecha del Bajo Guadalete” y demds interesados.

IMPORTES
Cuota de riego, ejercicio 2019, .......ccovvervcinicrierinicnn 137.35 €/Ha *(1)
Canon de Regulacion, ejercicio del devengo 2017, .......cccoeveeennecnd 82.65 €/Ha *(2)

*(1) Aprobado por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria el 9 de marzo de 2019.
*(2) Resolucion de 19 de diciembre de 2017, BOJA 247 de 28 de diciembre de 2017.

CONCEPTO COBRANZA | EJERCICIO PERIODO VOLUNTARIO

50% Cuota riego 2019
50% Canon Regulacién 2017

50% Cuota riego 2019
50% Canon Regulacion 2017

1° Semestre 20191 de mayo al 30 de junio de 2019

1 de octubre al 30 de noviembre

2° Semestre 2019 de 2019

Los pagos deberdn hacerse efectivos mediante el diptico de la Oficina
Recaudatoria de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz, en cualquier entidad
colaboradora o mediante domiciliacion bancaria. Respecto a estos tributos, aunque
se remiten avisos de pago, no es obligada la notificacién individual, por lo que debe
abonarlos dentro de los perfodos citados, atin cuando no reciba el aviso.
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de
Apremio y se devengardn los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; dichas deudas gravardn
la finca y conllevaran la prohibicién del uso del agua mientras no sean satisfechas,
conforme a lo dispuesto en el art’. 83 del RD 1/2001, el art®. 212 del RD 849/1986 y
a los Estatutos de esta Comunidad de Regantes.

El Puerto de Santa Maria, a 15 de marzo de 2019. EL PRESIDENTE. Fdo.:
José Madrid Martinez. ELSECRETARIO. Fdo.: Manuel Ruiz Beltran. ELTESORERO.
Fdo.: Luis Reyes Contreras N°21.585

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
PROGRAMA INNOCAMARAS
APOYO A LA INNOVACION EN LAS PYMES

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Jerez de la
Frontera informa de la Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de Planes
de implantacién de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCdmaras,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea. El 20% adicional estard financiado por el Area de Empleo de la
Excma. Diputacion de Cadiz.

Primero— Beneficiarios: pymes y auténomos de la demarcacion territorial
de la Camara de Jerez de la Frontera, que se encuentren dadas de alta en el Censo del

IAE.

Segundo— Objeto: concesion de ayudas para desarrollar Planes de
implantacion de soluciones innovadoras, que incluyen dos fases secuenciales y
progresivas: Fase de Asesoramiento — Diagndstico (gratuita) y Fase de Implantacién
(subvencionada en un 70%).

Tercero- El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las
empresas en la sede de la Cdmara de Jerez de la Frontera. Ademds, puede consultarse
a través de la web:

https://www.camarajerez.es/innocamaras2019.

Endichadireccion podrd descargarse, junto con laconvocatoria, la Solicitud
de Participacion.

Cuarto- El presupuesto maximo de ejecucion del Programa en el marco de
estaconvocatoriaesde 86.215,00 €, ,enmarcado enel “Programa Operativo Plurirregional
de Espafia FEDER 2014-2020".

La cuantfa mdxima, por empresa, de las ayudas a otorgar con cargo a esta

convocatoria es de:
-Fase I: Coste mdximo elegible de 1.200,00 €, prefinanciado en su totalidad por la
Cédmara de Jerez de la Frontera y financiado al 100% por FEDER y por el Area de
Empleo de la Excma. Diputacion de Cddiz (fase gratuita para la empresa beneficiaria).
-Fase II: Coste maximo elegible de 7.000,00 € (IVA no incluido), prefinanciado en su
totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado al 70% por FEDER, siendo por
tanto la cuantia maxima de ayuda por empresa de 4.900,00 €.

Quinto— El plazo para la presentacion de solicitudes se abre una vez
transcurridos 10 dfas habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
y finaliza el dfa 31 de octubre de 2019 a las 12:00 (o hasta agotar presupuesto).

N°22.712

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
PROGRAMA TICCAMARAS
APOYO A LA INCORPORACION DE LAS TIC EN LAS PYMES

LaCémara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Jerez de la Frontera
informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo
a la incorporacion de TIC en el marco del Programa TICCémaras cofinanciado en un
80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea. El
20% adicional estara financiado por el Area de Empleo de la Excma. Diputacion de
Cadiz.

Primero. — Beneficiarios: pymes, micropymes y personas inscritas en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, de la demarcacién territorial de la
Cémara de Jerez de la Frontera, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. — El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas a las
empresas de la demarcacion de la Cdmara de Jerez de la Frontera, mediante la puesta
a su disposicion de los servicios de Diagndstico Asistido de TIC e Implantacién.

Tercero. — El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Jerez de la Frontera, ademds puede consultarse
a través de la web:
https://www.camarajerez.es/ticcamaras2019.

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la Solicitud de
Participacion.

Cuarto. — El presupuesto mdximo de ejecucién del Programa en el marco
de esta convocatoria es de 215.537,50 €, que se enmarcan en el "Programa Operativo
Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020".

El coste mdximo por empresa en la Fase I de Diagndstico serd de 1.200,00
€ y serd cofinanciado por FEDER y por el Area de Empleo de la Excma. Diputacién
de Cédiz. por lo que este servicio serd gratuito para las empresas participantes.

La cuantia maxima, por empresa, de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria es de:

-Fase Il de Ayudas: Coste maximo elegible: 7.000,00 € (IVA no incluido),
prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado al 70% por
FEDER, siendo por tanto la cuantia maxima de ayuda por empresa de 4.900,00 €.

Quinto. — El plazo para la presentacion de solicitudes se abre una vez
transcurridos 10 dfas habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y
finaliza el dia 31 de octubre de 2019 a las 12:00 (o hasta agotar presupuesto).N°22.714

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es
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Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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Depésito Legal: CAI - 1959
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